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PRESENTACION

La incorporacion del eje de Igualdad de Oportunidades en la
Reforma Educativa impulsada en 1996 ha constituido un paso
importante para que se impulsen acciones que fomenten la par-
ticipacion equitativa de hombres y mujeres en el sistema educa-
tivo. Podria valorarse que existe un nivel basico de sensibilizacion
en cuanto a esta perspectiva y no se percibe la existencia de
mecanismos formales que impidan que nifias y nifios accedan al
sistema educativo.

Sin embargo siguen siendo diversos los hechos que nos indican la
1 necesidad de infervenir estratégicamente para la emradicacion
de las desigualdades de género. Las crecientes denuncias de
abuso sexual en los centros educativos, la reproduccion de va-
lores sexistas, las expulsiones por embarazo adolescente, el bajo
ingreso de alumnas a las carreras técnicas, la desercion de alum-
nas en el sistema educativo a partir de las edades de 12 a 17
anos, son algunos de los factores que evidencia la necesidad de
intervenir de manera estratégica y oportuna en el sistema educativo.

Los esfuerzos hechos por el ISDEMU a través de la Politica Nacional
de la Mujer y de algunas unidades del Ministerio de Educacion
han ido abriendo espacios, sin embargo no son suficientes en un
dmbito tan extenso y diverso como el educativo, estos esfuerzos
ante la complejidad de la problematica nos hacen un llamado a
la busqueda de estrategias conjuntas entre las diversas organiza-
ciones e instituciones que hemos definido un camino en este
dmbito.

En el primer Congreso en el ano 2002 presentamos el disefio de un
modelo educativo No Sexista, desarrollado en base a una expe-
riencia piloto y refroalimentado por acciones impulsada en otros
centros educativos. La validacién de esta experiencia en tres
centros educativos nos incentivan a seguir buscando estrategias
oportunas de manera que mas centros educativos y docentes
identifiquen acciones viables para impulsar acciones con este
contenido.




Para ello vemos oportuna la posibilidad de conocer y aprender
de las experiencias que en Panamd y RepuUblica Dominicana se
han impulsado para potenciar politicas de equidad de género en
el sistema educativo y en las cuales se ha potenciado la articu-
lacion entre los Mecanismos Nacionales de la Mujer y las
Instancias Pdblicas, en el conocimiento de que en ambos se han
obtenido resultados positivos.

Consideramos oportuna la discusion sobre dos dmbitos estratégi-
cos para la potenciacion de acciones educativas para la
equidad de género. Una es la articulacion docente que actual-
mente se encuentra en el sistema educativo formal y la ofra es el
profesorado en formacién dentro de procesos de educacion
superior. Con estos dos fines y expectativas se planted la rea-
lizacién del Il Congreso de Género y Educacion.

En este Congreso, ademds de conocer procesos redlizados en
otros paises y haber profundizado a nivel tedrico y prdctico sobre
la problemdtica de las mujeres en la educacion, se dieron acon-
tecimientos que significan un avance en este proceso de lucha
contra las desigualdades de género en la educacion. Tal es el
caso de la presentacion de la Red Docente para la Equidad de
Género, organismo que se conformd con docentes participantes
en el | Congreso redlizado en el 2002 y que cuenta con 25 inte-
grantes, que se han capacitado y realizado acciones en sus
centros educativos para disminuir el sexismo.

También en este Congreso se inaugurd la exposicion "Las mujeres
en la historia de la independencia y la educaciéon” basada en la
investigacion realizada por Carlos Canas Dinarte, quien dicté una
conferencia sobre este tema.

Por Ultimo, este esfuerzo realizado entre la Universidad de
El Salvador y Las Dignas concluyé con propuestas de estrategias
para la incorporacién del enfoque de género en la formacion del
profesorado, entre las cuales, la mds destacada fue la de impul-
sar un espacio formativo (diplomado o maestria) dirigido a do-
centes de diferentes niveles educativos, sobre el tema de Género
y Educacion.

Confiamos que este Congreso haya sido un espacio de provecho
para los y las participantes y que sientan la motivacién y la fuerza
para seguir promoviendo la educacién para la equidad de
género.
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La Teoria de Género en la

Educacidn Superior

Una vision de los retos del futuro

Quiero referirme al tema de la educacion
superior desde la experiencia de la Univer-
sidad de Panama.

Desde su fundacién en 1935 la Universidad de
Panamd ha sido un espacio abierto a las
mujeres. Desde esa época hasta hoy, de sus
aulas han egresado aproximadamente 90,000
profesionales; la base técnica, cientifica y
administrativa del pais, el motor de la socie-
dad panamena.

En este lapso 13 académicos han sido rectores.

En Panamd& es a fines del Siglo XIX que las
mujeres logran entrar a la Educacion Supe-
rior, Pero acceso no es necesariamente igual
a ascenso, las mujeres entraron a camreras histo-
ricamente feminizadas, educadoras, enfermeras,
contables, secretarias, trabajadoras sociales,
profesiones caracterizadas por escaso poder,
escaso prestigio y bajo salario, bajo perfil
cientifico y tecnolégico, y aunque esto haya
comenzado a cambiar, persisten las con-
fradicciones:

De cada fres egresados universitarios, dos son
mujeres; mujeres que siguen siendo discrimi-
nadas de distinfos modos en el mercado laboral,
con menos acceso a empleo remunerado,
bajos salarios, desempefiando puestos de
poco reconocimiento salarial, profesional y

Urania Ungo
Catedratica de la Universidad de Panama

social, la brecha salarial es de 85-45 %. Existe
grandes dificultades para el acceso a cargos
gerenciales y ejecutivos, dificultades para el
ascenso, no hay mecanismos para eradicar la
discriminacion laboral, y el Protocolo de la
CEDAW sigue siendo un compromiso pendiente.

Estudios de la mujer

Desde inicios de los anos ochenta surgen en
la Facultad de Humanidades los estudios de
la Mujer, la Comisién Interdisciplinaria de
Estudios de la Mujer (CIEM), "Mujer Hoy".

Coincidio, no por casualidad, con un rena-
cimiento del movimiento social de mujeres.

Haciendo un poco de historia, es post-
invasién cuando surgen nuevas formas de
articulacion del movimiento de mujeres.

De las experiencias mads recientes, podemos
hablar de uno de los mds importantes proyec-
tfos de ésta naturaleza ejecutado en la historia
reciente de Panamd: PROIGUALDAD, el mds
grande proyecto ejecutado en América
Latina sobre el tema de género, el mads
grande proyecto de la Unidén Europea en
Centroamérica.
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Un logro imporfante del movimiento de
mujeres en Panama es la ejecucion de politi-
cas publicas para el avance de la condicion
de las mujeres.

En lo que a la universidad de Panamad se
refiere, ha sufrido cambios significativos en la
estructura curricular, transformacién de
visiones y de estructuras. Este proceso institu-
cional fiene diversas dimensiones: poder,
acceso, ascenso, mecanismos, procedimientos
y limites claramente establecidos con un
propdsito Ultimo: garantizar la equidad, la
igualdad y la participacion de las mujeres
panamenas.

Hoy la Universidad de Panamd tiene casi 70, 000
estudiantes, mds de 3,000 docentes, casi
3,400 administrativos/as y ha asumido un
claro compromiso con el desarrolloc humano y
ello implica la justicia, la equidad, el ejercicio
pleno de los derechos humanos.

La experiencia del movimiento de Mujeres en
Panamd durante el 2002, gracias al apoyo de

la Unién Europea, abona al esfuerzo de
formentar la construccion de politicas publicas
y condiciones que favorezcan las condi-
ciones educativas de las mujeres en Panamd,
en la légica de impulsar cambios que consti-
tuyan esfuerzos estructurales de estado, mas
allé de acciones aisladas de un gobierno de
turno.

La Educacién Superior a inicios del Tercer
Milenio fiene un gran reto, no se trata sélo de
ampliar las oportunidades de las mujeres, sino
de incluirlas en los mas altos niveles académi-
cos y directivos, cambiar concepciones falsas
presentes en las representaciones sociales de
la Nacién, asi como hacer que el cono-
cimiento en su forma mds alta sea accesible
a todas las personas, sin distincion alguna.

Todos los procesos académicos deben ser
revisados y mirados @ la luz de una critica
feminista que no admita la secundariedad y
la subordinacion.

Acciones Afirmativas para las Mujeres en

las Politicas Educativas

Comienzo diciendo que el titulo de la ponen-
cia obedece a que denfro de la compleja
problemdatica de la lucha por la equidad de
género, las acciones afirmativas son los
importanies pequenos pasos que podemos
dar en la via de ir concretando, reduciendo y
fransformando paulatinamente las grandes
desigualdades.

Magaly Pineda

Universidad Auténoma de Santo Domingo

Las acciones afirmativas representan el modo
mas visible de ir haciendo senderos para mar-
car el rumbo correcto, el umbo que hemos
elegido seguir. Quiero referirme a la Confe-
rencia Internacional de Educacion para
Todos y Todas celebrada en Dakar en el afo
2000; los paises participantes adquirieron una
cantidad de compromisos para mejorar las
condiciones de educacién para las mujeres
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en todos los niveles educativos, pero mayori-
tariamente en las etapas de educacion inicial
y basica, que es donde las estadisticas regis-
fran mayor problema de acceso y permanen-
cia femenina en el sistema educativo formal a
nivel mundial.

Tratando de hacer un balance entre avan-
ces y retrocesos de los acuerdos de Dakar
que, fundamentalmente, estdn orientados a
reducir la disparidad entre los sexos respecto
a qacceso y permanencia en el sistema
educativo formal, encontramos que en paises
como Malasia, Trinidad y Tobago, Dina-
marca, Colombia, Suecia, Bangia Desh,
México, Islandia, Emiratos Arabes Unidos,
Surinam, Reino Unido; las nifias estdn en
desventaja respecto a los varones.

Entonces hay que preguntarse zqué esta
pasando en el mundo? por qué paises como

Suecia y Dinamarca, considerados tradi-
cionalmente democrdticos y garantes de los
derechos humanos reflejan la misma pro-
blemdtica de desigualdad de género de
paises como Bangla Desh, del que los separa
una enorme brecha de desanollo humano.

Las nifias enfrentan enormes desventajas en
las sociedades contempordneas derivadas
de la administracién escolar, de los enfoques
y metodologias curriculares, del trato que
reciben del profesorado y del poco acceso
que logran al sistema educativo, tanto formal
como no formal.

Es ahi donde adquiere importancia la articu-
lacién de esfuerzos para procurar un mejor
equilibrio de oportunidades educativas entre
ninas y ninos.

Formacién Docente y Relaciones de

Género en la Educacion

La equidad de Género no es més que la igualdad, a partir
de las diferencias; porque si partimos de la igualdad
cuando existen diferencias, profundizaremos la brecha
de las desigualdades.

Comenzaré diciendo que €l género es una
conexion integral enfre dos ideas: el género
es un elemento constitutivo de las relaciones
sociales, basadas en las diferencias que dis-
finguen los sexos, ademds es una forma pri-
maria de relaciones significantes de poder.

Existen una serie de elementos que determi-
nan la concepcion social del género:

» 1. Simbolos y mitos culturalmente disponibles
que evocan representaciones multiples.

Gabriela Delgado Ballesteros

Docente de la Universidad Autonoma de México

» 2. Conceptos normativos que manifiestan

las interpretaciones de los significados de
los simbolos. Se expresan en doctrinas reli-
giosas, educativas, cientificas, legales
y politicas.

D 3. Determinantes que afirman categérica

y univocamente el masculino y femenino.

D 4. Instituciones y organizaciones sociales
que determinan las relaciones de género:
sistema de parentesco, familia, mercado
de frabajo, instituciones educativas, la
politica.
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En cuanto al tema educativo en el contexto
de la sociedad mexicana detallo algunos for-
malismos legales.

e El arficulo tercero constitucional dice que
la educacion bdsica es obligatoria y gra-
fuita para hombres y mujeres.

¢ En todo el pais tenemos una cobertura de
98% en educaciéon primaria, pero al ana-
lizar las cifras desagregadas por sexo del
ingreso a la secundaria, encontramos que
un 30% de las ninas que egresaron de la
primaria no continuaron sus estudios.

® En las zonas rurales el problema se acre-
cienta, incluso para la conclusién de la pri-
maria, donde las ninas desertan antes de
concluirla.

Entonces si queremos andlizar porqué suce-
den estos hechos, una cosa esencial para
explicarlas es el tema de la politicas publicas.

Contextualizando, al hablar de politicas puU-
blicas lo hacemos desde un concepto surgido
del Movimiento Feminista y el enfoque de
género que es la transversalidad. No se
puede hablar de politica social y de edu-
cacién sin incluir otras politicas que afectan la
vida de las mujeres.

En el sistema mexicano hay tres tipos de edu-
cacion: formal, informal y no formal, todas son
relevantes porque tienen impactos impor-
tantes en la vida cotidiana de las mujeres.

Particularmente el impacto de la educacién
informal es mucho mayor que el de la edu-
cacién que nifos y ninas reciben en las aulas,
principalmente por la enorme influencia que
a partir de la globdlizaciéon tienen los medios
de comunicacioén, particularmente, la tele-
vision, gue estd mostrandoles otras aspira-
ciones, nuevos modos de ver la vida y tiene
gran incidencia en la construccién de los va-
lores y estereotipos de género.

Estudios realizados en México comprobaron
que las ninas y los ninos pasan mds tiempo
mirando la television, que el que pasan en la
escuela, o dedican a leer o cualquier otra
actividad extracurricular.

Por ofra parte, investigaciones recientes nos
dicen que los programas y metodologias curri-
culares promueven distintos aprendizajes
enfre nifos y ninas. Se fomenta mas la capa-
cidad de razonamiento légico/operacional
en los ninos, mientras se propicia en las ninas
el aprendizaje de tipo cognitivo que logra,
principalmente, la acumulacién de informa-
cién con poco andlisis.

Dentro de la educacion formal hay aspectos
bdasicos para incorporar el enfoque de género,
estos son el curriculo, planes y programas,
materiales, metodologias de ensefanza y
evaluacion.

En el aspecto del desarrollo curricular es opor-
tuno resaltar que segun la Taxonomia de
Bloom el proceso de ensenanza comprende
varios niveles que a nivel formal concluyen en
la evaluacion. Una observacion importante
sobre esto es que los y las docentes han sido
educados en un sistema patriarcal y extien-
den esta socidlizacién hasta las aulaos.

Observamos que los distintos niveles represen-
tados en la Taxonomia de Bloom no son apli-
cados de igual forma a los nifios que a las
ninas. Para referimos a la evaluacion, nota-
mos que al evaluar a las nifas se les pregunta
infencionando respuestas de tipo informativo
o de memorizacién, a los ninos en cambio se
les pregunta sobre aspectos que estimulan el
andlisis y la sintesis. Al preguntar a los do-
centes la razén de esta diferencia, la respues-
ta es que los varones al crecer serdn jefes y
administradores del hogar, mientras que las
ninas se dedicardn al cuidado de los hijos. Es
decir, en México, se sigue pensando que una
vez que las mujeres se casan, no trabajan, se
desvaloriza el trabajo doméstico e incluso el
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trabajo informal que desarrollan muchas
mujeres que no logran llegar a ser profesionales.

Al respecto evoco una investigacion realiza-
da en México con estudiantes de primaria y
secundaria, que deja como hallazgos mds
reveladores y preocupantes que entre los
estudiantes de primero y tercer grado de pri-
maria, las nifias tienen un nivel de razo-
namiento superior al de los varones, pero esta
situacion se invierte entre el cuarto grado de
primaria y tercero de secundaria, (para
El Salvador es enfre cuarto y noveno grado
de educacion basica), donde los varones
superan el nivel de razonamiento de las ninas.

Respecto a este resultado habra distintas
opiniones: si la explicaciéon estd en los fac-
tores culturales, que si son biolégicos, etc.
pero hay que decir que éste fue un estudio
transversal y longitudinal.

El estudio mostré ademds la importante dife-
rencia que marca para las chicas y los chicos
el modo en que son tratados por sus madres y
padres, por el profesorado y en general por el
resto de la sociedad; la forma en gue las
ninas se perciben a si mismas estd, en gran
medida, influenciada por la imagen que la
sociedad tiene de ellos.

Respecio a esto debo decir que México es un
pais donde, para bien o para mal, se dis-
tribuyen gratuitamente los libros de texto para
primaria y secundaria a nivel nacional, esto es
una enorme ventaja porgue en muchos ho-
gares éstos son los Unicos libros que la familia
tiene, pero también es una desventaja porque
marca una pauta enorme de conoci-
mientos, valores, creencias y actitudes.
Al respecto hay un esfuerzo muy grande
que ha readlizado durante muchos afos una
ONG feminista llamada GEM, que ha trabaja-
do muchisimo para eliminar los rasgos sexistas
de los contenidos en los libros de texto.

En México, la gran mayoria de la poblacién
se gueda en el nivel educativo bdsico, muy
pocas personas logran alcanzar educacion
superior y en esta minoria estamos las mujeres.

Las razones que explican ésta realidad no son
desconocidas, por el contrario, hay suficiente
informacién al respecto: pobreza, costos de
la educacion (materiales y emocionales),
necesidad de frabagjo, estereotipos culturales
de geénero, sesgos de género sistémicos y sis-
temdticos, bajo status otorgado a las mujeres,
diferencias educativas entre nifias y nifos,
matrimonios prematuros, calidad y pertinen-
cia educativa.

No se puede dejar de decir que las condi-
ciones de la sociedad actual han implicado
cambios de hecho en las relaciones entre
mujeres y hombres; lastimosamente las creen-
cias religiosas no acompanan estas modifica-
ciones. Como ejemplo, podemos ver lo relati-
vo a la reproduccién humana, en donde la
religion subsume a la sexualidad como mani-
festacidon necesaria Unicamente para la
reproduccién, lo gue frae consigo, entre otras
cosas, la condena a los métodos anticoncep-
tivos no naturales y la oposicion a la edu-
cacién sexual de nifos y nifias; v, finaimente,
frata de que los comportamientos que madre
y padre tienen dentro de la familia se
apeguen a los roles tradicionales.

Hablar del curriculo oculto es de rigor aqui,
porque finalmente es el que determina la dina-
mica en las aulas. Una cosa es lo que dice el
curriculo explicito en los programas y meto-
dologias de ensefianza y evaluacion, y ofra el
modo en que se aplican en la cotidianidad
escolar, la relacién docente estudiante, la
relacion estudiantes contenidos, el imagi-
nario social, estereotipos, prejuicios, roles,
tfradiciones, metodologias y evaluaciones.

Finalmente, es evidente que se necesita politi-
cas publicas con enfoque transversal de
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Rlcs

género Y si no existe vinculo entre las politicas
publicas y las dependencias gubernamen-
tales: ministerio de salud, del frabajo, de edu-
cacion y otros, por mucho que hagamos no
podremos lograr un pais donde haya justicia

social, y donde podamos decir que existe la
democracia, donde podamos decir que la
democracia comienza en casa, continda en
la escuela y es parte de la vida cotidiana.

Las Mujeres en la Universidad de El Salvador

"Toda persona tiene derecho a la educacion" y “el acceso
a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion
de los méritos respectivos”.

Me voy a referir al tema de las mujeres en la
universidad desde la perspectiva mdas amplia
de las mujeres en la educacion superior.

En El Salvador la educacién superior contem-
pla la formacién universitaria, técnica y la
superior especializada.

Un reciente estudio redlizado por el Instituto
Internacional de Estudios Universitarios de
Ameérica y el Caribe, reafirma que la pobla-
cién universitaria femenina en El Salvador se
ha incrementado de manera constante en
los Ultimos anos. La poblacion femenina en el
sector publico universitario registra un incre-
mento sostenido desde 1983 a la fecha.

Para ser un poco mds gréfica sobre esto,
segun el censo de 1961, el 86.06 por ciento de
poblacién estudiantil en la Universidad de
El Salvador eran hombres y el 13.94, mujeres.

En 1971 la poblacion universitaria era en un
74.22 por ciento masculina, confra 25.78 de
poblacién femenina.

En el dmbito universitario privado, tomando
como muestra a las universidades UCA y UTEC,
se adyvierte un incremento de poblacion feme-
nina desde 1994, que se mantiene a la fecha.

Fidelina Martinez Castro
Investigadora, Universidad Nacional de El Salvador

Respecto a la educacion tecnoldgica el
comportamiento es diferente, continia pre-
dominando la poblacién masculina. Tomando
como muestra al ITCA que es el mds represen-
tativo centro de educacion tecnolégica
nacional, tfenemos que la estadistica del pre-
sente ano 2003 refleja que de 2641 estudiantes,
2057 son hombres y 584 son mujeres. Se apre-
cia claramente que la educacion técnica
continda siendo dominada por los hombres.

En cuanto a la educacién superior especiali-
zada, analizando las estadisticas del estu-
diantado que finalizé estudios en el afio 2001
en educacioén superior especializada y técni-
ca, fenemos una pequena ventaja a favor de
las mujeres.

Pasando al plano mds cualitativo de los
datos, vemos que hay carreras mds femi-
nizadas que otras. Pareciera que todavia las
mujeres siguen asumiendo que su formacién
laboral debe estar asociada a los roles tradi-
cionales de género, ejemplo de ello es la
facultad de Ciencias y Humanidades. Los
profesorados son las carreras mayormente
dominadas por mujeres, sin embargo, parado-
jicamente, aun en el drea docente de la
Universidad de H Salvador hay mayor presencia
masculina. Muestra de ello es que en el ano
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2001 en la Facultad de Ciencias y Humani-
dades de la UES habia 56 mujeres docentes y
110 docentes hombres.

Se puede afirmar con propiedad que en
El Salvador, la Educacion Superior se estd fe-
minizando y que es a partir de los afios 80 que
la presencia femenina, sobre todo en las uni-
versidades, es mayor que la de los hombres.
Este hecho provoca varios cambios en la
sociedad, de los que sefialamos algunos en
forma sintética, en el entendido de que lo
personal incide en lo social y viceversa.

e Las mujeres que accedeny completan la
educacion superior estdn en mejores
condiciones académicas para asumir
cargos de direccion.

e Su productividad puede ser mayor en
cantidad y calidad.

e Pueden con facilidad fomar conciencia
de la necesidad de implementar cam-
bios culturales que hagan a la sociedad
mas humana y mdas equitativa.

e Estdn mds capacitadas para conocer y
defender los derechos humanos en ge-
neral y los propios en particular.

o Su participacion politica es mds consciente,
al elegir a los gobemnantes y al aceptar
ser elegidas.

e Su preparacion les permite argumentor
mejor para romper esquemas menioies
dominantes que perpetUan ideas pairiar-
cales.

e Al tener mayor preparacién atfienden
con mejores conocimientos las diversas
problemdticas individuales y sociales.

¢ Se infegran en mejores condiciones edu-
cativas al frabagjo productivo.

* Socialmente hablando, el hecho de que
mas mujeres se gradlden en Educacion
Superior, es un estimulo para que otras
mujeres las imiten.

* Las mujeres con Educacién Superior
estdn mejor preparadas para investigar
en las diversas dreas del conocimiento, lo
que enriguece la ciencia y la tecnologia
para beneficio social.

Finalmente, las mujeres estdn demostrando
en las aulas universitarias lo manifestado en
el arf. 26 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, inc. 1° que dice: "toda per-
sona tiene derecho a la educacién" y "el
acceso a los estudios superiores serd igual para
fodos, en funcion de los méritos respectivos'.

13
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Las Politicas Publicas para la Equidad de

Género en la Educacion

Para iniciar permitanme remontarles a la
época del post-conflicto armado en
El Salvador porque esta coyuntura marca un
momento histérico que debemos considerar
en el andlisis de la evolucion que han tenido
las politicas publicas en funcién de las
mujeres salvadorenas.

Con los Acuerdos de Paz se gestd la idea de
construir un Estado democrdatico salva-
dorefo, pero en Los Acuerdos de Paz, las
mujeres nuevamente quedan excluidas del
pacto social y del principio de igualdad politi-
caq, se les desconoce como sujetas.

Los Acuerdos dieron un marco de accion
social mds amplio que el anterior al conflicto.

En el plano de la dimensién institucional ésta
se refiere a la consolidacién de las institu-
ciones democrdticas: las elecciones, los
meétodos de representacion, las formas de
gobierno, los cuerpos colegiados, la sepa-
racion de poderes, el respeto por las liber-
tades individuales y colectivas, el trato a las
minorias o la oposicion.

La dimension social y cultural tiene que ver
con la cultura politica en cuanto implementa
valores democrdticos como el pluralismo, la
solidaridad, la representacion.

El potencial organizativo adquirido durante el
conflicto permitic a las organizaciones de

Patricia Iraheta
Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida
"Las Dignas"

mujeres fortalecer un movimiento politico que
abrio posibilidades que los Acuerdos en si mis-
mos no lograron.

Tratando de hacer un acercamiento a las
politicas pUblicas para la equidad de género
en El Salvador, hay que decir que éstas son
recientes. Su formulacion de manera estruc-
turada vy sistemdtica se remite aproximada-
mente a una década.

En materia de educacién, actualmente las
politicas se limitan a los compromisos esta-
blecidos en la Politica Nacional de la Mujer.

Se complementa este periodo con el impulso
de la Reforma Educativa (1996), dentro de la
cual se incorpord el enfoque de igualdad de
oportunidades como eje transversal.

La necesidad de las politicas para la equidad
de género, tienen su raiz en la condicién de
exclusion y discriminacién de las mujeres, en
la fransmision y prdctica de valores tanto
femeninos como masculinos que siguen
condicionando el acceso y permanencia de
las ninas y las mujeres en la educacion.

Las mujeres seguimos siendo mds analfabetas
que los hombres: el indice de analfabetismo
se ha reducido en un 2%, la brecha de
género sblo se ha reducido en 0.3% a nivel
nacional, manteniéndose en 4.2%.
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Seguimos siendo las mujeres quienes asistimos
menos a la escuela con relacion a los hom-
bres: 29.4% y 33.6% respectivamente.

De acuerdo con la Fundacién Salvadorena
para el Desarrollo, la asistencia de las nifas es
mayor que la de los ninos en los primeros
anos, pero mucho menor en los Ultimos afnos
de escolaridad. A la edad de 5 anos asisten
un 44.7% de ninos y un 54.2% de nifas, a la
edad de 15 anos, este indice varia de 74.3% a
70.5%.

Quizd en parte el problema radique en la
concepcién que tiene el estado de lo que
son las politicas, y lo que deberian ser, una
politica es una necesidad social que debe
responder a intereses colectivos, una politica
no es solamente la decision de un actor
gubernamental, la politica es un proceso, un
curso de accién de responsabilidad de las
instancias estatales, que involucra todo un
complejo de decisiones y operadores.

Hasta ahora los presupuestos asignados ¢ ios
politicas para la equidad de género van de
nulos y limitados, hasta sobrantes. En el meior
de los casos lo constituyen préstamos intermna-
cionales o recursos de la cooperacion infer-
nacional.

La infroduccién de enfoques para la equidad
de género y acciones afirmativas para las
mujeres en la educacién dependen también
de que la sociedad en su conjunto las con-
sidere una necesidad prioritaria.

Las politicas pUblicas para la equidad de
género también estan limitadas a un contexto
politico que aun contrasta lo econémico con
lo doméstico o personal.

Termino diciendo que las mujeres debemos
reapropiarnos de las politicas como meca-
nismos e instrumentos ciudadanos, procuran-
do la mayor articulaciéon y organizacién social
posibles.
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Tendencias e Innovaciones para el Logro de
la Coeducacion en Panama

La concepcidon de la escuela considerada
tradicionaimente como la base que sustenta
el aprendizaje de valores y conductas, apre-
hendidos en la familia y aceptados por la
sociedad, se cuestiona con mayor impetu por
el trastocamiento de los valores, las creen-
cias, hdbitos, espacios y roles de los géneros.

Queda claro que "...Esta crisis confractual no
incumbe solamente a sus actores principales,
sino también al Estado, a las instituciones, a
los profesionales y los técnicos que trabajan
con mujeres y hombres, como también la pro-
duccion tedrica de aguellos campos discipli-
narios involucrados en la teorizacién de lo
femenino y lo masculino”.

En ese camino de construccién de ciudada-
nia para las mujeres, el movimiento de muje-
res en Panamd, apostd, entre ofras estrategias,
por su incorporacion a las politicas publicas.

Marco legal de Panaméa que permite
el impulso de la coeducacion

Como pais signatario Panamad asume desde
su promulgacion la Convencion Contra todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(Naciones Unidas, 18 de diciembre de 1979).
Se suman a este compromiso infernacional las
Conferencias Mundiales de la Mujer, de Po-
blacion y Desarrollo, de Educacién y posterior-
mente la Plataforma de Accién de Beijing.

Cuando en el ano de 1996 se inician las con-
sultas para la formulacion de una Estrategia
Decenal de Modernizacién del Sistema
Educativo, se hace una movilizacion a nivel

Luz Aleyda Teran B.

Universidad de Panama

provincial y nacional, para realizar consultas
a maestras/os, directoras/es, supervisores/as.

Este documento define con precision el papel
del educador y la educadora en los procesos
de modernizacién del sistema educativo
panameno. La vision planteada concibe a la
educacién panamena como el medio indis-
pensable para que la sociedad alcance el
desarrollo econdmico y social y avanzar ha-
cia ideales de paz, democracia y justicia social’.

El proceso anterior se da casi paralelamente
al desarrollo en el Ministerio de Educacion
(MEDUC) de varios proyectos dirigidos a mejo-
rar la calidad del sistema educativo, entre
éstos el de Educacién Bdsica General co-
financiado por el Banco Mundial, y el Pro-
yecto de Desarrollo Educativo (PRODE), co-
financiado por el Banco Interamericano de
Desamollo (BID), a los cuales se suma el Programa
de Igualdad de Oportunidades (PROIGUAL-
DAD), cofinanciado por la Unién Europea.

En Panamd, la Coeducacién se promueve a
través de la iniciativa de organizaciones de
mujeres de la sociedad civil.

En 1992 se crea el Foro Mujer y Desarrollo
como un espacio de consenso y coordinacion
del Movimiento de Mujeres de Panamd, para
incidir en las politicas publicas. A partir del
Primer Encuentro realizado en noviembre de
1992, con el apoyo de UNICEF se inicia la
preparacion colectiva de lo que luego se lla-
maria el Plan Nacional Mujer y Desarrollo,
durante 1993 el Foro dedicd sus esfuerzos a la
investigacion, capacitacion y participacion
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activa en eventos que ayudaron a consolidar
el enfoque y perspectiva de género en
comun. El ano 1994 fue de arduo trabajo de
evaluacion, reorientacion de las tareas priori-
tarias, asi como de amplias y diversas accio-
nes de incidencia politica.

En 1995 la Unién Europea fortalece su apoyo
y asesoria al proceso llevado por el
Movimiento de Mujeres panamefas, y
después de un intenso trabajo de priorizacién
y elaboracion de perfiles de proyectos, se
presenta en 1996 el "Plan Nacional Mujer y
Desarrollo: Operativizacion 1996-2000", que
da lugar a un convenio de cooperacién dise-
nado, gestionado y promovido desde y por el
movimiento de mujeres.

El Programa Promocion de la Igualdad de
Oportunidades en Panamd (PROIGUALDAD)
se desarrolla como parte de Convenio de
Cooperacion firmado entre el Estado Pana-
meno y la Union Europea en 1994, pero que
inicia oficialmente en 1997.

El objetivo del Programa es "..mejorar la
situacion y promover la participaciéon de la
mujer de fodos los grupos sociales en el desa-
mollo politico, social y econdmico, asi como pro-
mover las relaciones internas igualitarias y
democrdticas. Especificamente se busca el for-
talecimiento de politicas publicas con perspec-
tiva de género, promover las oportunidades
en la sociedad civil, asi como buscar las siner-
gias entre el Estado y la sociedad civil."

Como se observa, con la existencia de un
marco legal incipiente y poco recurso
humano capacitado, sobre todo a nivel insti-
tucional, se emprenden acciones relativas a
la eliminaciéon del sexismo en la educacion,
haciendo énfasis igual que en experiencias
de ofros paises en los siguientes aspectos:

e Intfenso reciclaje del profesorado.
e Formacion de experfas/os en coeducacion.

o Nombramiento de responsables provin-
ciales y regionales de coeducacion
desde el punto de vista de la adminis-
tracién educativa, del MEDUC.

® Redlizacion de investigaciones para
conocer en profundidad las caracteris-
ticas de la desigualdad educativa por
razén de sexo, a diferentes niveles.

¢ Desarrollo de experiencias pilotos desti-
nadas a poner a punto los acciones
positivas y las formas de intervencion
adecuadas para implantarlas.

¢ Se aprueban ofras legislaciones que for-
talecen las politicas educativas no sexistas.

Mediante todas estas acciones se han intensi-
ficado los esfuerzos por actualizar los planes
de estudios, modernizandolos y transversa-
lizando ejes para fortalecer el ser (derechos
humanos, género, ciudadania, salud sexual y
reproductiva, diversidad cultural y otros);
gestion de proyectos de centros para la plani-
ficacidén y sostenibilidad de la coeducacién
en cada centro educativo; la fransformacion
del lenguaje y relaciones sexistas en la
escuela; modificaciones a los textos y mate-
riales e incorporacién de madres y padres,
como parte de la comunidad educativa.

¢Qué hay después de Proigualdad?

En el Ultimo ano de ejecucion del programa
ya los debates giraban en torno a la sosteni-
bilidad del mismo y a pocos meses de finaliza-
do, se escribia "vemos con preocupacion que
no hay claridad de los mecanismos que com-
prometan la estructura presupuestaria publi-
ca con la institucionalizacion del género en
las politicas publicas".
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No hay dudas que las leyes no garantizan por
si solas las fransformaciones que queremos
imprimir a la realidad que vivimos. Junto a su
formulacién hay que gestionar procesos de
monitoreo y auditoria constante.

A mds de una década de evaluacidén de
politicas puUblicas para el adelanto de las
mujeres no es coherente el aumento de politi-
cas publicas con el aumento de la pobreza.
El fratamiento de los procesos de equidad de
género e igualdad de oportunidades son
complejos y multidimensionales. En Panamd,
en opinién de Briseida Allard, este aprendizaje
ha comenzado, pero queda camino por
recorrer y aprender.

La acumulacion, en todos los érdenes, que
hemos construido desde el Movimiento de
Mujeres panamenas ha permitido que de
esta experiencia -irepetible quizds- se pueda
resenar un entramado que sirva de experien-
cia para otras y que posibilite el sostén y con-
finvidad de lo avanzado hasta hoy. Sabemos
gue mulfiples son los retos, vacios y debili-
dades, pero persiste la voluntad de erigir la
ciudadania de las mujeres, el compromiso
politico, y lo mds importante, hay mujeres que
articulan acciones con creatividad, entre
ellas y con otros sectores sociales, desde sus
intereses estratégicos y que ejercen una
auténtica autonomia contestataria y proposi-
tiva para ayudar a construir una propuesta de
desarrollo participativo, con equidad y
sostenibilidad ambiental.

Estrategias de Articulacion entre Mecanismos
Nacionales y Ministerio de Educacion para
una Educacion No Sexista

Experiencia de Panaméa

Intentando ser breve haré un resumen de las
principales y mds recientes acciones rea-
lizadas en Panamda respecto al tema.

El ministerio de educacién recibié un impor-
tante apoyo de UNICEF por tener la primera
iniciativa en América Latina y el Caribe de
incorporar el departamento de Género al
Ministerio de Educacién.

Se genero todo un proceso entre el Ministerio,
ONG'S y comunidad educativa, que resultd
en una red de colaboradoras y colabo-
radores a nivel nacional, entre las que se esta-
ba desarrollando una coordinacion efectiva
a favor de las mujeres y ninas panamenas.

Aleyda Teran

Universidad de Panama

Luego, debido a un mal comin en las
sociedades latinoamericanas como es el dis-
tanciamiento entre las instituciones y la
inestabilidad de las politicas nacionales, llegd
un nuevo partido politico al poder y lo que
sucedio es que las nuevas autoridades del
Ministerio de Educacién no tuvieron la volun-
tad necesaria para continuar el esfuerzo. En
consecuencia el Ministerio de Educacion
perdio importantes recursos y se descontinto
mucho del esfuerzo realizado hasta entonces.

Posteriormente, con diferencia de tres anos,
hubo ofro cambio de partido politico en el
poder, con lo que de nuevo hubo cambios
en el Ministerio, con la diferencia que la nueva
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ministra de educacion era la primera vice-
presidenta de la republica, habia sido tam-
pién senadora por la capital, una comuna
con mucho prestigio politico. Esta mujer ademdas
habia acompanado el proceso por la apro-
pacion de la ley contra la violencia familiar.

Se han promovido importantes avances, se
ha inyectado nuevas fuerzas al Ministerio de
Educacion, un presupuesto reforzado, se estd
impulsando un proceso de mejora curricular y
se estd atendiendo mas sistemdticamente |a
capacitacién docente.

Para ir concretando mejor sobre la importan-
cia de transformar la educacion y el papel
que juega la socializacion en la construccion
de los roles estereotipados y en el mante-
nimiento y reproduccién de las relaciones de
subordinacion entre hombres y mujeres, los
Ministerios de Educaocion hablamos de una
labor que sobrepasa las posibilidades de las
instituciones publicas e incluso la capacidad
instalada de las ONG'S. En general, en los
anos de frabajo en el Gmbito educativo pUbli-
co encuentro graves problemas en el tema
de la institucionalidad que sirve de marco a
las politicas, y esto arriesga enormemente los
logros en materia educativa.

Se requiere de una tremenda voluntad politi-
ca y personal porque la redlidad es que la

demanda actual es el establecimiento de un
nuevo pacto social entre hombres y mujeres,
no sélo desde la perspectiva profesional, sino
desde la perspectiva personal.

Cdmo poder construir relaciones distintas con
nuestra pareja, hijas/os y la sociedad en general.

Cémo poder inventar nuevos cuentos en los
que Caperucita deje de ser una nina con tan-
ta miopia como para confundir al lobo con la
abuelita, cuento en que Caperucita sea quien
persiga al lobo y que el héroe no sea el lefiador.

Cdmo construir cuentos donde la relacién de
la madrastra con la hijastra sea diferente.

Ya no es vdlido permitir ser ridiculizadas en los
cuentos, en las novelas, que no son mas que
versiones modemas de los cuentos tradicionales
de contenido sexista; cuando podemos rein-
ventar nuevas historias donde el respeto, la
folerancia y solidaridad entre hombres y mujeres
sean premisas fundamentales del trato social.

Entonces, si la educacién tiene impactos tan
grandes en la vida de las personas, el esfuer-
zo por transformarla debe articularse enire el
mayor nimero de actoras/es sociales posibles.

'Red Docente para la Equidad de Género

Maria Esperanza Gémez y Ana Miriam Gil

Comision Coordinadora de la Red Docente para la Equidad de Género

La Red Docente para la Equidad de Género
€s un espacio en el cual se reafirma, fortale-
cen y se profundizan conocimientos que nos
van a permitir tener cambios de conducta en
el dmbito personal, familiar y social, con el

propoésito de transformar patrones culturales
establecidos por los mitos y creencias de la
sociedad, y a su vez incidir en el MINED a
través de la contraloria del ISDEMU y la Red
Docente para la Equidad de Género.

He)>
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Los principales objetivos que nos planteamos
son:

1. Fortalecimiento personal de las y los
integrantes de la Red Docente para la
Equidad de Género.

2. Sensibilizar al personal docente a
través de capacitaciones con diferentes
temdticas que nos permita visualizar Ia
Educacién No Sexista.

3. Promover la participacion activa de las
y los miembros de la Red en su dmbito
laboral.

4. La corresponsabilidad que deben
asumir las y los integrantes de la Red
Docente para el desarrollo de las activi-
dades de la misma.

5. Establecer enlaces con las diferentes
instancias para mayor protagonismo de
los Gobiernos Locales, Departamentales
de Educacion, Distritales, Técnicas/os de
Enlace y Asesoras/es Pedagodgicos.

6. Conocer y difundir los tratados y con-
venios que ha suscrito el pais a nivel inter-
nacional en el dmbito educativo, para
poder intervenir oportunamente y ejercer
presion a las instancias correspondientes.

Después de un aio de dar nuestros primeros
pasos como red, tenemos los siguientes logros:

1. Cambios actitudinales de las vy los inte-
grantes que participan en la Red Docente.

2. Mayor liderazgo de las docentes de la
Red.

3. Incorporacién de miembros nuevos a
intfegrar la RED a partir del Primer Encuen-
fro de la Red.

4. Empoderamiento de las y los inte-
grantes de la Red en el manejo de los
siguientes temas: Abuso Sexual Infantil,
Violencia de Género, Privatizacion de la
Educacion, Derechos Humanos, entre
ofras.

Pero al mismo fiempo, nos encontramos con
los siguientes desafios:

1. Organizar el mecanismo de trabajo de
la Red Docente.

2. Incorporar mas miembras y miembros
de la Red y que éstas asuman correspon-
sabilidad dentro de la misma.

3. Sensibilizar a la Comunidad Educativa
sobre el enfoque de género dentro de las
actividades escolares.

4. Incorporar y desarrollar dentro de los
respectivos Centros Educativos el Mo-
delo de Educacion No Sexista por parte
de las y los miembros de la Red Docente.

5. Contar con un Directorio actudlizado
de las y los miembros de la Red para una
efectiva comunicacion de las activi-
dades a organizar por la Red.

Esperamos que con este pequeno esbozo de
lo que hemos realizado como red docente
para la equidad de género, refleje la necesi-
dad del interés en participar en este espacio
que es para las y los docentes que desean
impulsar nuevos desafios de cambios en todo
el dmbito educativo para que fengamos una
educacién mds justa con igualdad de opor-
tunidades para mujeres y hombres.
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rTransversaIidad de Género en el Curriculo

Reciban del Ministerio de Educacion un fra-
ternal saludo todas las personas que han
acompanado este foro.

Todas las ponentes que precedieron esta
intervencién han presentado un panorama
pastante rico y detallado de los distintos
aspectos relacionados a la problematica
escolar, que afecta de modo particular a las
ninas. Voy a referirme brevemente a algunas
apreciaciones y acciones que el Ministerio de
Educacién considera importante divulgar
respecto al fema.

Como marco de referencia partamos del
contexto de pobreza generdlizada de la
sociedad salvadorena, que afecta mayor-
mente a las mujeres para el acceso, perma-
nencia y conclusién de estudios en cual-
quiera de los niveles educativos formales.

Abordando el plano educativo docente, las
mujeres representan el 70 por ciento, sin
embargo, no siempre la presencia femenina
se ve representada en cargos de direccion
en los centros educativos o en las demds
instancias. En cuanto a las caracteristicas de
la problemdatica de las ninas en los centros
escolares, que muchas veces determinan su
dificultad para continuar en procesos educa-
tivos, sobre todo en dreas educativas no con-
vencionales, enconframos que ademds de
los problemas de contexio existe el de la
identidad femenina estereotipada. El este-
reotipo que existe de las ninas condiciona su
acceso a carreras ho convencionales, limita
ademas su participacion en deportes y activi-
dades extracurriculares que demandan una
mayor agresividad, iniciativa y participacion
en el dmbito publico.

Iris de Reyes
Programa de Educacion para la Vida, MINED

Por otra parte en los fundamentos curriculares
enconframos insertados los compromisos de
la Politica Nacional de la Mujer, también se
ha intentado incorporar los compromisos de
la Conferencia Mundial de Educacion para
Todos y Todas.

A pesar de tener elementos curriculares para
impulsar una educacién no sexista, hay
todavia muchas barreras para volverlos efi-
caces.

En cuanto a la fransversalidad de género en
el curriculo, éste pretende lograr un frato
igualitario entre nifas y ninos, tomando en
cuenta sus diferencias, si bien hay conciencia
que los aspectos culturales pueden obsta-
culizar el logro de éste objetivo.

El esfuerzo principal se enfoca a promover en
el aula el frato equitativo al alumnado, el uso
de los espacios, efc.

Para lograrlo, definitivamente la labor docen-
te es medular para promover el proyecto cu-
micular de cenfro escolar, incorporando he-
rramientas disehadas para ello.

El documento "Desafios de la Educacion en el
Nuevo Milenio" recoge las grandes priori-
dades de la educacién en el pais e incorpo-
ra el enfoque de género. Los compromisos
adquiridos son promover la continuidad de
las adolescentes embarazadas y madres, for-
talecer las relaciones equitativas en el con-
texto de las Escuelas de madres y padres, y
promover la investigacion sobre la temdtica
de género.
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Reto importante es sensibilizar al profesorado
sobre la importancia del tema de género
para que cada centro escolar priorice la
necesidad de capacitacién y formacion en
este tema, haciendo uso del Bono de calidad.

Finalmente, decir que en el MINED se estan
gestando nuevas y mejores condiciones para
incorporar la educacién con equidad, pero
que éste es un reto de mediano y largo plazo
que implica el cambio de ideologias, practi-
cas, valores y creencias desde el profesorado
para que pueda llegar efectivamente hasta
el alumnado.

Finalmente se presentan algunos de los princi-
pales desafios que el MINED plantea para el
logro de la equidad de género en el sistema
educativo de El Salvador.

e Aplicar la transversalidad en el curriculo,
hacer que llegue a las aulas.

e Reducir el sesgo de género en la eleccion
de las carreras.

e Romper con estereotipos de género
desde los primeros anos escolares.

e Utillizar adecuadamente los instrumentos
diddcticos.

e La co-educacion.

Las Mujeres en la Educacién Superior

En México pocas mujeres tienen la posibilidad
de llegar a los estudios superiores, con base
en los datos de la ANUIES y del XIl Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda del 2000,
reportados por €l INEGI, Bustos, Olga (2003)
nos dice que "considerando la cohorte de
poblacion que deberia estar estudiando en
universidades, sélo el 8.7% asiste a educacién
universitaria y tecnoldgica. Si pensamos que
la insercién del género femenino a la edu-
cacion superior tuvo su mayor impulso en la
década de los setenta el nUmero de mujeres,
que antes de esta fecha, terminaban los estu-
dios de educacién superior era menor." (P.43)

Hablar de las académicas es referirnos a un
grupo de élite femenino, en la medida que
son pioneras en el logro de los derechos
humanos de las mujeres, han sobrevivido a la
supuestas seleccion de su "especie” a las que
son sometidas por el patriarcado; como dice
Garcia de Ledn, Antonia (2001) "al ser "élites
discriminadas" pone de manifiesto la enorme

Gabriela Delgado Ballesteros
Universidad Nacional Auténoma de México

distancia que el resto de las mujeres fiene
respecto a los puestos que ellas alcan-
zan...dificiimente una mujer comin va a
reunir, ni considerando una distancia propor-
cional a las élites, tal cUmulo de requisitos
(diferenciales y sobreabundantes también
respecto al curriculum masculino) como, hoy
por hoy se les exige" (P.45)

El hecho de ser un grupo privilegiado entre las
mujeres no las exime de verse presionadas,
discriminadas y oprimidas por el poder institu-
cional en el cual laboran y por las condi-
ciones de ejercicio de poder que se estable-
cen en las relaciones infra e intergénero en la
academia, que a decir de diversas investi-
gadores (Lagarde, Marcela 2003; Garcia de
Ledn, Maria Antonieta 2001) en ocasiones es
profundamente androcénirico, incluso mds
que el poder politico, de alli que es necesario
enfocarnos al conocimiento institucional y a
como sienten y perciben ellas su condicién
de género.
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Existen reglas no escritas en el devenir univer-
sitario que se reflejan en la categoria y/o nive-
les confractuales de las personas que se dedi-
can a la academia y que explican las formas
de relacién y las normas que hay en juego.
Las reglas no dichas y su aplicacion se
demuestran en las experiencias académicas
de muchas mujeres quienes ademds cumplen
con una doble jornada laboral.

Segin lo plantean varias feministas (Gore,
Jennifer y Luke, Carmen 1999; Corres, Patricia
2003; Lagarde, Marcela 2003; Hierro, Graciela
2003) pareciera que las mujeres estédn en un
territorio extranjero y con frecuencia hostil; las
luchas politicas que enfrentan en él son
dominios masculinos, pero con la diferencia,
con relacién a otros espacios, de que
reglamentariamente esta estipulado que
deben salvaguardar el respeto y la igualdad
en el quehacer académico; sin embargo no
se foma en cuenta que la produccion del
conocimiento siempre ocurre en sitios, trayec-
torias histéricas, carreras profesionales y con-
textos socioculturales especificos. Gore,
Jennifer y Luke, Carmen (1999) citan a
Cynthia Cockburn quien plantea que: "Las
organizaciones son concentraciones signi-
ficativas de poder. En lo que se refiere a la
educacion superior, este poder se compone
de la responsabilidad por la creaciéon y la vali-
dacién del conocimiento... la educacion
superior desempena un papel fundamental
en conformar y reflejar los sistemas de valores
de las profesiones, el gobierno y la adminis-
traciéon publica. Dado que prepara para la
civdadania y la direccion, el medio académico
tiene un poder politico considerable”. (p.362)

Esta situacion determina que las académicas,
tengan que negociar, redefinir constante-
mente y de manera mdas evidente su identi-
dad de género, sobre todo en aquellas dreas
disciplinarias en donde el mayor porcentaje
es de académicos, lo que ha empezado a
visibilizar la existencia de nuevas identidades

y fronteras genéricas en las instituciones de
educacién superior (Arias, Patricia 2001;
Hierro, Graciela 2003; Concheiro, Elvira 2003)

Uno de los fundamentos de los estudios femi-
nistas es visibilizar las condiciones de género
en los contextos institucionales y las relaciones
personales, el silenciar los aconteceres en
ofros dmbitos identitarios como es la familia,
la pareja y la doble jornada para las mujeres
puede provocar problemas personales e insti-
tucionales en el medio laboral.

Considero que analizar estas dos esferas, que
cubren un complejo campo de batalla pro-
fundamente politico y personal, permitiria dar
una explicacion mds amplia del desarrollo en
el quehacer académico y dar respuesta a
cuestionamientos de 3Cémo se establecen
las relaciones de jerarquia y prestigio en la
academia entre mujeres y hombres? zHasta
que punto una mujer cobra igual que un
hombre por un frabajo igual? zQuién ocupa
los cargos de direccién en las instituciones de
educaciéon?

Uno de los problemas mds serios es la distribu-
cién de las plantillas del personal académico
en diferentes niveles de contrataciéon lo que
determina no sélo diferencias salariales sino
posibilidades de reconocimiento y de oportu-
nidades para allegarse recursos externos para
el desarrollo de investigaciones; segun Rao, y
Kelleher (1997) esta situacion es una muestra
de diferentes ejercicios de poder como es el
jerérgquico, el poder oculto o subliminal, el
poder de didlogo o mondlogo y el poder de
conflicto, situaciones que se dan en dife-
rentes instituciones de educacién superior,
con las respectivas variantes culturales.

El "fracaso” de las mujeres para conseguir una
promocion, un reconocimiento o un estimulo
suele explicarse en términos de falta de con-
fianza para dar un paso adelante, o el temor
de mads responsabilidades profesionales y de
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las exigencias de los puestos mds altos. Aun
cuando existen oportunidades formales para
la promocién, la comprension de prdcticas
discriminatorias informales puede llevar a la
mujer a valorar sus posibilidades realistas de
avance y decidir no aprovechar algunas
oportunidades abiertas para tfodos.

Existen, también otras razones institucionales
las cuadles no sélo se limitan a los criterios
establecidos en las normatividades, la falta
de infraestructura necesaria para que las
mujeres cuenten con espacios que apoyen su
trabajo académico como: estancias infantiles
y juveniles, programas de apoyo a la edu-
cacioén de hijas e hijos, es de hacer notar que
en la UNAM sélo existe una guarderia (casa
de cuidado infantil) y sélo hay cursos de vera-
no para cuando las ninas/os estan de vacacio-
nes vy la universidad estd en dias laborales.

Segun Gore, Jennifer y Luke, Carmen (1999),
se puede luchar contra la desigualdad en los
puestos y la representacion en el medio
acadéemico, lo que es mucho mdés dificil de
identificar y combatir es la politica subterrdnea
gue une a los hombres confra las mujeres, nos
referimos aqui a los "tratos de traspatio” que
los hombres hacen respecto de las colabora-
ciones tedricas y de investigacién de las
mujeres, cuando estd de por medio la solici-
tud de las mujeres de fondos para la investi-
gacién, promociones o contratacion.

Esta es la ideologia patriarcal, base que
sostiene la organizacién estructural, que no
foma en cuenta las condiciones de género y
el ciclo de vida de las mujeres y por lo mismo
deriva en evaluaciones, prestaciones y pre-
bendas diferentes para mujeres y hombres;
en redlidad se promueve una ideologia meri-
tocrdtica, folocéntirca, de supuesto género
neutro y de esfuerzo individualista, ya que los

criterios parten de la norma creada a partir
de modelo de lo masculino, ya sea en térmi-
nos de igualdad/identidad, oposicion/distin-
cion o complementariedad, las mujeres
quedan invisibilizadas, asumidas o subsumidas
a las condiciones del género masculino.

Es de hacer notar que en las raras ocasiones
en que las mujeres logran un puesto impor-
fante, no usan su poder para potenciar y
capacitar a ofras mujeres, asumen como pro-
pios los criterios institucionalizados adoptando
ideologias meritocraticas o neutras.

La frayectoria académica de las mujeres no
es lineal, obedece a las biografias personales
marcadas por los ciclos de vida que determi-
nan que existan rupturas, lapsos ajenos a la
institucion laboral, ingresos y reingresos  sis-
temdticos, lo cual se demuestra con el cu-
rriculum de las mujeres, en el cual se eviden-
cian los anos de baja y alta productividad.
Estas y ofras presiones y requerimientos ponen
a las mujeres en desventaja frente a los hom-
bres, para quienes las responsabilidades
familiares no han sido un obstdculo en su
frayectoria laboral, porque siempre estd la
ofra que lo resuelve.

Es necesario expresar las protestas ante deci-
siones, comentarios, evaluaciones en los
cuales nos quede claro que existe una acti-
tud miségina, demandar que se utilice un
lenguaje que nos nombre, que los titulos y
cargos los poseen personas con sexo determi-
nado y con condiciones de género especifi-
cas. El no hacerlo puede provocar el quedar
afrapadas no sélo en la parte més baja de la
jerarquia institucional sino en sentimientos de
frustracién y minus valoracién que van en
confra de los derechos el bienestar, el placer
y la realizacién personal.
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Taller 1:

Resumen de los talleres

El Perfil del Profesorado para la Educacién con

Equidad de Género

Mediante acercamientos al profesorado
hemos apreciado que la practica personal y
docente se encuenfra matizada por una
diversidad de mitos, prejuicios y estereotipos
que condicionan las relaciones docentes/
adlumnado al ejercicio del poder coercitivo y
desigual, inadecuado en términos de la préc-
fica profesional docente y del aprendizaje for-
mal e informal del estudiantado.

La aplicacién de la Perspectiva de Género en
la curricula se fundamenta en aspectos con
los cuales se busca la redefinicion de un mo-
delo cultural de cardacter coeducativo, no
sexista y no discriminatorio. Tales aspectos son
de cardcter ético, académico y socio-
econdémico.

El constructivismo es parte de la propuesta,
no se frata de memorizar sin comprender, se
trata de que tanto el estudiantado, como el
profesorado internalicen, a través de un pro-
ceso reflexivo, los nuevos conocimientos que
se van adquiriendo y contextualizando, para
hacerlos aplicables a la vida cotidiana. El pro-
ceso tiene diferentes partes:

Aleyda Teran

Panama

a) El punto de partida, son las ideas que
sobre lo temdtica a estudiar tiene el
alumnado y que constituyen moldes a
través de los cuales conforma y da senti-
do a las nuevas informaciones.

b) El camino a seguir, lo constituyen los
diferentes pasos o procesos en el apren-
dizaje.

c) La importancia que tiene para el
alumnado atribuir un significado aprecia-
ble para él, a los aprendizajes que se le
proponen.

d) Una metodologia activa y participati-
va con igualdad de oportunidades para
alumnos y alumnas en todas las activi-
dades educativas, por lo que el profeso-
rado se constituird en mediador de los
aprendizajes del alumnado.

Estos serdn algunos minimos requerimientos
del perfil docente con disposicion a trabajar
la perspectiva de género en su vida, aula,
escuela y comunidad.

P
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Taller 2:

Qué son las Acciones Afirmativas

El tema de acciones afirmativas estd referido
a una gama de actos intencionados con el
objetivo de reducir de manera significativa la
brecha de género y el impacto adverso que
ésta tiene en la educacién y la vida de las
muijeres en fodos los escenarios sociales.

Es claro que cualquier accién afirmativa se
comportard mejor si estd sustentada en un
marco juridico y politico favorable a las mismas.

En América Latina, precisamente, es una de
las grandes debilidades que complica lograr
que emprendamos acciones positivas efecti-
vas.

El esfuerzo se requiere aln en escenarios difi-

ciles porque hay toda una poblaciéon espe-
rando silenciosamente por ellas.

Taller 3:

Magaly Pineda

Repuiblica Dominicana

No debe cesar el esfuerzo politico desde las
organizaciones de mujeres porque dificil-
mente podrd cumplirse con compromisos
internacionales importantes a favor de la
educacién de las ninas y las mujeres, como
los acuerdos de Dakar, sin el empuje de la
sociedad civil, y en particular, del movimiento
de mujeres y organismos aliados.

El acceso de ninas y mujeres al sistema
educativo y con él la posibilidad de una vida
en la que puedan ser ciudadanas mdas con-
cientes y apropiadas de la lucha por sus des-
tinos, de propiciar los cambios que la
sociedad necesita, es una deuda que se debe
saldar en el menor plazo posible.

Masculinidad y Violencia de Género

Entenderemos masculinidad como un conjun-
to de rasgos comunes a todos los hombres,
incluyendo valores y actitudes. La masculi-
nidad tiene un matiz individual inherente a la
socializaciéon que cada uno haya tenido. Un
aspecto importante respecto al modo de
aprender y experimentar la masculinidad
refiere inevitablemente a la vivencia en cali-
dad de hijo que cada hombre ha tenido, par-

Juan Jiménez
Nicaragua

ticularmente el modo de asumir y ejercer la
paternidad se modela en base al referente
paterno. Nuestra propuesta metodoldgica
para el abordaje del tema de masculinidad se
hace a través de tres talleres:

a- Identidad Masculina
b- Masculinidad y
¢- Masculinidad y Violencia.




Resumen de los talleres

El tema de la violencia es sumamente impor-
tante porque socialmente se asocia la con-
ducta violenta al ser hombre, pero no se
puede hablar de violencia asociada a la
condicion biolégica de hombre o mujer, sino
de violencia a la luz de la socializacion por la
que hombres y mujeres transitamos a lo largo
de la vida. La conducta violenta en los hom-
bres, en sus diferentes manifestaciones, evi-
dencia conflicto respecto al modo de viven-
ciar la masculinidad y de pretender ejercer
control y dominio de las relaciones interper-
sonales, principalmente con las mujeres. Vale
mencionar aqui las excusas sociales a la vio-
lencia, entre las que encontramos la ftrillada
de 'la golpea porque estd borracho!, si eso
fuese verdad todos los alcohdlicos serian gol-
peadores. La realidad es que los hombres,
socializados en ambientes que distorsionan la
identidad y derechos de hombres y mujeres,
maltratan a mujeres y personas en desventa-
ja para controlar y ejercer una autoridad mail
entendida. Al andlizar los tipos de violencia
que ejercen los hombres sobre las mujeres, se
discute acerca de si el abuso sexual ocurre en
mayor proporcion en la actualidad o en
épocas pasadas, la conclusion al respecto es
el modo de interpretar los hechos antes y
ahora. Actualmente hay una idea mas clara
del abuso sexual y los distintos escenarios en
que puede ocurrir, cuando el acto es violen-
to y desagradable y también cuando es
agradable pero transgrede limites personales

Taller 4:

de edad, confianza, parentesco y pleno con-
sentimiento.

Con el propésito de inducir a los hombres en
Nicaragua a reflexionar y sensibilizarse acerca
del tema de masculinidad se procura lograr el
compromiso personal de cada participante
para adquirir retos paulatinos en los que tiene
la oportunidad de probar que el cambio es
posible, que se pueden transformar actitudes
y comportamientos socialmente aceptados
pero lesivos a la dignidad de las personas.

La metodologia utilizada en el taller permitié
que los y las participantes hicieran un auto-
andlisis momenténeo de las etapas de vida,
fratando de recordar episodios en los que
hubieran sido violentados, o en los que
pudieran haber sido violentadores.

Entre las conclusiones de mayor consenso se
encontré que existen tanto hombres como
mujeres que practican la violencia, que el
aprendizaje de la violencia lo determina el
enforno familiar, escolar y social en que las
personas se construyen, que no es una condi-
cion exclusiva de un sexo en particular. Sin
embargo, el modo en que se construye
socialmente a los hombres fomenta mas el
aprendizaje y la préctica de comportamien-
tos y conductas violentas en los hombres que
en las mujeres.

Educacion No Sexista para la Equidad de Género

Intentando esbozar una definicién diremos
que la educacién no sexista es aquella que
reconoce la condicidén de género de hom-
bres y mujeres, procurando condiciones que
garanticen la equidad de oportunidades

Blanca Aragén
Las Dignas

entre ambos. Siguiendo esta l6gica, el
enfoque de la educacion no sexista pro-
mueve equiparar las oportunidades de acce-
SO y permanencia de las nifas y las mujeres
en los distintos niveles educativos.

+Hxp
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Hay que tener claro que las mujeres desde
que nacen son educadas de manera distinta,
se las construye con valores y creencias que a
lo largo del tiempo las colocan en un plano
de desventaja social respecto al hombre.
Adicionalmente se las recarga con toda la
responsabilidad doméstica y reproductiva,
restandole importantes oportunidades para
educarse apropiadamente. Quisiera rescatar
gue en la educacién no sexista tiene una
importancia fundamental potenciar las
acciones afirmativas en favor de las nifias y
las mujeres. Acciones positivas son aguellas
que podemos impulsar para reducir la brecha
de género. Estas acciones idealmente bus-
can crear condiciones favorables para mini-
mizar la desventaja que enfrentan las mujeres
respecto a las prerogativas que la sociedad
otorga a los hombres.

En el plano educativo es importante analizar
el curriculo oculto, son todas aquellas maneras
de aprender que no estan explicitadas en los
planes y programas escolares.

El curriculo oculto es personal, cada quien
tiene uno propio. La herramienta para corre-
gir el curriculo oculto son los ejes transversales,
éstos deben servir para tratar de explicitar el
curriculo oculto, reconocerio claramente e
intentar corregirlo oportunamente.

El curriculo explicito estd dado por las politi-
cas, planes y programas nacionales desde los
que el sistema publico intenciona la informa-
cién, valores y creencias que el alumnado
recibird.

Un elemento constante en la discusion acer-
ca de la educacion no sexista es que el pro-
fesorado aun no diferencia con claridad la
connotacién comecta de sexo y género, per-
sisten algunas concepciones confusas acer-
ca de las implicaciones sociales de sexo vy
género. Razén por la que se debe insistir en
este punto mediante la capacitacion a
fravés de todos los medios y recursos posibles,

porgue como se ha analizado en oftros
momentos de éste congreso, es el profesora-
do en Ultima instancia el responsable de
operatfivizar la politica, planes y programas
escolares.

Una educacion no sexista significa:

e Educar alas personas para que sean deci-
didas, seguras de si mismas, atentas y sen-
sibles a las necesidades de las demds.

* Respetar las diferencias y aprender a vivir-
las como factor de riqueza y no como
fuente de discriminacion.

e No limitar las capacidades de las ninas ni
de los ninos.

e Desarrollar valores como la dignidad, la
solidaridad, la equidad y justicia social.

e Promover acciones positivas que mejoren
la situacion de las nifias y las mujeres.

e Cambiar el curriculum explicito para que
tenga un lenguadje no sexista e incluyente
de ambos sexos.

® Incorporar el dmbito doméstico como una
necesidad de aprendizaje para el desa-
rrollo intfegral de las personas, asi como
confenidos sobre violencia, educacién
sexual, todos con enfoque de género.

e Eliminar el enfoque androcéntrico de los
contenidos.

e Incorporar los aportes de las mujeres a la
ciencia, historia, etc.

e Promover la investigacién con enfoque de
género.

e Eliminar estereotipos tanto de los con-
tenidos como del texto y las imagenes.

o Cambiar el curriculo oculto para eliminar
actitudes y comportamiento sexistas asi
como expectativas del personal docente
hacia el alumnado.
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En Latinoamérica, durante la década de los
80, organizaciones educativas y feministas de
la sociedad civil se unieron para promover la
Campana Latinoamericana: "Trabajemos por
una Educaciéon No Sexista”, participando mds
de 20 paises.

Posteriormente UNESCO retom¢ la iniciativa y
propuso el 21 de junio como el "Dia Inter-
nacional para una Educaciéon No Sexista”.

El 10 de junio de 1999 la Asamblea Legislativa
de El Salvador, tomando en cuenta diferentes
consideraciones que establecen la necesi-

dad de promover una educacion sin discrimi-
nacion de género, DECRETO:

Decldrese el 21 de junio de cada afno como
"Dia Nacional para una Educacién No Sexista”
a fin de que contribuya a la construccion de
una educacién formal y no formal que pro-
mueva y desarrolle actitudes, conductas, v
concepciones que, respetando las diferen-
cias entre los sexos, elimine las desigualdades
genéricas e incentive a la sociedad a la
reflexion sobre ello y de un mayor impulso a la
integracion de nuevos valores en todos los
componentes del proceso educativo.

INAUGURACION DE LA EXPOSICION

“Las Mujeres en la Historia de la Independencia y la Educacién”

Al concluir los Talleres el publico participé de
la inauguracién de la exposicion "Las mujeres
en la historia de la independencia y la edu-
cacion”, la cual se acompané de una confe-
rencia alegérica al tema dictada por el histo-
riador Carlos Canas y cuyo propdsito es hacer

una resena histérica del legado social y politi-
co aportado por las valiosas mujeres que
fueron parte del proceso de construccion de
la independencia centroamericana, y de
quienes por diversas razones, se conoce Yy
habla poco en la historia nacionail.

Salvadoreﬁas en la Independencia

_Centroamericana

Durante décadas, el modo en que ha sido
escrita la historia ha invisibilizado a personajes
que entregaron sus vidas y afanes por las
causas de la libertad, la justicia y la paz.

En esta circunstancia permanecen muchas
mujeres de El Salvador y ofras naciones cen-
froamericanas que tuvieron activa partici-
pacioén en las luchas por la independencia, al
igual que en otros momentos del desarrollo

Carlos Caiias Dinarte
Historiador

histérico de cada uno de los paises en que se
dividié la Patria Grande que nos dejé el Acta
de Independencia del 15 de sepliembre de
1821, y que por razones diversas han sido
relegadas al rincén desconocido del conoci-
miento histérico. Entre esas olvidadas mujeres
salvadorenas que lucharon a favor de la
independencia centroamericana cabe
destacarse a las metapanecas: Juana de
Dios Arriaga, Inés Anselma Ascencio de
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Romadn, Dominga Fabia Judrez de Reina, Ursu-
la Guzman y Gertrudis Lemus. Las dos Ultimas
suministraron piedras y armas a los indios y
mulatos que, el 24 de noviembre de 1811,
participaron en los violentos disturbios. ocurri-
dos en esa localidad santaneca, dirigidos por
el précer Juan de Dios Mayorga.

Ese grupo de mujeres estuvo encabezado por
Maria Madrid, viuda, originaria de Tejutla,
y Francisca de la Cruz Lopez, joven soltera y
nativa del lugar, quienes fueron apresadas y
acusadas de traicion contra el imperio ibéri-
co. Posteriormente fueron liberadas gracias al
indulto del 13 de marzo de 1812, acusadas de
tfraicién contra el imperio ibérico.

Muchas de sus declaraciones estéan reflejadas
en los llamados "juicios por infidencia”, cuyos
originales se custodian ahora en el Archivo
General de Centro América, en la capital de
Guatemala.

Oftra de las mdrtires de la época es Maria de
Los Angeles Miranda, cuya humanidad se
inmortalizé en una pintura que hasta hoy per-
manece en las paredes del Saldon de Honor
de la Casa Presidencial de San Jacinto, en
San Salvador.

La anciana Mercedes Castro, fusilada en San
Miguel por sus afanes libertarios, Josefina
Barahona, Micaela y Feliciona Jérez son
mujeres virolenas que aparecen también
registradas en la historia salvadorefa.

Finalmente, los nombres femeninos mdés céle-
bres de la historia salvadorena independen-
fista son los de las hermanas Maria Feliciano
de los Angeles y Manuela Miranda, quienes
propagaron las noficias independentistas por
la campina de Sensuntepeque. La zona entrd
en insurreccion el 29 de diciembre de 1811,
en el logar conocido como Piedra Bruja.
Capturadas por las auforidades espanolas,

las hermanas Miranda fueron procesadas en
Sensuntepeque, recluidas después en el
Convento de San Francisco de la localidad
de San Vicente de Austria y Lorenzana fueron
condenadas a sufrir cien azotes cada una,
Maria de los Angeles murié en 1812, cuando
su espalda desnuda recibid las descargas del
ldtigo manejado por el verdugo frente a la
mulfitud reunida en la Plaza Central de San
Vicente, a los 22 anos de edad.

Cdrcel, torturas y hasta la muerte por fusi-
lamienfo o por latigazos fueron los reco-
nocimientos que la sociedad les brindd a las
mujeres salvadorenas que participaron en los
primeros movimientos libertarios de Centro
America, entre los meses de noviembre y
diciembre de 1811. Las torturas y prision
sufridas por muchas de ellas surtieron efecto
en apaciguar sus animos libertarios, por lo que
muchos de sus nombres no vuelven a apare-
cer, de forma explicita, durante los hechos del
Segundo Grito de Independencia, acaecido
en la civdad de San Salvador el 24 de enero
1814.

Pero si por el lado de las libertadoras no se
registran nombres femeninos en este segundo
intento emancipador, si se sabe que algunas
mujeres del mercado de Zacatecoluca que
se enfrentaron en batalla abierta con armas
artesanales a los indios nonualcos que
tomaron por asalto la ciudad, bajo la influen-
cia del procer y presbitero Mariano José de
Lara. Entre esas mujeres defensoras del orden
establecido se encontraban: Josefa Barahona,
Feliciana Jérez y Micaela Jérez, apodada La
Dulcera.

Divulgar los méritos de todas las mujeres que,
en una u otra forma, tuvieron participacion
en las luchas por la independencia cen-
tfroamericana es pagar una deuda gque de
alguna manera las reivindica en la historia
nacional.
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