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Desde 1996, el Programa de Educacion No Sexista
de Las Dignas ha desarrollado miltiples procesos
de formacion a docentes y estudiantes sobre
educacién no sexista y educacion afectivo-sexual.
Hojas
informativas Desde 1999, afio en que fue decretado el 21 de
junio como Dia Nacional para una educacién No
Sexista, Las Dignas realizan el Certamen de
Creaciones Literarias No Sexistas como una
estrategia para que al interior de los centros
educativos se retome la reflexion de las
desigualdades de género, a fin de que se
implementen acciones de cambio que promuevan
una educacion para la equidad entre hombres y
mujeres.

EL Programa ha elaborado una serie de materiales
teérico-metodoldgicos sobre género, sexismo y
educacion, sexualidad, etc, que aportan para la
implementacién de la educacion no sexista en
los centros educativos nacionales.

Las Dignas

Colonia Ciudad Satelite, Poligono S, No. 16
Av. Bernal, San Salvador, El Salvador, C.A.
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Principales caracteristicas
del Modelo

El Modelo es un proceso creativo y de transformacion
social: Creativo porque replantea valores como la justicia,
la democracia y los derechos humanos desde una
perspectiva de género, fomentando la educacion para
la paz y la no-violencia, asi como proponiendo estrategias
y metodologias participativas para desarrollarlos.

De transformacion social porque aboga por la convivencia
entre los géneros, analizando exhaustivamente las
condiciones de desigualdad y discriminacion.

El Modelo recupera el rol femenino para educar a
ambos sexos: hace referencia a la importancia de recuperar
el rol femenino para el bienestar social, educando a
ninos y nifias para que se apropien de las diferentes
facetas y aspectos del ambito privado. Esto significa
visibilizar los valores “tradicionalmente” femeninos que
no aparecen en el curriculo educativo actual y ponerlos
en practica entre toda la comunidad escolar.

El Modelo mejora la calidad pedagégica: A través de
la implementacion del Modelo se mejora la calidad
pedagogica de la institucion educativa que lo desarrolla,
puesto que se revisan practicas, estrategias y acciones,
ubicando los vacios y realizando cambios paulatinos.
Ademas se fomenta el trabajo en equipo, la toma de
decisiones democratica, la critica constructiva y el
consenso, tanto entre docentes como entre estudiantes,
consiguiendo mejores resultados académicos y didacticos.
También aumenta el nivel de cualificacion profesional
por medio de las diferentes capacitaciones y talleres,
asi como por la continua [abor de consultar documentacion
y bibliografia especializada. Asimismo se proponen,
discuten y aprenden nuevas formas de planificar las
clases, de interactuar con el alumnado y de evaluar su
progreso académico.

“Igualdad de oportunidades”, que en la
actualidad se denomina “Educacion con
enfoque de género”

de la Politica Nacional de la Mujer en el marco
del mejoramiento de la calidad educativa y
la formacion de valores, promoviendo la
equidad de género.”!

Principales Acciones:
L ]

sobre la tematica de género.

e Establecer un sistema de evaluacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
la Mujer en el area de educacion.

e Promover el acceso de las mujeres a la
formacidn en carreras técnicas no
tradicionales.

adolescentes embarazadas y madres.

de género en tanto eje transversal del
curriculo nacional.

en los programas de estudio.

» Fortalecer las relaciones equitativas en
el contexto de las escuelas de padres y
madres.

* Promover el respeto a la equidad de
género en las diversidades culturales,

politicas y religiosas.

Reforma educativa de 1995: Eje transversal

“Consiste en institucionalizar en el sistema
educativo nacional, los objetivos y acciones '

Promover el desarrollo de investigacién

e Promover la continuidad escolar de las =

* Profundizar la aplicacion de la perspectiva -

* Fortalecer la tematica de educacion sexual |

Politica Nacional de la Muger del

Instituto Salvadorerio para el
Desarrollo de la Mujer -ISDEMU-
con el planteamiento de acciones
especificas. Su Plan de Accion

contempla 5 objetivos estratégicos

y- 25 acciones planteados para el
periodo 2000-2004. Estos son:
1- Promover la investigacion
educativa y sociocultural para
identificar espacios que generen
la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
2- Crear las condiciones para
incrementar el acceso de las
nifias y mujeres a la Educacion
Formal y No Formal, tomando
en cuenta sus necesidades e
intereses.
Modificar las practicas
discriminatorias que se
presentan en el aula y en la
dinamica de la comunidad
educativa.
4~ Incorporar al Curriculo Nacional
la perspectiva de género que
garantice y promueva la :
posicion y condicion de la mujer
en igualdad de oportunidades
con los hombres.
Divulgar las acciones educativas
encaminadas a mejorar la
condicion y posicion de las
nifias y mujeres para erradicar
toda forma de discriminacion.




@ [l Dia Nacional para una Educacién No Sexista:
EL Salvador es el (nico pais latinoamericano que cuenta con una fecha oficial
para la celebracién de la educacién no sexista. EL 10 de junio de 1999, a
iniciativa de varias organizaciones de mujeres, la Asamblea Legislativa decretd
el “21 de junio, dia nacional para una educacién no sexista” reconociendo

que el actual sistema educativo

es sexista y que debe cambiar, desde la

préactica diaria escolar hasta las politicas que lo regulan, a fin de promover
procesos de sensibilizacion que disminuyan las condiciones de discriminacién,
sexismo y violencia contra la poblacion femenina en todos los ambitos de

la sociedad salvadorefa.

- La convencion de las Naciones
Unidas en 1979 contra todo
tipo de discriminacién hacia
las mujeres.

- Cumbres Mundiales sobre la
Mujer: Nairobi en 1985 y
Beijing en 1995

- Cumbre de la “Campana
Mundial Educacién para
Todos” en Jomtien, 1990 y
Dakar, 2000.

En relacion a ésta Gltima, desde
1999 existe en El Salvador un
Comité Nacional de Educacion que
agrupa a diversas organizaciones
de la sociedad civil quienes han
realizado acciones de
sensibilizacién en torno a la
importancia de ejercer contraloria
social al cumplimiento, por parte
del Ministerio de Educaciaon, de
Llos compromisos firmados en
Dakar por el gobierno. Para finales
del 2002 todos los gobiernos
firmantes deberan contar con un
Plan Nacional de Accion elaborado
conjuntamente con diversos
sectores educativos de la sociedad
civil. En ese sentido desde hace
unos meses existe un Comitée
Amplio conformado por 12
instituciones para dicho fin.
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La Campana Mundial contempla seis objetivos
prioritarios para mejorar la calidad educativa
y el acceso a la educacion. En tres de estos

se plantea especificamente la disminucion de
las desigualdades de género antes del 2015;:

s \Velar porgue antes del ano 2015 todos
los ntiios, y sobre todo las ninas y los
nifos gue se encuentren en situaciones
dificiles y los que pertenecen a
minorias étnicas, tengan acceso a una
ensefignza primaria gratuita y
obligatoria de buena calidad y la
terminen;

e Aumentar de agui al afie 2015 el
numere de adultos alfabetizados en
un 50%, en particular tratdndose de
mujeres, y facilitar a todos los adultos
un acceso equitativo a la educacion
bdsica y la educacion permanente;

'rspandades entre los
o generos en £a ensefanza primaria y
: secsmdrrrfa de"qquf 'm.’- aﬁ.q 20051 y.Iogmr :

e FEliminar las desigualdades
explicitas e implicitas en el
quehacer educativo cotidiano: en
la curricula, en las actitudes, en
el trato otorgado a cada sexo, en
las actividades, etc, de los sujetos
y agentes educativos.

® FEducar a sus estudiantes en el
respeto a las diferencias
individuales, sin desigualdades
de trato por el simple hecho de
pertenecer a un determinado
sexo, evitando asignar diferentes
tareas y responsabilidades para
alumnas y para alumnos a fin de
propiciar su pleno desarrollo
COmo personas.

® \fisibilizar en los contenidos
académicos los diversos aportes de
las mujeres gue han contribuido al
desarrollo humano a través de la
historia, desde todos los ambitos
sociales: la politica, el arte, la
economia, la ciencia, etc.

¢ Implementar procesos de
formacion para educar la
sexualidad, la afectividad y la
valoracion positiva del cuerpo
como facetas esenciales en el
desarrollo integral de las
personas, incluyéndola como
un eje tematico para todo el
alumnado, desde los primeros
grados escolares, donde se
planifiquen los contenidos de
acuerdo a las diferentes
edades.

Promover entre el alumnado una
orientacion vocacional profesional
sin estereotipos de sexo, para que
elijan libremente segin sus
potencialidades, reconociendo las
oportunidades y limitaciones
existentes en la realidad
salvadorena.




® Analizar los diversos materiales
educativos que se utilizan en
la escuela, creando alternativas
no sexistas en la elaboracion

de documentos, ejercicios,

periodicos murales, etc.

* Promover entre las familias y el centro
educativo procesos de sensibilizacion
para impulsar propuestas de cambios
actitudinales en las relaciones
familiares y en el reparto de
responsabilidades en el hogar,
tratando diferentes tematicas alusivas

al enfoque de género en las escuelas
de madres y padres y en las
celebraciones escolares conjuntas.

cUna nueva asignatura?

El Modelo de Educacion No Sexista no se propone determinar
diferentes contenidos programaticos a los ya normados en la
curricula oficial ni tampoco conformarse en una asignatura
mas. Al contrario, lo que plantea es ensefiar de una manera
nueva, distinta, para que toda la actividad escolar esté orientada
a una efectiva igualdad entre los sexos. Por eso, educar para
la equidad o de manera no sexista es como ponerse “unos
lentes” que transformen el punto de vista en torno a la relacién
entre los géneros: reconociendo la diversidad entre las personas,
las diferencias especificas entre mujeres y hombres, pero -al
mismo tiempo- combatiendo las desigualdades entre ambos y
promoviendo la erradicacion de todo tipo de discriminacion;
en especial hacia el colectivo femenino, guien histéricamente
la ha sufrido mas.

* Utilizar un lenguaje que no
oculte, no desvalorice y no
excluya a ninguno de los
Sexos.

- Proceso de
sensrbrhzacmn y

 formacion del

personal docente

Se realizan diferentes jornadas
de capacitacion y sensibilizacion
en tematica relacionada con
género, educacion, sexismo, etc.
Es importante proporcionar en
cada jornada de capacitacion
abundante base teorica, asi
como plantear propuestas
metodologicas sencillas y
concretas que faciliten su

~ aplicacién y propicien cambios:
. en el colectivo docente.

Las jornadas o talleres de
capacitacion se desarrollan
durante todo el afio escolar, con
la periodicidad que el
profesorado determine. La
formacién docente debe
continuar durante todo el
proceso de implementacion del
Modelo, sélo asi la institucion
podra contar a mediano plazo
con profesionales “especialistas”
en educacion no sexista.

Es importante que de manera
gradual se sensibilice toda la
comunidad educativa a través
de charlas, talleres,
capacitaciones y todo tipo de
actividades que abonen a la
disminucion del sexismo.

Creacion del Equipo
Promotor o Referente de

Género

Entre todo el personal docente y la
direccién se selecciona un equipo que
muestre una actitud positiva, con mayor
entusiasmo e iniciativa y mas
sensibilizado hacia la propuesta de
cambio educativo con equidad. Es
importante gue éste se conforme con
docentes representantes de los diferentes
ciclos o areas escolares y de la direccion.

Asimismo es importante que esté
compuesto por hombres y mujeres en
proporcion aproximada.

La principal funcion del Equipo es la de
coordinar entre el resto de personal
docente y estudiantes todas las acciones
y estrategias de cambio “no sexistas”
gue se vayan desarrollando.

Formar parte del Equipo Promotor
representa un desafio que beneficia
profesional v personalmente a sus
integrantes, pero también supone un
nivel importante de compromiso y
esfuerzo. Por lo tanto es necesario que
las personas que lo conforman se vayan
relevando tras un periodo de
permanencia en éste; de este modo se
consigue no agotar energias y -lo que
es mas importante- incorporar el mayor
nimero posible de docentes en este
espacio de decisién y coordinacion
institucional.




Diagnostico del sexismo en
el espacio educativo

‘Una de las primeras tareas del Equipo
Promotor es organizar y desarrollar un
diagnostico o sondeo con datos
cuantitativos y cualitativos sobre la
cotidianidad educativa de la institucion
para detectar qué ambitos o espacios son
sexistas y cuales no lo son, qué tan sexista
es la practica docente y en qué elementos
concretos se manifiesta. De este modo,
se podran realizar acciones para disminuir
el sexismo que se haya descubierto.

Implementacion de medidas
/acciones no sexistas

Cuandg se t:enen los resultados del
d1agnos‘t1€0, colectivo decide en
qué ambitos quiere intervenir directamente
para realizar cambios no sexistas que
disminuyan el sexismo detectado en el
mismo. Por ejemplo, si una institucion ha
detectado que el lenguaje que se utiliza
tanto a nivel oral como escrito es sexista,
puede decidir cambiarlo, planificando una
serie de acciones que toda la comunidad
escolar debe ir aplicando para conseguir
a mediano plazo el uso de un lenguaje no
sexista.

Igualmente se pueden ir implementado
multiples actividades que contribuyan a
disminuir el sexismo en el quehacer
cotidiano educativo, desde los 4 ambitos
planteados en el PEI por el Ministerio de
Educacion: pedagégico-curricular,
adminsitrativo-financiero, comunitario y
organizativo.

Algunos ejemplos de actividades “no

sexistas” pueden ser:

- Cambio en el tipo de juegos y en la
utilizacion del espacio por cada sexo
en el recreo.

- Organizar equipos mixtos de trabajo
entre el alumnado, siempre que se
pueda, asi como equilibrar a alumnas
y alumnos en la representacion externa
del centro y en todas las actividades
que se realicen.
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Para ello se debe elaborar un Plan donde
se recojan los dmbitos educativos que se

- diagnosticaran, los instrumentos que se

utilizaran y la estrategia para analizar los
resultados y elaborar conclusiones.

El diagn6stico requiere de un

periodo largo para su aplicacion y es
necesario que todo el personal docente
se involucre en pequenas comisiones que
faciliten la aplicacion de instrumentos,
la recoleccion de datos y su analisis.

- Elaborar materiales didacticos con un
lenguaje no sexista y con un equilibrio
de protagonismo entre los dos sexos,
sin imagenes estereotipadas en los
periodicos murales, las pruebas
objetivas, las fichas de trabajo, etc.

- Incorporar el enfoque de género en
todas las celebraciones y eventos
escolares que se realizan durante el
afo escolar, como el dia del alumno y
la alumna, el dia de la madre, los juegos
deportivos o intramuros, etc.

- Incluir la celebracion de fechas
significativas para las mujeres y la
educacion no sexista, entre otras, como
el 8 de marzo (dia internacional de las
mujeres) y el 21 de junio.

- Incorporar los aportes de las mujeres
en todas las materias escolares: mujeres
cientificas, medicas, escritoras, politicas,
etc.

- Incorporar de manera gradual la
educacion afectivo sexual en todos los
grados escolares.

- Eliminar el uso del cuerpo de las mujeres
como atraccion de las fiestas, por
ejemplo las cachiporristas en los desfiles
y la eleccion de la reina, entre otras.

Es necesario que todas estas acciones se
complementen y coordinen entre todas y
todos, para que el Modelo se vaya
instalando eficazmente en la vida escolar
y evitar que queden sélo como esfuerzos
aislados de un grupo de docentes.

Proceso de planificacion
con enfoque de género
_en el Proyecto
- Educativo Institucional
(PEI)

- Este dltimo paso es el mas complejo
' “de implementar y requiere de un
largo periodo de desarrollo de los
pasos anteriores.

Una institucion educativa sera cada
vez menos sexista conforme vaya
implementando los pasos del Modelo,
cuando la comunidad escolar vaya
percibiendo y comprobando
numerosos cambios significativos en
su quehacer educativo. Asi pues,
tras un tiempo de realizar actividades

: dos los pasos estan rela 3
3bésma y a corto plazo, alo

- Para consegmr que una insti
~ de varios anos de aplicaci
resultados, combinados ct
olvidar la formacion permanente

- Para una adecuada impleme
_ una cantidad estimable de

(b1bl1og rafia especializada)
.y espacios suficientes,

para apoyar este S
de gestion de recursos de
el Proyecto Educativo

‘concepto de transversalidad imp
rafelo un tema ransversal espe

no sexistas; de contar con un nivel
importante de sensibilizacién y
formacion en educacién no sexista
entre docentes, estudiantes, sus
familias y el resto de personal
administrativo y de servicio; de haber
realizado un diagnostico y haber
implementado cambios para
disminuir el sexismo detectado en
el mismo; de haber revisado y
mejorado los documentos
disciplinarios y de funcionamiento
interno; de planificar los guiones de
clase y las cartas didacticas con
enfoque de género... sera el momento
adecuado para iniciar la elaboracion
del Prayecto Educativo Institucional
y del Proyecto Curricular de Centro
con enfoque de género transversal2.




ducando on quidad:
na xperiencia nnovadora

n a scuela autista
mmanuel

La Escuela Bautista Emmanuel del barrio San Jacinto en San Salvador cuenta con una
poblacién escolar de 270 estudiantes y con una planta docente de 18 maestras y maestros,
cubriendo los niveles académicos de parvularia a 9° grado.

Tras un tiempo de relaciéon y coordinacion con Las Dignas por medio de jornadas de
capacitacion docente y al alumnado, asi como de actividades escolares recreativas, el
colectivo docente junto con la direccion decidieron iniciar en 1999 un proceso de
implementacion del Modelo de Educacion No Sexista, firmando un convenio de colaboracion
y asesoria con Las Dignas.

En la actualidad, la EBE se ha convertido en un referente vanguardista para otros
centros educativos del pais.

Al recapitular la experiencia, casi todas las personas implicadas en ella coinciden en
que “vale la pena” el proceso, porque -entre otras muchas cosas- su institucién escolar
ha cambiado para mejor, el Modelo les ha cambiado la vida, influyendo positivamente
en mayor o menor medida en sus relaciones personales y profesionales, y el alumnado
se siente orgulloso de pertenecer a una escuela diferente: UNA ESCUELA NO SEXISTA.

e Incorporacion sistemdtica del enfoque de
género en diversas dreas o espacios:

- Se trabaja con una nueva optica en el
uso de un lenguaje no sexista, en un
enfoque no androcéntrico, en un
equilibrio y protagonismo de ambos sexos
en las imagenes a la hora de elaborar
materiales didacticos, carteles, periddicos
murales, etc.

- Hay un reparto equitativo en las tareas
y funciones entre ambos sexos tanto con
docentes como con estudiantes, a la hora
de planificar y desarrollar eventos y
celebraciones, intramuros, jornadas
deportivas, etc.

- Ademas el personal docente ha cambiado
el enfoque al tratar tematicas espemﬁcas
abordaje de la sexualidad, valores, juegos
mixtos, resolucion pacifica de los
conflictos, violencia de género, entre
otras. {

. &  Mayor protagonismo y muesth .

de asertividad en el colectivo

femenino (alumnas y
maestras):

Las maestras, en concreto,

afirman que a nivel individual =

existe mayor valoracion de

su trabajo y mas libertad de

expresarse. La gran mayoria
ubican cambios sustanciales
en sus relaciones familiares.
Por su parte los maestros
afirman que han mejorado
sus relaciones familiares y
personales en el trato mas
igualitario y respetuoso a las
mujeres.

Los nifios afirman sentir mas

respeto por las ninas y
mujeres y tener mas en
cuenta sus opiniones; las
ninas destacan palabras como
“confianza”,
“involucramiento”, “no
rechazo”, “pérdida de miedo”,
cooperamén".

Mejora significativa de las relaciones
interpersonales tanto entre docentes como
entre alumnado y entre ambos grupos:

- En la interaccion cotidiana se ubican
relaciones igualitarias entre docentes y
alumnado; en concreto el profesorado
ha realizadas esfuerzos por cambiar su
relacién con el alumnado, tratando de
poner en practica la igualdad de
oportunidades y la equidad.

- Mejoria de las relaciones entre mujeres
y hombres docentes: mayor
comunicacion, menos prejuicios en hacer
las cosas; ellos asumen tareas gue antes
no asumian.

- Aceptacion generalizada de que las nifias
participen en todos los juegos, se mezclen
con los nifios.

- En el alumnado se observa una
significativa disminucion de mensajes
de burla y menosprecio entre los sexas,
con relaciones mas equitativas y mejor
convivencia. Asimismo hay una
importante disminucion de violencia y
agresividad por parte de los alumnos
hac1a las alumnas

Se ha aicanzudo una mve! muy L
satisfactorio en cuanto a la elaboracion
de creaciones literarias no sexistas: =
Todo el alumnado de la EBE ha participado =
- en los Certdmenes de Creaciones Literarias
no sexistas promovidos por Las Dignas a
nivel nacional desde su inicio. Han
desarrollado una gran creatividad,
consiguiendo premiaciones y menciones
de honor todos los afios. Ademas la
escuela realiza un Certamen interno previo,
donde se estimula y premian las mejores
producciones gue son las gue
posteriormente participan en el Certamen
Nacional. ' '
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