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PRESENTACION

El programa de Justicia Economica para las Mujeres de
Las Dignas, ha venido desarrollando procesos de formacion sobre
Economia y Género desde el ano 2001. En esta oportunidad
queremos compartir los resultados de la IV Escuela de Formacion,
ejecutada durante el periodo de junio a agosto del 2003, en el
cual participaron mujeres urbanas y rurales provenientes de
los Departamentos de San Salvador y Cuscatlan.

El presente documento recupera de manera resumida
las reflexiones de las mujeres participantes durante ocho
jornadas de trabajo, en las cuales se fueron desarrollando temas
en torno al papel de la economia en la vida de las mujeres.

Como es de esperarse este proceso ha evolucionado,
se han incorporado nuevos temas, en cuanto a la metodologia
se revisaron y mejoraron las técnicas y las dinamicas empleadas,
sin perder el rumbo de nuestras intenciones, el cual es que las
mujeres analicen y reconozcan que la economia esta presente
en su cotidianidad, que las mujeres damos un aporte significativo
e importante al desarrollo economico del pais y finalmente que
logren identificar que las relaciones economicas que se
establecen estan marcadas por relaciones de poder entre
hombres y mujeres.

Estas jornadas han sido para las mujeres participantes
un momento de formacion, de compartir experiencias; les han
servido para contar con herramientas de contenido y
metodologicas que les seran de utilidad en el desarrollo de su
propio trabajo, esto ultimo es lo que motiva al programa a
continuar con estas propuestas formativas.
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PERFIL DE LAS PARTICIPANTES

Las edades de las participantes oscilan entre los 20 hasta los 60 anos, la mayoria
se concentran en el rango de 30 a 40 anos, y cuatro de ellas son mayores de 50 anos. En
total son 32 mujeres las que finalizaron el proceso.

La mayoria trabajan en organizaciones no gubernamentales, principalmente mixtas,
son promotoras sociales, realizan un trabajo de atencion a grupos en comunidades urbanas
y rurales. Seis de ellas son mujeres sindicalistas; las restantes son mujeres lideres de las
comunidades y forman parte de Asociaciones de Mujeres locales, provienen de dos
departamentos del pais el primero de ellos es San Salvador (Municipios de Soyapango,
Tonacatepeque, llopango) y el segundo Cuscatlan (Municipio de Suchitoto).

Las actividades econdmicas que realizan son diversas, como ya se sefalo un alto
porcentaje son empleadas ¢ trabajadoras de organizaciones no gubernamentales que
realizan labor social como promotoras, otras se dedican al comercio: vendedoras del
sector informal, realizan micro actividades econdmicas como ventas en sus lugares de
vivienda y finalmente hay mujeres que realizan labores domesticas.

Para muchas de ellas ésta era la primera vez que se formaban en el ambito
econdmico desde una perspectiva de género analizando el papel de la mujer en la economia.
Sin embargo en el grupo habian varias que ya tenian formacion en el tema economico vy
también en género (aunque por separado) elemento que permiti6 enriquecer las discusiones
durante las jornadas.

Para establecer el perfil del grupo nos basamos en el cuestionario de vida que las
participantes llenaron.

Nivel de estudios :
No saben leer ni escribir 1
Sabe leer y escribir 2
Estudios de primaria 15
Bachillerato 10
Universitario 4

Hay una correspondencia entre el nivel de estudios sobresaliente y la actividad
economica en la que estan insertas la mayoria de las mujeres. El porcentaje mas alto
corresponde al de trabajo informal con cerca del 50% de las mujeres participantes, en
menor medida se encuentran otros sectores economicos. .

‘Trabajo doméstico | 6
‘Trabajadora del sector informal 15
Empleada 5
‘Trabajadora social 6

Con respecto a la participacion de las mujeres en la vida asociativa, los datos nos
indican que todas sin excepcion tienen experiencia de participacion, ya sea en la comunidad
a través de las juntas directivas, en sindicatos y/o con las ong’s.
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OBIJETIVOS GENERALES DE LOS TALLERES

» Proporcionar elementos basicos sobre la economia.

> Debatir sobre como nos afectan a las mujeres las

medidas economicas actuales.

» Reflexionar sobre las relaciones economicas y sociales

que se dan en los ambitos mas cotidianos (familia y

comunidad).

» Analizar el aporte de las mujeres en la vida econdmica

y social del pais.

PROGRAMA

Calendario y tematicas de las jornadas de alfabetizacién econémica:

Dia y mes Tematica

12 de junio Yo, Nosotras la Economia

19 de junio Relaciones econdmicas, relaciones de poder
26 de junio Nosotras y nuestros derechos

3 de julio Nosotras trabajadoras

17 de julio Nosotras y el comercio

18 de julio Modelo Econémico
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada parte del criterio de recuperar las vivencias personales
de las mujeres, se trat6 de ver como los ambitos mas cercanos de las participantes tienen
formas de funcionar muy similares a las que se dan a niveles mas amplios. En el abordaje
del tema se fue de lo particular a lo general y de lo concreto a lo abstracto. Rra poder ir
haciendo vinculos entre el quehacer cotidiano de nuestras vidas y los contenidos
economicos.

Se ha trabajado con una metodologia participativa, propia de la educacion popu-
lar. Organizando grupos de trabajo donde las participantes han planteado sus reflexiones
personales y se han socializado a nivel de plenaria, reconstruyendo el conocimiento
colectivo.

El papel de las facilitadoras ha sido por un lado, exponer algunas ideas basicas
sobre el tema abordado y el de conducir y provocar la reflexion para que fueran las
propias mujeres las que llegaran a sus conclusiones, y al final de las jornadas ordenar las
ideas en procesos de sintesis.

Cada jornada conté con seis momentos a lo largo de los cuales se desarrollaron
los contenidos tematicos.

« Primer momento: Bienvenida y dindmica de animacion
para crear un clima distendido, animado y de confianza.
« Segundo momento: Dinamica introductoria, con la cual
se introduce el tema del dia y se establecen los primeros
puntos de reflexion.

« Tercer momento: Desarrollo del tema en profundidad,
se conforman grupos para describir y analizar la
problematica que se esta trabajando.

« Cuarto momento: Dinamica de animacion justo
después del refrigerio.

« Quinto momento: En plenaria se hace la exposicion
por grupos y una sintesis de los contenidos, concluyendo
con las conclusiones a las cuales se han llegado.

» Sexto momento: Evaluacion de la jornada.

El proceso consistio en el desarrollo de 7 tematicas y cada jornada comprendia un
minimo de cinco horas de trabajo.
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YO, NOSOTRAS, LAECONOMIA

Objetivos

» Que las mujeres se reconozcan y se vean como parte de la economia.

»  Construir un mapeo de actores/as en la casa, la comunidad y el pais.

» Conocer qué tipo de relaciones economicas se dan al interior de la familia,
del municipioy del pais.

Contenidos

» Reflexionar sobre la trayectoria de nuestra vida y compartirla con las compa-
neras.

» Establecer relaciones de semejanza en el funcionamiento entre la casa, el
municipio y el pais.

Dinamica introductoria
Linea de la vida personal.

De forma individual cada mujer dibujo la linea de su vida personal y economica.
Para que se sintieran mas comodas se extendieron petates en el suelo, se puso musica
suave y se repartio una cartulina y plumones a cada una.

Comenzo la facilitadora a describir qué elementos ubicar en la linea de vida en
los diferentes momentos, con pausas lo suficientemente largas para permitir a las mujeres
recordarse de los instantes vividos y plasmarlos en la cartulina. La linea de la vida reflejaba
altos y bajos en funcion de los momentos alegres, tristes, importantes.

«Empezamos marcando el dia que nacimos, ¢donde?, équiénes formaban
parte de nuestra familia durante la nifiez?... ¢qué hacia cada una de las
personas de la familia?... équiénes trabajaban en la casa, y quiénes fuera
de la casa?...ési ha emigrado algun miembro de la familia y a donde?,...
¢a qué edad dejamos de vivir con nuestra familia para formar nuestra
propia familia?....cquién forma ahora nuestra familia?...équé hace cada
una de las personas de la familia?¢ quién trae el dinero a casa?... ¢qué
hemos hecho cada una de nosotras para obtener ingresos para la casa?
équiénes proveen los recursos.»

Al terminar este viaje de nuestras vidas se formaron seis grupos para compartir
Cada una platicé con sus companeras de su experiencia. Y trabajar en grupo incorporando
las siguientes interrogantes ;jcuales actividades son necesarias para el funcionamiento de
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la casa? ;Quiénes realizan éstas actividades? Al finalizar la discusion cada grupo paso a
exponer los resultados del trabajo. Las emociones se desataron, el vello se erizo y todas
sentimos que tenemos mucho en comun. La dindmica intentaba potenciar el ejercicio de
escucharnos las unas a las otras y sentir que nuestra vida es importante y que ha pasado

por muchos momentos.

Plenaria:

Pasaron a exponer los seis grupos que se conformaron planteando las coincidencias,
una de las indicaciones fue que también se trabajara en identificar quiénes proveen los
recursos para el funcionamiento del hogar

Grupo 1

LINEA DE LA VIDA

ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO

QUIENES PROVEEN

Tres de las compaiieras tuvieron
que trabajar desde pequefias. No
tuvieron acceso a estudios y fueron
marginadas por sus padres y ma-
dres.

Una de ellas, debido a que de pe-
quena su mamd la dejaba sola,
siempre le ha temido a la soledad.

Para esto se debe hacer una
distribucién del trabajo entre las
miembras y miembros de la fa-
milia.

Se necesita un empleo para con-
tar con Ciertos recursos econo-
micos tanto por parte del padre
como de la madre.

Es importante ademds, saber c6-
mo administrar el dinero, tener
acceso a una vivienda digna y la
existencia de comunicacion en
la familia.

Y ocurre que algunos hombres
trabajan fuera del hogar, y a
otros les gusta hacer los oficios
domésticos; mientras que otros
se dedican solo a leer el perié-
dico, ver la televisién y esperar
que los atiendan.

Al mismo tiempo, hay mujeres
que trabajan fueray otras se en-
cargan de los oficios del hogar;
mientras otras, las madres solte-
ras, hacen ambas cosas; y algu-
nas dependen totalmente de su
esposo o compaiiero de vida y
“no hacen nada”.

Los recursos los proveidos de
acuerdo a la situacién de la familia:
en muchos casos, tanto el padre
como la madre; en otros solo el
hombre y, cuando son madres
solteras, solo la mujer.
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Grupo 2 “Mujeres Visionarias”

LINEA DE LA VIDA

ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO

QUIENES PROVEEN

Durante la infancia sufrieron el
conflicto armado, debido a esto y
a la pobreza no se pudo estudiar
sistematicamente, como debe ser.

Se trabajaba y estudiaba a la vez.
Cada una se costeaba sus estudios.

Todas son madres, pero cada una
bajo sus propias circunstancias.

Todas trabajan y aportan econé-
micamente al hogar, eso las hace
independientes en lo econémico y
por ello tiene otra vision de familia
en el hogar.

Estdn orgullosas de ser madres.

Se ha tenido la oportunidad de
estar en procesos de capacitaciones
que les han ayudado a ve las cosas
de diferente manera.

No consideran indispensable la
presencia paternal para sacar ade-
lante la familia.

Compartir la responsabilidad
familiar sobre el trabajo domés-
tico y otros.

Que haya comunicacion, com-
prensién, responsabilidad, dedi-
cacion y amor.

Es necesario contar con re-
cursos economicos, materia-
les y humanos, los cuales son
aportados por la pareja o fa-
milia en ciertos casos, y sélo
por la madre en otros.
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Q rupo 3

LINEA DE LA VIDA

ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO

QUIENES PROVEEN

Todas las participantes coinci-
dieron en que por diversos motivos
economicos, sociales o politicos (el
conflicto armado), no tuvieron
familias integradas.

Debido a estos mismos problemas
sociales, econémicos y politicos,
unido a la falta de apoyo por parte
de sus padres y madres algunas no
lograron terminar sus estudios.

Y eso nos lleva a una de las dife-
rencias, que es el nivel educativo
alcanzado: primarios, secundarios
O universitarios.

4 de las 5 de integrantes del grupo
tuvieron acceso a estudios.

Las actividades necesarias para
que un hogar funcione son todos
los oficios domésticos; y gene-
ralmente somos las mujeres a
quienes ademds de trabajar fuera
de la casa, nos toca asumir el tra-
bajo doméstico.

Ademis de empleo estable,
salud, alimentacion, contar con
los servicios basicos, educacion
para las hijas e hijos.

Estos recursos deben ser proveidos
por mujeres y hombres, pero en el
caso de las integrantes del grupo, 3
de las 5 compaifieras son jefas de
hogar. O sea las mujeres son las que
estin proveyendo los recursos de
manera exclusiva.
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Grupo 4

LINEA DE LA VIDA

ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO

QUIENES PROVEEN

Todas las integrantes del grupo no
lograron concluir sus estudios por
diversas razones.

La conformacion de sus familias es
distinta, es decir, que sélo unas
cuantas crecieron en una familia
nuclear.

Trabajo doméstico.
Contar con empleo.

Estas actividades la realizan, en
muchos casos, los hijos de al-
gunas de las compaferas: plan-
chan, lavan. Y estudian o tienen
trabajo fuera de la casa.

Los esposos de algunas de las
compaieras ademas de trabajar
fuera de la casa, ayudan en los
oficios del hogar, mientras que
los de otras no (aunque algunos
lo hacen mas por obligacion que
por sentido de responsabilidad.

La mayoria de las integrantes del
grupo tiene un empleo y sélo
una se dedica al trabajo domés-
tico; ademas, reciben capacita-
ciones ya sea por cuenta propia
o por el trabajo que realizan.

Las hijas trabajan y estudian.

hogar.

las hijas e hijos es compartido.
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Grupo §

LINEA DE LA VIDA

ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO

QUIENES PROVEEN

Las companeras de este grupo
coinciden en que su infancia no fue
feliz.

Todas trabajan.

La mayoria alcanzaron un bajo
nivel educativo, sélo una logré es-
tudios universitarios.

En sus familias las madres son
responsables a diferencia de los
padres.

Nivel bajo de ingresos econémicos.

Han sido victimas de violencia in-
tra familiar.

A diferencia de las demds una de
las integrantes del grupo es huér-
fana.

Contar con un empleo para
obtener ingresos.

Trabajo hogareno, que incluye:
Preparar alimentos.

Lavar y planchar.

Hacer limpieza.

Cuido de las hijas e hijos (ves-
tuario, estudios, etc.).

Presupuesto de gastos.

Varios.

Responsabilidad tanto de padres
como de madres y que ambas per-
sonas cubran las necesidades ba-
sicas del hogar: alimentacién, ves-
tuario, vivienda, educacién, salud,
diversiony pago de servicios (agua,
luz, teléfono y transporte).

Que exista amor, comprension y
comunicacion en el hogar.

Todos estos recursos, general-
mente son brindados por las muje-
res en su rol de: abuela, madre,
esposa e hija.
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LINEA DE LA VIDA

ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO

QUIENES PROVEEN

Puntos en comiin:

El haberse casado o acompafado y
convertirse en madres (en la
adolescencia), cortd sus posibili-
dades de continuar sus estudios, la

mayoria sélo alcanzo niveles
basicos.

Comenzaron a trabajar a temprana
edad.

Se han ido formando por medio de
talleres impartidos por ONGs.

Tanto sus padres como sus madres
trabajaron fuera del hogar.

Diferencias:

Dos de las companeras del grupo
mantienen su primer hogar.

Otras dos ya tienen un segundo.
Una es divorciada.

No en todas sus familias se da que
la pareja es responsable y coopera.

Una de ellas esta intentando
retomar sus estudios.

Dos se criaron con la mamad y el
papa.

Dos se criaron con padrastro.

Trabajo fuera del hogar, que es
realizado tanto por hombres
COMO por mujeres.

Ventas informales, realizadas
por mujeres.

Trabajo doméstico, que es asu-
mido por las mujeres.

Cuando los hombres son responsa-
bles proveen ellos. Pero de manera
principal somos las mujeres las
principales proveedoras.
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Sintesis

Nuestras vidas han estado llenas de cambios: la emigracion del campo a la ciudad,
necesidades economicas, la guerra, abandono de la escuela a temprana edad, matrimonio,

hijos/as, trabajo dentro y fuera de casa, busqueda de seguridad, conseguir tener una
vivienda digna.

Recuperar nuestra historia de vida es un primer paso para valorar como somos
y lo que somos . Somos el resultado de muchas cosas que nos han ocurrido a lo largo de
la vida, muchas de las cosas que nos han pasado no son culpa nuestra. La mayoria tienen
que ver con el ser mujeres y con lo que la sociedad quiere de nosotras: quiere que seamos
amas de casa, madres, esposas. Tener claro que en todas estas actividades que desarrolla-
mos dentro de nuestro hogar estamos aportando a la economia de nuestro pais.

Desarrollo del segundo tema, cuya intencién fue hacer un mapeo sobre los
actores que participan en los ambitos a nivel de municipio y pais, para establecer relaciones
de semejanza en el funcionamiento entre los tres &mbitos (casa, municipio y pais).

Se organizaron grupos para construir un mapeo de actoras y actores. Cada grupo
tenia una tarea diferenciada, uno analizaba el municipio y el otro el del pais a partir de
unas preguntas: Los resultados se socializaron en plenaria.

Gru MUNicipio

l 1. ¢ Qué actores/as nos encontramos en el municipio?

2. ¢Qué hace cada uno/a?

3. ¢Qué hacen los hombres y qué las mujeres?

4. ¢Qué recursos hacen falta para que funcione el municipio, quién provee esos recursos?

5. ¢Que actividades son necesarias para que funcione el municipio, quién realiza esas actividades?

"Todas las instituciones las integran hombres y mujeres”.

Los servicios son muchos, laiglesia, hay diferentes iglesias en funcién del tipo de religion, las escuelas, las
asociaciones comunales, mercados, los comités de emergencias, unidades de salud, alcaldias, fabricas,
quarderias, Juzgados, PNC, comercio informal y formal, bancos, parques, centros penales, servicios palbicos
(oficinas) zonas de recreacién para nifios, adolescentes y adultos.

¢Donde estan los hombres y dénde estén las mujeres?
Alcaldias: 70% hombres y 30% mujeres (secretarias, ordenanzas y en porcentaje minimo en puestos
gerenciales), unidades de salud porcentaje mayor son mujeres (enfermeras, ordenanzas, doctoras y secretarias).
Escuelas nin@s en la ciudad es la misma cantidad; en el campo hay mas nifios que nifias, mientras que en la
docencia la mayoria son mujeres y los hombres tienen mayor presencia en cargos de direccion. En el mercado
la mayoria son mujeres, policia 70% hombres y 30% mujeres, bancos 60& mujeres y 40% hombres
Eneralmente en puestos mas altos que las mujeres). Juntas Directivas 70% hombres y 30 % mujeres,

_— —_—
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¢Qué actividades son necesarias para que funcione el municipio? }
Que la gente se organice en organizaciones de base, que se forme a lideres y liderezas, cabildos abiertos,

gestion financiera, tener una coordinacién permanente con todos los sectores del municipio, atencién a la
nifiez y a la juventud.

Los recursos que se necesitan son: econdmicos, materiales y humanos. Transporte y medios de
comunicacion.

Qrupos pais

1. ¢Qué actores y actoras nos encontramos en el pais?

2. ¢Qué hacen los hombres y qué hacen las mujeres?

3. ¢Qué recursos hacen falta para que funcione el pais, y quién provee esos recursos?
| 4. ¢Queé actividades son necesarias para que funcione el pais?

5. ¢Qué actividades son necesarias para que funcione el pais, quién realiza esas actividades, ( hombres o

mujeres)?

A nosotras nos toco el pais. La sequridad es responsabilidad del gobierno y recae en la PNC. La salud recae
en el ministerio de salud. Es necesario crear fuentes de trabajo y esto es responsabilidad también del gobierno.
Laiglesia nos cubre las necesidades espirituales y realiza proyectos de desarrollo. La empresa privada genera
empleo. La Alcaldia presta servicios a la comunidad y motiva a organizarse. Tenemos a las ONG’s que son un
ente que proporciona recursos financieros y humanos, las hay nacionales e internacionales. La Asamblea
Legislativa que dicta leyes para toda |a gente. Los sindicatos, el sector campesino que son quienes trabajan la
agricultura; los partidos politicos, el movimiento social,

Son necesarias actividades que generen recursos econémicos, generacion de fuentes de trabajo, empleo
digno, otorgamiento de cr{editos al sector campesino y al sector informal, politicas que garanticen el
cumplimiento de leyes, actividades educativas, mas acceso a la educacion y la salud..

La mayoria de quienes estan en puestos de poder son hombres, mientras que la participacion y la
colaboraci6n (trabajo comunitario sin ninguna remneracion y valoracién), lo realizamos las mujeres.

Sintesis:

Las mujeres se enfrentan a la doble jornada: formada por el trabajo remunerado
y el trabajo doméstico no remunerado.

Los servicios basicos se estan privatizando, y en la actualidad se tienen gque
pagar a costes muy elevados, desestructurando las fragiles economias familiares.

El abastecimiento de todas las necesidades del hogar se encuentran en el municipio.

Las mujeres estamos en todos los espacios, en la casa, en la calle, en la alcaldia,
en la empresa, en las ong’s, somos actoras de todos estos espacios
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La economia no es algo extrafo a nuestras vidas cotidianas esta presente en
todo, en nuestro ambito familiar en el municipal y el nacional

Los tres espacios: casa, municipio y pais tienen en comun:

Y

YV V V¥V

v

Y V¥V VY

Necesitan recursos para funcionar.

Hay funciones que se repiten en cada uno de los &mbitos.

Se interrelacionan y se necesitan.

Hay hombres y mujeres en todos los espacios aunque con diferentes funciones
y protagonismos que hacen las cosas.

Las mujeres en los tres ambitos cumplen funciones de cuidadoras y
administradoras.

Cuando la mujer trabaja fuera de casa realiza los trabajos menos valorados
La mujer asume todo el trabajo domésticos.

Las mujeres hacemos el trabajo comunitario al servicio de los demas de
forma voluntaria.

Las mujeres no toman decisiones importantes.

La palabra economia significa, segun el origen etimologico, administracion de un
hogar, pero en sentido amplio es la administracién o gestion de los recursos para poder
satisfacer las necesidades de toda la poblacion. En funcion de como administremos los
recursos y como establezcamos las relaciones entre las personas, tendremos o no garan-
tizados nuestros derechos.

En la actualidad las relaciones entre los actores y las actoras no se establecen de
forma igualitaria:

"_4 \.{4

v

\

Las personas adultas ejercen poder sobre los/as ninos y nifas.

Las personas ricas sobre las personas pobres.

Los hombres sobre las mujeres.

Las personas blancas sobre las personas indigenas, negras u otra etnia.

Esto supone que hay sectores de la poblacién que no tienen garantizados todos
sus derechos. Estableciéndose desigualdades profundas a nivel de sexo, clase, etnia y

edad.
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Conclusiones

1. Las mujeres somos las que mas trabajamos, pero no tenemos las mismas oportunidades que los hombres,
2.No se reconoce el trabajo que hace la mujer, esta menos valorada e invisibilizada.

3.Si hubiera equidad las mujeres ocupariamos espacios que hasta ahora no hemos podido ocupar.

4. Las mujeres son las que mayoritariamente estan trabajando en el sector informal .

5. La mujer trabaja dentro y fuera de la casa.

6. Enla comunidad las mujeres aportan igual trabajo que los hombres pero sin remuneracion econdmica
y su presencia en cada uno de los ambitos esta invisibilizada.

7.En el pais las mujeres no estamos en los espacios de toma de decisiones.

8. Las mujeres movemos gran parte de as relaciones econdmicas del pais con nuestro trabajo (trabajo
informal, trabajo doméstico), este es un aporte importante que como mujeres damos a la comunidad y al
pais. Se debe de reconocer dicho aporte.

9. Es fundamental educar de manera distinta a la familia.

10. Es necesaria la mayor participacion de las mujeres en todos los espacios.
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_MFEMORTAE 206

RELACIONES ECONOMICAS. RELACIONES DE PODER
Objetivos

»  Reflexionar sobre las relaciones econdmicas que se establecen entre las y los
distintas/os actoras/es.

bt

» ldentificar que las relaciones economicas son relaciones de poder

Contenidos

» Las decisiones en la casa, la comunidad, el pais: quién las toma y qué conse-
cuencias tiene,

» El acceso y control de los recursos necesarios para la vida en la casa, la
comunidad y el pais.

Dinamica introductoria

Se pidid a las mujeres que hicieran un circulo, en el centro se colocé una silla
donde se subio una companera, como si fuera una tribuna, desde donde fue dando ordenes
al grupo. A la orden de «ya» el grupo la ejecutaba. Se cambio cuatro veces a la compafiera
de la tribuna para que tuvieran la experiencia diferentes mujeres. Las érdenes fueron
variadas: barrer, correr, hacer diferentes tareas cada una.

;Como nos sentimos?

Por parte de quienes recibieron las érdenes, los sentimientos fueron de malestar
presion, obligadas a cumplir con oficios del hogag porque varias de las tareas encomendadas
tenian que ver con oficios domésticos como barrer planchar, trapear, etc.

Las que dieron las drdenes plantearon que se sintieron con poder de imponey
coémodas, otras que les gustaba dirigir y el poder debe ser utilizado para eso. Rra las que
dieron las ordenes, muchas sintieron malestar al ver las reacciones de las demas companeras
a quienes se les daba las ordenes. Una planteo sentir bienestar al presionarlas a hacer
cosas que nunca hacen.

«Yo me sentia manejada, el acto de la palmada me hacia sentir que no podia
decir nada, solo hacer».

<En nuestra vida cotidiana sentimos que hay personas que manejan y otras que
son manejadas”.

:Donde vivimos las relaciones de poder?

» En el trabajo: « Yo en la jefatura siento que tengo que hacer lo que me di-
cen, tengo que seguir los lineamientos sin poder opinar». <En el trabajo te ordenan y si no
cumples te dicen: lo tomas o lo dejas. Cuando existe la necesidad de trabajar una no se
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puede negar». « El jefe te manipula y te obliga a hacer mas trabajo»

o

» Enlasrelaciones personales: “Muchas mujeres se sienten presionadas cuando
el hombre quiere tener relaciones sexuales y la mujer no quiere. La mujer asume el papel

pasivo”. “La madre con los/as hijos/as. La madre si no tiene capacidad de dialogar
impone.”

A

» En la escuela: “El maestro tiene el poder y manda”.

Y

» En los hogares: "“El compafero de vida nos presiona”.
» Enelmercado: “Yo soy vendedora y siento que la junta directiva nos presiona
y nos dice qué podemos y qué no podemos hacer”.

» En la comunidad: “Cuando se elige una junta directiva no se ve que hay
mujeres. Los cargos importantes los ocupan los hombres”. “ No es culpa de la mujeres, es
la situacion en la que vivimos”.

Es importante no manejarse con culpa ante las situaciones adversas que vivimos
las mujeres. La manera como esta construida esta sociedad tiene que ver con la distribucion
de roles, no es responsabilidad de las mujeres.

Frente a la pregunta de ;sobre queé situaciones de la vida diaria nos hacen sentirnos
de esa manera y en qué espacios se dan? Las mujeres concluyeron que las relaciones de
poder se presentan en todos los ambitos, como por ejemplo:

+ En las relaciones de pareja y familiares
« En el trabajo entre personas en puestos de jefatura-subalternas / os
« En las directivas comunales

« En los sindicatos

» En las organizaciones sociales

* Iglesias

« Escuelas

» Mercados

« Concejos municipales

« Partidos politicos

» Asamblea Legislativa

«  Organos del Estado

« Gobierno

* Maquilas

Dentro de estos espacios, lo que hay en el fondo son relaciones entre hombres y
mujeres, por lo que fue necesario hacer una nueva reflexion sobre quiéen, principalmente,
tiene el poder en cada uno de los casos anteriores, y por unanimidad, se dijo que quienes
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casi siempre logran estar en puestos de poder son los hombres, mencionando como ejemplo
de ello los cargos a que accedemos las mujeres y los hombres al trabajar en una escuela
(la mayoria de mujeres son maestras y la direccion la conducen los hombres); en un
mercado (las mujeres son vendedoras y los hombres los administradores); etc.

Al mismo tiempo, la facilitadora recalcé dos aspectos importantes sobre las
relaciones de poder: la primera, que también hay mujeres que ejercen el poder sobre
todo hacia sus hijas e hijos, e incluso hacia otras mujeres; y la segunda, que el poder pue-
de presentarse como dominio (aspecto negativo) o como responsabilidad y liderazgo
(aspecto positivo).

Se comentd, sobre las dificultades que conlleva el afrontar las relaciones de poder
en el trabajo, por ejemplo, al igual que en las relaciones de pareja.

Cuando las mujeres apuestan por el liderazgo se encuentran con rechazo por par-
te de los hombres, estos construyen sus propias alianzas, que entorpecen los procesos
que inician las mujeres. Decir lo que pensamos, y mantener nuestras opiniones no siempre
es facil.

Las decisiones las toma la pareja en el caso de que ésta sea la que constituye el
hogar y exista sintonia entre los dos miembros. En el caso de que las relaciones matrimo-
niales no sean buenas y no haya dialogo es el marido el que toma las decisiones mas
importantes. Cuando la familia esta formada por una madre soltera, ella sola toma sus
decisiones.

Las decisiones que se toman de forma compartida y desde el didlogo son satis-
factorias para ambos, pero cuando es el hombre el que toma las decisiones la mujer se
siente presionada y sumisa.

En el ambito del municipio las decisiones que tienen que ver con la ejecucion de
proyectos, legalizacion de terrenos etc. las toman prioritariamente la junta directiva
pero con el aval de la asamblea general formada por los habitantes de la comunidad. Y
tenemos que en las Juntas Directivas mayoritariamente son hombres.

Las decisiones que se toman a nivel de pais nos repercuten en los diferentes
espacios de nuestras vidas.

Pasado esto, se procedio a través de la técnica del "Arbol de Naranjas” a discutir
sobre las diferencias entre el poder de decision que tenemos hombres y mujeres, y en qué
espacios se desarrollan estos procesos de toma de decisiones.

Esta tecnica consiste en invitar a que una a una, las participantes pasen a escoger
una naranja, la cual contiene un tipo de decision que se relaciona directamente con los
niveles familiar, municipal y nacional; esta decision seria discutida entre todas y escrita
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en una tarjeta que seria ubicada de acuerdo a quién generalmente las toma (hombres o
mujeres):

¢Quiénes deciden sobre?:

Decision

Mujeres

Hombres

Qué cocinar hoy

Proyecto a ejecutar en la comunidad

Gasto en educacion del pais

Compra de vivienda

Si tener o no relaciones sexuales

Cuanto se gasta en la comida

Si las / os hijas /0s van a la escuela

Leyes de un pais

Instalacion servicios publicos en la comunidad

Cuanto se gasta en vestuario

Privatizacion de la salud

Compra de la tierra

Compra de electrodomeésticos

Fondos a las alcaldias

Cuanto se gasta en la casa para educacion

NUmero de hijas / os

Gasto en vivienda de un pais

Preparacion de fiestas patronales en el municipio

Patronales de un municipio

Instalacion de magquilas en el pais

Construccion de una nueva carretera en el pais

D | 2P XXX XXX | X[ X| 2| X| X

Campana sanitaria en una comunidad

Solicitar un crédito para la casa

>

Con qué paises se mantiene relaciones comerciales o no

>

En correspondencia con esto, es evidente que en casi todos los ambitos son los
hombres quienes toman las decisiones, solo las referentes al ambito del hogar son tomadas
por la mujer. Las mujeres debemos intentar entrar en esos espacios en los que somos
minoria y en los que no estamos debido al rol de género que la sociedad nos asigna en

funcion de nuestro sexo.
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Cuesta establecer quiénes son los que toman las decisiones, se expresa mas el
deseo lo que sucede en realidad. El primer pensamiento que tenemos es pensar qué
organismo o cargo es el responsable de la decision, el segundo pensamiento es ver quién
compone dicho organismo o quién ocupa el cargo, si un hombre o una mujer

Seguidamente se trabajoé un ejercicio cuyo objetivo principal era el de analizar
el control y manejo del dinero, para ello, se dibujo dos bolsas de dinero, de las cuales
una de ellas correspondia a las mujeres y la otra a los hombres, en los cuales se escribieron
los siguientes aspectos mencionados por las participantes:

De acuerdo a esto, diferenciaron los tipos de gastos que hacemos hombres y
mujeres:

MUJERES HOMBRES
Canasta Bisica: Cerveza. Asigna una cuota alimen-
(Arroz, frijoles, azticar, aceite, toallas sanitarias, Mujeres. taria para la casa.
medicinas, leche, comida para bebés, pan, huevos, | CDS. Billares.
verduras, tortillas, crema dental, jabon, detergentes, | Celulares. Cine con la otra.
desodorantes). Cigarros. Ropa de marca.
Colegiaturas. Pelotas. Inmuebles.
Servicios bdsicos (luz, agua, teléfono), Tacos. Gastos en juegos de azar
Calzado y ropa para la familia. Medias. con socios.
Arreglos de la casa. Carro. Regalitos para la otra.
Compra de electrodomésticos al crédito. Marihuana. Perfumes.
Sala de belleza.
Cosméticos,
Perfumes.
Cortes de pelo.

La reflexion nos llevé a enunciar los siguientes aspectos:

* Las mujeres administramos y valoramos el dinero mejor que los hombres

* Lacantidad de dinero que manejamos mujeres y hombres es muy diferenciada,
al igual que la manera en cémo esos recursos son invertidos

* Los sentimientos ante gastos en nosotras mismas que percibimos las mujeres
son generalmente de culpabilidad

* Las mujeres trabajamos teniendo nuestros propios negocios

* Las mujeres pensamos en nuestras familias y utilizamos el dinero en funcion
de ella, como por ejemplo con el transporte y la recreacion

* Compramos la comida de nuestras mascotas

* Compramos cosas para las nifas y nifos

* Las mujeres sabemos priorizar ante las necesidades de la casa

*  Nosotras somos mas responsables hacia las hijas e hijos

* Engeneral, los hombres hacen gastos innecesarios, aunque existen algunos.
que si invierten en el hogar

*  Los hombres son mas egodlatras
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Conclusiones
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Las mujeres toman pequenas decisiones cuando se maneja poco dinero.

En la casa las decisiones son compartidas con el companero de vida cuando
las relaciones son buenas.

El sistema economico actual no tiene proyectos especificos para las mujeres,
como por ejemplo en el ambito educativo.

Intentar ir eliminando la competencia entre nosotras.

En las distintas esferas, las mujeres estamos en desventaja

Es importante la formacion autodidacta para lograr oportunidades de empleo
con mayores ingresos a pesar de contar con un bajo nivel educativo.

El dinero y el conocimiento dan poder; la independencia econémica permite
decidir de manera auténoma.

En la comunidad y en el pais son los hombres los que toman las decisiones
importantes.

El hombre toma decisiones relacionadas con la sexualidad y el cuerpo de la
mujer.

Las relaciones de poder no tendrian que ser desiguales entre hombres y
mujeres.

Las mujeres tenemos las mismas capacidades que los hombres para tomar
decisiones.

Las mujeres tenemos que aprender a decir "Alto” a los abusos de poder

Las mujeres tenemos que sabernos hacer valer cuando llegamos a cargos de
poder.

Las mujeres tenemos el conocimiento de las necesidades.

Los hombres, cuando las mujeres ocupan cargos de poder se sienten mal.
Las mujeres tenemos derecho a la participacion politica.

Los hombres por el mero hecho de ser hombres se sienten con el derecho de
desconocer a las mujeres cuando ocupan un cargo.

Es necesario educar a los hombres para que no hagan mal uso del poder; y a
las hijas e hijos para comenzar a cambiar los modelos existentes.

Los hombres se adjudican el derecho de manejar a las mujeres.
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NOSOTRAS Y NUESTROS DERECHOS

Objetivos
> Que las participantes reflexionen sobre los derechos que por ser personas y
por ser mujeres tienen.
> Que las participantes adquieran conciencia de la necesidad de reclamar y
luchar por los derechos humanos reconocidos a lo largo de la historia, gracias
a las luchas de los movimientos sociales.

Contenidos

T

» ldentificacion de los diferentes derechos humanos que tenemos las personas

» Establecer las violaciones de derechos de las mujeres que se comenten debido
a la discriminacion que sufren las mujeres frente a los hombres.

»  Conocer las instancias a las cuales podemos acudir para hacer cumplir nuestros

derechos.

Desarrollo del tema

Se realiz6 una dinamica con el objetivo de conformar cuatro grupos de trabajo
para realizar el primer ejercicio. La facilitadora les entreg6 a cada grupo, una historia
sobre la vida de una mujer a quien se le estan violando algunos de sus derechos; la tarea
consistio en que las asistentes discutieran sobre cuéles son estos derechos y habiéndolos
descubierto debian escribir cada uno en una tarjeta distinta.

Los casos a discutir eran:

Caso1

Me llamo Juanita. Fijese que no sé qué hacer pues el pisto no me alcanza. Mi compafiero no
tiene empleo desde hace bastante. Yo vendo pupusas y frescos en la colonia. Tengo tres
hijos, dos mujeres y un hombre. A la mayor, Isabelita, no la tengo que mantener, pues hace
ya rato que se caso y vive con su compaiiero. Pero Milton y Claudia viven en casa. Los dos
quieren seguir estudiando. Milton tiene 10 afios y Claudia 13. La verdad es que hoy no me
alcanza para mandarlos a la escuela a los dos. Podria mandar a Claudia, pero total, si dentro
de poco se casara y tendra que estar con los cipotes y atendiendo al marido, pues tampoco
sirve de nada. Entonces estoy pensando mandar a Milton.

Ver qué derechos de las mujeres se estan violentados en este caso.

Caso 2
Le escribo porque fijese que ando bien afligida. Me levanto todos los dias bien temprano.
Preparo huevos, frijoles, platanos, para que mi compaiiero se vaya a trabajar al campo.
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Luego voy a buscar agua al pozo y algunas mananas, lefia para cocinar el resto del dia. Hago
las cosas de la casa, a las 12 salgo a la calle a vender tortillas, luego vuelvo a darles de comer
alos cipotes y a las cosas de la casa, dejo la cena preparada, y vuelvo a salir a vender pupusas
a la tardecita.

Cuando regreso ahi estd mi marido, que ya ha preguntado varias veces a los cipotes que
dénde estd su madre que no llega, que si ya esté en la calle otra vez, y que la vayan a buscar
para servir la comida.

Cuando mis cipotes me vienen a buscar, le sirvo de comer a mi familia. A mi marido siempre
le dejo la pierna del pollo, pues lleva todo el dia en el campo y necesita alimentarse més que
nosotros, los cipotes y yo. que al fin de cuentas, llevamos todo el tiempo en la casa.

Ver qué derechos de las mujeres se estan violentando en este caso.

Caso 3

Mi nombre es Maria y fijese que ultimamente he estado pensando cémo hacer unos pesos
puesto que no me alcanza. Me gustaria tener unas gallinas en el patio de la casa para poder
vender los huevos y luego los pollos. Para eso quiero pedir un crédito, pero en la oficina del
banco no me lo quieren dar porque necesito la firma de mi marido (que es el duefio de la
casa). Mi marido no me quiere autorizar porque no entiende que yo me ponga a trabajar si
él es el que tiene el deber de traer el dinero a casa. El lleva bastante tiempo sin empleo, pero
dice que ya encontrara.

Ver qué derechos de las mujeres se estan violentando en este caso.

Caso 4

Mi nombre es Ena y trabajo en una maquila. Tengo 20 afios. Cuando entré, me hicieron la
prueba del embarazo. A mi me parecié bien, pues no hay que enganar a quien nos da trabajo.
Me canso mucho de tanto trabajar, pues como hay que entregar los pedidos en el plazo, no
hay horarios, y no nos pagan ni las horas extras. Pero nunca he dicho nada, por si acaso,
pues ya sabe usted que lo del empleo estd muy mal.

Ademas, aunque la mayoria de las personas que trabajan en la maquila son mujeres, sé que
Juan, uno de los pocos hombres que trabaja alli con nosotras, haciendo lo mismo cobra
mas. A mi me gustaria ser supervisora y no solo pegar botones, pero siempre me dice mi jefe
que para eso hay que tener ciertas habilidades. En ese puesto sélo hay hombres.

Me gustaria organizarme con otras mujeres dentro de la fabrica, pero ni se me ocurre
comentarlo a otras companeras, porque todas sabemos lo que ocurrié cuando quisieron
algunas formar un sindicato.

Ver qué derechos de las mujeres se estan violentando en este caso.
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Plenaria

CASO | DERECHOS VIOLENTADOS
1 . Derecho a la Libertad.

) Derecho a la educacion de nifias y nifios por igual.
. Derecho a la recreacién.
Comentarios: El que Juanita sea explotada dentro de su propio hogar se debe a los patrones
culturales imperantes, que se transmiten de generacion en generacién, La falta de conocimiento
de nuestros derechos lleva a que nosotras las mujeres asumamos completamente la
responsabilidad en nuestras casas y se nos prepara para ello; la realizacién y el futuro de las
mujeres se ve en funcion de esto.
Ademis, se estd violando el derecho a contar con un empleo digno ya la educacién de nifias y
nifios por igual.
Unido a esto, un derecho mds que ha sido violentado, es el de la hija de Juanita, ya que estan
decidiendo por ella- y ella tiene derecho a tomar las decisiones sobre su vida.

2 . Derecho al descanso, porque la mujer es la primera en levantarse y trabaja tanto fuera
como dentro de la casa, lo cual implica una sobrecarga de trabajo, del cual sélo una
parte se le reconoce y remunera.

. Derecho a compartir responsabilidades en la educacién y cuidado de la salud de la
familia.

. Derecho a la recreacion.,

8 Derecho a la igualdad.

. Derecho a la alimentacién adecuada propia y de su familia.

. Derecho a la libertad.

. Derecho al empleo digno.

. Derecho a la alimentacién (de mujeres, hombres, nifias y nifios por igual).

. Derecho al descanso y al disfrute personal.

o No hay respeto a la dignidad y a la toma de decisiones.

Comentarios: «Se violenta el derecho al descanso y al ocio, al disfrute personal. Las mujeres

tenemos una jornada interminable, todo lo que hacemos es trabajar, no tenemos un tiempo

personal dedicado a nosotras, a descansar.” “Cuando una sale de casa a pasear con los nifios

también estd trabajando, pues no se puede despreocupar. Entendemos por descanso cuando

es un tiempo dedicado a nosotras y no a otras personas.”También se violenta el derecho a

tener una vida sin violencia ni fisica ni psicolégicamente»

3 . Derecho a la igualdad juridica

3 Acceso al crédito

. Derecho a la superacion y la independencia econémica

. Derecho a la propiedad (la propiedad de la casa debe ser compartida)
. Derecho al trabajo remunerado

. Derecho a la alimentacién

. Derecho a la identidad propia

2
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CASO | DERECHOS VIOLENTADOS

Comentarios : El acceso al crédito tiene que ver con la toma de decisiones; porque en este
caso, las mujeres generalmente no podemos tomar decisiones sobre nuestra casa a pesar de
que la administramos; unido a esto, no existe proteccion o garantia para la vivienda, esto es
asi tanto para mujeres como para hombres, pero los mayores problemas siempre los
enfrentamos las mujeres

Derecho al la identidad propia, es decir, a tener valor y a gozar de reconocimiento por el
hecho de ser mujeres

4 . Derecho a la reproduccién, porque para solicitar un empleo en alguna empresa

maquiladora es necesario presentar una prueba de embarazo.

. Explotacion por edad (se contrata generalmente a mujeres jévenes).

. Derecho a la libre expresion.

. Derecho a un salario y pago de horas extra justos, se violenta por discriminacién de
género.

s Derecho a la libre sindicalizacién.

. Derecho al descanso, por sobrecarga a las mujeres al cumplir doble jornada de trabajo.

s Derecho a acceder a mejores cargos.

. Derecho a la estabilidad laboral.

. Derecho a la salud, violentado por exceso de trabajo.

Comentarios: La exigencia de pruebas de embarazo para solicitar un empleo es un
procedimiento ilegal, pero aiin asi se practica; e incluso, muchas mujeres son despedidas por
estar embarazadas o no les dan permiso para acudir a su control prenatal, lo cual es una clara
violacién al derecho a la salud. Todos estos derechos son recogidos dentro de la categoria:
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Después de analizar cada uno de los casos observamos con tristeza la cantidad
de derechos que son violentados en la vida cotidiana de las mujeres, en situaciones que
reconocemos como reales. Visibilizamos todos los derechos que fueron apareciendo:

Para tratar el tema de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales (DESC) se
utilizé una técnica expositiva apoyandose en papelografos que contenian la informacion
siguiente:

Los Derechos Humanos
Nacen frente a la necesidad de regular las relaciones depoder, que existen entre
las personas, la sociedad y los Estados. Estos no son derechos otorgados, sino

ganados con las luchas de los movimientos sociales y de las mujeres. Son

Universales e Indivisibles.

En 1966 la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) declara los Derechos
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Econdmicos, Sociales y Culturales, constituyéndose la asi llamada segunda
generacion, son catalogados de menor importancia o prioridad.

En el Campo Econdémico: se refiere a la posibilidad de que las personas sean
beneficiadas por el sistema econdmico, ubicandose aqui derechos como por
ejemplo, al trabajo, a un salario justo, los derechos de las consumidoras y
consumidores.

En el Campo Social: se encuentran aquellos aspectos que garantizan que las
personas puedan desarrollarse (salud, educacion, seguridad social, entre otros).

En el Campo Cultural: hacen referencia a las necesidades de conocimiento,
promocion y respeto a las costumbres que tienen los pueblos.

Algunas Caracteristicas de los DESC

* Son derechos de beneficio colectivo, ya que las decisiones o medidas que
tome el Estado en materia como la salud o la educacion afectan al grupo.

* Elresponsable de garantizarlos es el Estado-Gobierno de cada pais, a través
de la adopcion de medidas que garanticen su promocion y ejecucion.

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

* Derecho al trabajo

* Derecho a la Seguridad Social

* Derecho a la proteccion de la familia
* Derecho a un nivel de vida adecuado
*  Derecho a la educacion

*  Derecho a la salud

* Derecho a afiliarse a sindicatos

Queriendo indagar en la comprension acerca de los DESC, se procedi de nuevo a

la formacion de 4 grupos, a los cuales se les encomendé la tarea de responder a siguientes
preguntas : ;En los ultimos 10 afios, qué ha ocurrido en el &mbito econémico que ha
afectado la pérdida de algunos DESC en el pais?

¢Cuales instancias conocen, a las cuales hay que acudir para hacer cumplir nuestros

derechos?, elaborar un listado de acciones o propuestas que se pueden hacer para exigir
el cumplimiento de los derechos

Sintesis de los resultados:

a) ¢En los dltimos 10 afios, qué ha ocurrido en el &mbito econdémico que ha

afectado la pérdida de algunos DES en el pais?

* Terremotos y otros fenomenos naturales
* Incremento de la pobreza
* Caida de los precios del café
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¢ Dolarizacion

*  Aumento de los precios de la canasta basica por incremento al N

*  Privatizaciones

* Aumento de la delincuencia

*  Mayor desempleo

*  Desintegracion Familiar

*  Emigracion

*  Fraudes financieros

. Huelga en el Instituto Salvadoreno del Seguro Social (I1SSS)

« Deterioro del sector agropecuario (con tendencia a su desaparecimiento)

* Firma de los Tratados de Libre Comercio (TLC) y del Area de Libre Comercio
para las Amércias (ALCA)

* Recortes presupuestarios en el area social (educacion, salud)

* Incremento en la concentracion de la rigueza (5 familias)

DERECHOS DE LAS MUJERES

» Derecho de la mujer a tomar decisiones sobre su propia vida.

» Derecho a la educacion por igual mujeres nifas y nifios.

» Derecho a la alimentacion por igual de mujeres, nifas y ninos.

» Derecho al descanso, al ocio y al disfrute personal.

» Derecho a la sexualidad y a decidir sobre nuestra maternidad.

» Derecho a la planificacion familiar.

> Derecho a una vida libre de violencia.

» Derecho a ser propietarias de los recursos ( tierra, casa, créditos) y tomar
decisiones sobre ellos.

» Derecho al empleo.

» Derecho a la no discriminacioén frente a los hombre en el empleo.

» Derecho a igual salario por igual trabajo.

» Derecho al pago justo de las horas extras.

» Derecho a la organizacion sindical.

> Derecho a no tener que someterse a la prueba del SIDA , ni de embarazo.

» Derecho a acceder a cargos publicos y participar de la vida de la comunidad.

Derecho a la libertad de expresion.

Y

Nosotras como mujeres debemos pedir que se respeten estos derechos.

El gobierno se compromete a nivel internacional a proteger el cumplimiento de
todos estos derechos delante de otros gobiernos pero el gobierno no asume sus
compromisos, vela mas por los intereses de los grupos de poder economico del pais,
como son las grandes empresas que por el bienestar de las personas. El mismo gobierno
potencia que se violen los derechos humanos y en especial los de las mujeres.
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Es importante mencionar la negacion que ha manifestado el gobierno de firmar
el protocolo de la CEDAW, el cual serviria para recoger las discriminaciones en contra de
las mujeres a nivel internacional.

Estos derechos nos pertenecen. Son un logro de la lucha de las mujeres a lo largo
de la historia, para que se cumplan hay que reclamarlos. Hay que exigirlos.

b) ¢Cuales instancias conocen, a las cuales hay que acudir pam hacer cumplir

nuestros derechos?
Respuestas:

v

YV VYV

‘? \:f

¥

Y V¥V V¥

Procuraduria de los Derechos Humanos. Se encarga de velar para que las
instancias publicas cumplan sus servicios. Aqui se pueden presentar denuncias
de violacion de derechos humanos.

Procuraduria General de la Republica.

La Fiscalia.

El Ministerio de Trabajo.

Alcaldia. Le podemos reclamar la instalacién de los servicios pUblicos:
educacion, salud, etc. para juzgados de paz.

PNC: primera instancia donde poner una denuncia.

Pueden recibir asesorias en grupos organizados de mujeres, ejemplo: en Las
Dignas donde se les puede asesorar sobre temas de violencia, acoso sexual,
nivel laboral y participacion politica, otros organismos de mujeres: como
Instituto de Estudios de la Mujer “Norma Virginia Guirola de Herrera”
(CEMUJER), Movimiento de Mujeres “Mélida Anaya Montes” (MAM).

Centro para la Defensa del Consumidor/a (CDC), Asociacién de Comunidades
Rurales para el Desarrollo de El Salvador (CRIPDES).

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Corte Internacional de los Derechos Humanos.

Instituto Salvadorefo de Proteccion al Menor (ISPM).

¢) Acciones o propuestas que se pueden hacer para exigir el cumplimiento de

los derechos

Sensibilizacion en el tema de los DESC para exigir su cumplimiento.
Fomento de la organizacion y unidad para enfrentar la problematica socio-
econdmica y cultural.

Promover la orientacion sobre los derechos de nifios, nifias y mujeres a través
de la capacitacion de lideres y liderezas comunales.

Realizar actividades de luchas reivindicativas (marchas, festivales, tomas de
calle, etc).

Coordinar con ONGs para llevar a cabo programas educativos.

Coordinacion con diferentes actores/as.
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« Denuncias a nivel nacional e internacional sobre los problemas que afectan a
las mayorias.

* Elaboracion de boletines informativos.

« Formacion de Comités de Contraloria Social.

*  Documentacion de Casos y Seguimiento.

Comentarios: Las privatizaciones llevan a la pérdida de los DESC, que deben ser
gratuitos o subsidiados, y provocan a la vez, la pérdida de fuentes de empleo en el sector
publico, limitando las posibilidades de generacion de las mismas, lo cual incrementa los
niveles ya elevados de desempleo y el traslado hacia el sector informal.

El Tratado de Libre Comercio entre Centro América y Estados Unidos (CAFR),
PPP y ALCA, los cuales agravaran las violaciones a los DESC, son proyectos aun no
consumados, pero estan avanzando; un ejemplo de ello es la construccion del Anillo
Periférico en nuestro pais, con el cual se violenta el derecho a la propiedad y los derechos
ambientales. Es necesario, por lo tanto, conocer las instancias estatales responsables de
velar por el cumplimiento y el respeto a los DESC.

Conclusiones

» Tenemos muchos derechos, y las instituciones encargadas no velan por su
cumplimiento.

> Existe diferenciacion en las oportunidades de empleo hacia hombres y mujeres

Es necesaria la organizacion, al igual que la concientizacion sobre los derechos

para poder exigir su cumplimiento.

La edad y el nivel educativo son causas de discriminacion.

Es interesante el surgimiento de los Derechos Humanos.

> Es importante saber a qué instancias acudir en cada caso de violacion a los
derechos.

» Las principales victimas de todas estas violaciones a los derechos somos las

|| mujeres, y es por ello que se debe incentiva a mas mujeres.

Y

Y Vv
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Objetivos

Y

Y

Contenidos

Y

h 4

v

v

Y

NOSOTRAS TRABAJADORAS

Que las participantes reflexionen sobre qué trabajos realizan las mujeres y
cuales los hombres:en la casa, fuera de casa y en la comunidad.

Analizar qué tiempo dedican hombres y mujeres al trabajo y queé tiempo al
0cio.

Analizar por cuales de los trabajos que realizan hombres y mujeres reciben
ingresos y qué diferencias de ingresos hay entre hombres y mujeres.

En queé condiciones laborales trabajan hombres y mujeres.

Analizar los horarios de trabajo de la mujer y el hombre, observando la
intensidad y la diversidad de la jornada laboral de la mujer comparada con
la de los hombres. Buscar semejanzas y diferencias.

Los trabajos que realizan las mujeres y los hombres.

Ingresos percibidos por mujeres y por hombres por su trabajo y condiciones
laborales.

La doble jornada laboral.

El ocio en la vida de las mujeres.

Dinamica de introduccion

Aliniciar la jornada se le pidié a cada mujer que colocara en un papelogafo
que estaba colocado a la entrada, que respondiera si trabajaba o no. Las respuesta
mayoritarias fueron que Si, solamente dos de las treinta que estuvieron presentes en
esta jornada respondieron que no. Este punto se retomaria al final de la jornada.

Se formaron grupos de tres mujeres, tuvieron que representar con mimica una
accion que hacen diariamente. A la vez que actuaban tenian que fijarse en lo que hacian
los demas grupos. Al toque de una palmada cada grupo empezaba a representar su accion.
El juego lo hicimos cuatro veces con los siguientes resultados.

Grupo | primera segunda tercera cuarta
| Lavar Comer Conversar Descansar
2 Coser Chinear Banarse Acarrear agua
5 Barrer Echar tortilla Estar en una fiesta | Cuidar al nino/a
- Lavar Reunirse Rajar lefa Reunién familiar
5 Lavar Ver la novela Rezar en la iglesia | Maltrato en el hogar.
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Esta lista se completd con una lluvia de ideas para recoger todas las actividades
que realizan las mujeres a diario.

Sacudir, cocinar, ayudar a los nifios con las tareas, limpiar la cocina,
doblar ropa, oir musica, hacer la siesta, ver la pelicula de las tres, planchar,
cuidar el jardin, sembrar plantas, estudiar, bafiar la mascota, ir al mercado,
darle de comer a los pollos, a los chanchos, servir la comida a la familia,
barrer el patio, quemar o sacar la basura, ir a las reuniones de los/as
hijos/as en la escuela, abatizar y fumigar, llevar los/as nifios/as al médico,
maquillarnos, hacer ejercicio, lustrar zapatos, comprar.

Las mujeres pasamos la mayor parte del tiempo trabajando, Se observa que la
mayoria de los trabajos realizados por las mujeres pertenecen al ambito domeéstico.

Desarrollo del tema

Se organizan tres grupos para analizar :

1. El horario de las mujeres que pasan la mayor parte del tiempo en la casa.
2. El horario de las mujeres que tienen que trabajan en la fabrica.
3. Elhorario de un hombre empleado.

En plenaria cada grupo expuso sus resultados. Se fue analizando el horario resultan-
te, y se hizo el ejercicio conjunto de calcular las horas de trabajo, de descanso y de
dormir de cada uno de los casos. Realizamos una valoracion economica de las actividades
que realizan las mujeres a lo largo del dia. \aloramos el trabajo de mantener la casa
limpia y ordenada, de planchar, lavar, de cuidar los hijos, etc.

Grupo 1: Mujer en la casa

§: 00 a.m

Levantarse

6: 00 a 8:00a.m

Banarse, hacer desayuno y desayunar, preparar a los nifios y ninas y al marido, llevarlos
a la escuela, ir al mercado de vez en cuando.

9: 00 &.m Limpieza.

I0: @ I1:00 .M Lavando y preparando el almuerzo.

12: 00 M Recoger a los nifios y nifas de la escuela.
1: 00 p.m Almuerza y ve television.

10:00 a.m Preparo el almuerzo.

2:00 p.m Lavar trastes y hacer la limpieza.

3:00 p.m. Ayudar a hacer las tareas.

4:00 p.m Se les da refrigerio a los nifos y nifas.
5:00 p.m Iral molino y preparar la cena.

6:00 p.m Cenar luego lavar los trastes.

7:00 p.m Planchar y ver tele.
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8:00 p.m Darle de cenar a mi esposo y acostar a las nifias y nifios.

9:00 p.m Termino de planchar.

10:00 p.m Arreglar algunas cosas, alistar ropa de las nifas y nifios y dormir.
11:00 p.m . Dormir y tener relaciones de vez en cuando.

a 4:00 a.m.

Horas de trabajo: 19
Horas de receso: 1
Horas de dormir; 4

Grupo 2: Mujer en la maquila

3: 00 a.m Se levanta, se bana, se maquilla.

4: 00 a.m Preparar la comida y las pachas.

§: 00 a.m Se traslada a su trabajo.

6: 00 a.m Entra a trabajar en la fibrica.

7: 00 a.m ‘Irabajo maquila..

8: 0o a.m ‘Trabajo maquila.

9: 00 a.m Receso de 10 minutos. i
10:00 a.m Trabajo maquila..

11:00 a.m ‘Irabajo maquila..

12:00 a.m Receso para el Almuerzo.

1;00 p.m ‘Irabajo maquila..

2:00 p.m ‘Trabajo maquila..

3:00 p.m Sale de trabajar.

4:00 p.m Llega a la casa, pero antes a pasado por el mercado o el super para hacer la compra,
5:00 p.m Empieza a preparar la cena para el grupo familiar y luego cenan.

6:00 p.m Simultdneamente se revisan las tareas de los/as hijos/as.

7:00 p.m Hace limpieza, trapea, lava los trastes.

8:00 p.m |
0:00 p.m Planchar y ordenar el desastre que encuentra.

10:00 p.m

11:00 p.m

12:00 p.m Acostarse y dormir.

1:00 a.m

2:00 a.m

Horas de trabajo: 21
Horas de receso: No
Horas de dormir: 3

Las condiciones laborales en la maquila son malas, se trabaja con presion, los
tiempos de receso se tienen que recuperar.

Calculo hipotético de lo que deberia ganar esta mujer que trabaja en la maquila
y en la casa realizando todo el trabajo doméstico.
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En la maquila gana 40 colones
$ 457

Por el cuidados de los ninos 35 colones
$ 4.00

Por la lavada 75 colones
§ 857

Por la planchada 80 colones
$ 9.14

Por la limpieza 60 colones
$ 6.85

Por la comida 60 colones
$ 6.85

Por ayudar a la tarea de los nifios 20 colones
$ 2.28

Total diario 370 colones
$ 41.28

370 colones / dia X 30: 11.100 colones al mes por un total de 21 horas de trabajo.
El trabajo en la maquila esta muy mal pagado y se realiza en condiciones precarias,
es evidente que la remuneracion es menor que la mujer que esta sélo trabajando en su

casa, (esto es idealmente, lo que las mujeres esperariamos que se reconociera).

Grupo 3. Hombre empleado

3: 00 am | Dormir
4200am |  Levantarse a traer agua
§: 00 a.m Banarse

6: 00 a.m Desayunar

7: 00 a.m Ir a trabajar

8: 00 a.m Entra a trabajar
9: 00 a.m ‘Trabajo

10:00 a.m Trabajo

11:00 a.m ‘Trabajo

12:00 a.m Almuerzo

1:00 p.m Continua en el trabajo
2:00 p.m Trabajo

3:00 p.m Trabajo

goopm | Trabajo
soop.m | Trabajo
6:00p.m | Salida del trabajo
7:00 p.m Llega a casa

8:00 p.m Cena

9:00 p.m Ve television
10:00 p.m Ve televisién
11:00 p.m Dormir

12:00 p.m Dormir
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1:00 a.m | Dormir
2:00 a.m | Dormir

Horas de trabajo: 9 Por su trabajo gana 70 colones
Horas de receso: 4 Por acarrear agua 12 colones
Horas de dormir: 6 Total diario 82 colones

82 C/dia X30 dias: 2400 colones al mes por 9 horas de trabajo al dia.
Sintesis

Las mujeres estan la mayoria de las horas del dia trabajando, ya sea sélo en la
casa o combinando el trabajo de la casa con el de la fabrica, realizando una doble jornada.
El trabajo doméstico no es remunerado, ni reconocido, solo el trabajo realizado en la
fabrica es pagado, pero bajo unas condiciones laborales precarias e inestables.

Con el ejercicio se evidencia cual tendria que ser el sueldo de las mujeres si
cobraramos por todas las tareas realizadas a lo largo del dia . Se constata lo poco valorado
que esta el trabajo de la mujer por la sociedad:

Algunas de las caracteristicas del trabajo doméstico son:
» Jornadas extensas, sin vacaciones, sin horas de descanso, sin prestaciones
sociales.

» Realizado casi exclusivamente por mujeres.

» No se considera trabajo.

» No esta regulado por leyes ni contratos.

> No tiene dias libres.

» Es monotono.

»  Sin seguro médico.

» No se registra dentro de las cuentas nacionales de los paises.

Algunas caracteristicas del trabajo remunerado:
» [Es objeto de remuneracion.

» Es valorado socialmente.

» Es productivo.

Este ejercicio es el sueno de lo que las mujeres deseariamos o por lo que deberiamos
pelear para que se nos reconociera.

Observamos una diferencia considerable entre las dos mujeres (ama de casa y
empleada de la maquila) supuestamente tendria que ser mucho mejor el sueldo de la
mujer de la fabrica pero existe una valoracion y remuneracion desigual con respecto al
trabajo realizado por hombres. Gana mas la mujer en su casa, porque el trabajo en la
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maquila esta mal pagado)

El trabajo del hombre solo se realiza fuera de casa, el hogar para él es el espacio
de descanso no se responsabiliza del trabajo doméstico y cuando colabora con alguna de
las tareas del hogar lo realiza como apoyo a la mujer La mujer, segun el mandato social,
es la responsable de que el hogar funcione.

Evidenciamos:

» Ladiferencia de horarios entre el hombre y la mujer vemos como la mujer
tiene un horario mucho mas extenso que el hombre.

» Existe una gran diferencia entre las tareas realizadas por una mujer que por
un hombre.

» No se comparten las tareas de la casa, el hombre apenas participa.

Para abordar el tema del ocio y analizar que hacen las mujeres para descansar se
le dio una tarjeta a cada mujer para que pusiera en ella lo que hace para descansar a
lo largo del dia.

Veo TV, leo revistas y libros.
Ordeno la casa y un ratito dormir.
Ver T.V o salgo al pasaje con alguna vecina,
Veo T.V. y leo libros de cuentos.
Oigo un programa evangélico.
Leo y escribo.
Por la tarde duermo una hora y media, de alli hago mis quehaceres de la casa.
Después oigo un rato la musica.
Hacer las cosas de la casa.
Converso con mis hijos/as, veo T.V. platico.

Me gusta arreglar mi jardin y ponerme a coser mi ropa.
Qigo misica y veo programas de salud.
Duermo, juego a fiitbol, oigo musica.

Jugar con mi hija, ver T.V. ir al parque.

Ayudo a hacer las tareas de mis hijos/as.

Me recuesto un rato, veo las noticias.

Para algunas participantes el ocio se relaciona con el momento de tener tiempo
para hacer los quehaceres de la casa, en tanto que pasan mucho tiempo fuera de casa
trabajando.

Entendemos por ocio y descanso el tiempo que una persona tiene para realizar
actividades de disfrute para su persona, sin responsabilidad hacia otra persona.
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»  Analisis de los trabajos realizados por las mujeres y los hombres:

Mujer:
Casa Fuera de Casa Comunidad
Limpieza. Maquila. Convocar reuniones.
Lavar. Mercado. Salir a solicitar cuotas.
Planchar. Vendedora ambulante. Atender instituciones.
Cocinar. Oficinas: limpieza, ordenanza, | Fumigacion.
Cuidar nifios. secretaria. Abatizacion.
Arreglar jardin. Trabajadora social. Limpieza voluminosa.
Comida. Enfermeras. Repartir convocatorias.
Tareas ninos/as. Doctoras. Actividades para recoger fondos.
Coser. Fiscal. Limpieza de quebradas y rios.
Ir al mercado. Ingeniera. Campanas médicas: vacunaciones,
Palmear. Maestra. citologia.
Ordenar cuartos Arquitecta.
Bafar nifios/as. Abogada...
Hombre:
Casa Fuera de casa Comunidad

Dormir. Arreglar el jardin. Juntas directivas.
Ver television. Carpintero. Fumigadores.
Leer el diario. Albanil. Gestion con otras instituciones.
Exigir que todo le den. Fontanero.
Maltratar a la esposa. Electricista.
Castigar a los hijos/as. Cocinero.

Mororista.

Mecinico.

Mensajero.

Cartero.

Zapatero.

Limpia botas.

Vendedor.

Agricultor.

Contador.

Ingeniero.

Hojalatero.

Informdtico.

Ii Obrero

Los trabajos que realizan las mujeres en su mayoria estan relacionados con las
tareas domeésticas y el servicio, por lo tanto no reconocidos por la sociedad. Fabajan
mayoritariamente en el sector informal. El trabajo de la mujer es de alta productividad.
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La mujer elige con mayor frecuencia trabajos de media jornada para cumplir con el

trabajo doméstico. Se enfrenta a un mayor desempleo y tiene menos variedad de opciones
para acceder a un trabajo.

Las profesiones y oficios que realizan los hombres son considerados importantes
por la sociedad. El hombre encuentra una mayor oferta laboral, siempre realiza trabajos
a tiempc completo.

Conclusiones:

~ Las mujeres son muy trabajadoras y no se les valora su
trabajo.

» El valor economico del trabajo de la mujer es menot
~ Las mujeres asumimos la responsabilidad del hogar por
dos razones: por la construccion social y porque sentimos
mucho amor a la familia que tenemos.

Las mujeres pensamos que si no nos sacrificamos por la
familia, demostrariamos que no la queremos. El
sentimiento amoroso se nos cruza a la hora tener que
asumir las responsabilidad del hogar mas alla de nuestras
fuerzas.

» La mujer puede hacer todo tipo de trabajos, depende
de la preparacion que recibimos desde nifas.

» Debemos tener disposicion de educar a nuestros/as
hijos/as en la equidad de género.

» Las tareas de la casa no son Unicamente responsabilidad
de la mujer.

» Las mujeres tenemos la responsabilidad de ensenar a
nuestros/as hijos/as a aportar a nuestro hogar, a vivir las
tareas domeésticas de forma responsable.

Conseguir que todos los miembros de la familia se
responsabilicen del trabajo doméstico.
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NOSOTRAS Y EL COMERCIO

Objetivos:

> Ver qué relaciones comerciales se dan entre las/los diferentes actoras/es
de nuestra comunidad y a partir de ahi establecer las relaciones comerciales que se dan
al interior de nuestro pais, y entre nuestro pais y el resto del mundo.

»  Ver como el comercio afecta de manera diferenciada a hombres y a mujeres.

Contenidos:

» Ver como las relaciones comerciales internacionales tienen que ver con en
nuestra cotidianedad.

» Analizar como funcionan las relaciones comerciales a nivel internacional.
» Ver como las normas del mercado no son iguales para todos los paises.

» Analizar el impacto del libre comercio sobre la vida de las mujeres.
Dinamica introductoria

Se inicio la jornada con una pregunta generadora ;piensan ustedes que las
relaciones comerciales tienen que ver con nuestra cotidianeidad?.

Las participantes del grupo contestaron mayoritariamente que si. El como se
establecen las relaciones se trabajo a partir de una dinamica.

Se dividieron por parejas. Cada una le tuvo que mirar a la companera las etiquetas
de la ropa y de los demas accesorios que lievan consigo (bolso, reloj, cartera...) para
saber donde han sido producidos.

En plenaria cada pareja paso al frente y fue mencionando la prenda y el pais de
origen, el cual se fue localizando en el mapamundi que teniamos para el ejercicio.

PRENDA ORIGEN

Blusa/camisa Guatemala, EE.UU, El Salvador, Corea, Roma.
Bolso EE.UU.

Cartera El Salvador, China, EE.UU.

|Cincho Guatemala. _

Falda El Salvador, China, EE.UU.

Pantalén EE.UU, Hong Kong.

Reloj China, Japén, EE.UU,, Hong Kong.

Ropa interior

(blumer, brasier) El Salvador, Guatemala, China, El Salvador Honduras.
Traje El Salvador.

Vestido Filipina, El Salvador, EE.UU.

Zapatos (Sandalias) El Salvador, China, EE.UU.,, Brasil, Guatemala.
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Con este ejercicio pudimos comprobar como muchos de los articulos que
consumimos vienen de otras partes del mundo. Coincide que la mayoria de los productos
de origen salvadoreno son artesanales.

Las relaciones comerciales que se establecen entre paises afectan a nuestra
economia domeéstica. Los productos de produccion propia son cada vez menos, cuando
queremos comprar algo nos vemos obligados a comprar productos de otros paises que son
los que estan presentes en el mercado. Eso significa que la produccion de nuestros paises
esta limitada y controlada.

Las relaciones de comercio son directas entre los paises; atin y cuando los productos
no siempre especifiquen su lugar de procedencia (debido a que han sido elaborados en
distintos paises a traves de las empresas maquiladoras en funcion de los costos de
produccion) ese bien tienen una marca registrada tiene una maraca registrada que
pertenece a un pais en particular, al cual retorna la ganacia obtenida por la comercializacion
de éste.

Desarrollo del tema

Para profundizar en las relaciones comerciales que se establecen entre los paises,
y analizar como funcionan las normas del libre comercio se realizo un juego.

Se conformaron 4 grupos que compitieron entre si. Cada grupo simbolizaba un
pais:  pais tomate”, " pais limon”, “pais ciruela negra”,” pais mango verde”. Habia una
persona que representaba al pais dominante, el que establece las reglas en el mercado
internacional, el "pais de las estrellas”. Este papel lo representé la facilitadora.

El objetivo del juego era que cada pais produjera un bien que tenia que vender al
“ pais de las estrellas”, que es quién fijaba los precios, decidia la mercancia, de qué
calidad y en qué cantidad recibia en cada momento.

A cada grupo se le entrego un sobre con las normas del juego y los instrumentos
de trabajo, recursos (tecnologia, materia prima y dinero). Cada pais tuvo unas normas
que cumplir, respecto a como debia hacer su produccion, y respecto a como debia
comportarse con el resto de paises.

Los paises se podian relacionar entre si, se podian vender y comprar los materiales
que necesitaban para realizar su produccion, pero habia un pais bloqueado (el pais limon)
con el cual no se podian relacionar ninguno de los otros paises.

Los materiales que se les entrego no fueron parejos, con este material tenian que
disenar sus frutas. Hubo grupos que se les entrego solo “materias primas” (papel y lapices,
tempera) en cantidades variables. A otros grupos se les entregd mas colores de tempera
y “tecnologia” (vaso y tijeras).Todos tenian dinero, pero en cantidades variables, en
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funcion de cada pais.

Durante el desarrollo del juego, los paises tenian que conseguir la mayor cantidad
de dinero posible, a través de la venta de las frutas en el mercado internacional, que iba
variando los precios y rechazando frutas (por no cumplir normas de calidad, tamano de
las frutas...), en funcion de a qué pais queria beneficiar

Normas y material que tenia cada grupo
Pais Tomate

~ Produce tomates.

~ Es el pais dominante.

~ Tiene 2 hojas de papel, 1 lapiz,varias temperas (2 rojas, 1 amarilla),1 vaso, 3 pinceles
2 tijeras y 75 S.

~ Tiene todo lo que necesita para producir lo que quiere.

~ No mantienen ningun tipo de relacion con el pais limon.

Pais Limon

~ Produce limones.
~ Es el pais bloqueado.
~ Tiene 20 hojas de papel y 4 lapices, y 25 $

Pais Ciruela Negra

~ Produce ciruelas negras
~ Tiene 2 pinceles,2 lapices, tempera verde, 4 hojas de papel, 1 tijera, 1 vaso y 405

Pais Mango Verde
~ Produce mangos verdes.
- Tiene 1 tempera negra, 4 hojas de papel, 3 lapices y 155

~ No pueden trabajar con la mano de derecha.

Resultado del juego:

Pais Dinero Inicial Producciéon Total Dinero Final Ganancia
($) (unidades) () (9)
Pais Tomate 75.00 38 219.00 144.00
Pais Ciruela Negra 40.00 30 87.00 47.00
Pais Mango Verde 15.00 38 30.50 15.50
Pais Limoén 25.00 10 25.00 0.00
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Finalizado el juego en plenaria se reflexiond sobre todo lo que habia sucedido a
partir de una serie de preguntas generadoras:

(Como se sintieron durante el juego?

* Pais Tomate
En general, las companeras se sintieron bien, pero se sintieron mal al ser egoistas

con las otras mujeres participantes y porque pudieron percibir la presion de la
competencia, ademas de ser “victimas” de robo de una parte de sus recursos.

e Pais Ciruela Negra
Recalcaron que por la actitud que todas las participantes asumieron en sus
grupos, “en cuestion de negocios no hay amistad”; y se sintieron molestas porque
las variaciones de precio favorecian solo a uno de los paises.

«  Pais Mango Verde
Se sintieron mal porque el comercio se basa en relaciones egoistas.

«  Pais Limén
Los requisitos sobre la calidad de los productos eran muy estrictos; tanto que
sintieron que el desarrollo de la dinamica para ellas fue desmoralizante.
Principalmente por el blogueo ejercido por el pais Estrella.

Comentaron también haber hecho fraude, porque el Rais Limén vendid su
produccion de $0.10/unidad, a $0.50/unidad al Rais Ciruela Negra, ellas hicieron pasar
los limones por ciruelas y los vendieron al PRais de las Estrellas a $1.00/unidad.

Sentimos que las relaciones no eran igualitarias, se daba preferencias a unos
paises sobre otros. No habia interrelacion entre los paises.

0 hicieron los i S

Se dieron diferentes formulas: alquiler, trueque, venta, préstamos con devolucion
del dinero

iQué ocurria cuando cada pais queria vender su producto? ;Estaban todos en
igualdad de condiciones? ;Qué dificultades encontraban para vender sus productos? ;Quiénes
ganaban y quiénes perdian?.; Qué relacion puede tener todo esto con la realidad?

Los paises se sentian presionados por las normas establecidas por el pais dominante.
Los paises no entran al juego comercial en igualdad de condiciones.

Se identifica al pais estrella con el papel que esta jugando en la actualidad EEUU
y el pais limén seria la realidad de Cuba.

Las normas de restriccion y control se basan en los intereses que tiene el pais
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dominante. EE.UU establece en la actualidad las normas en base a sus intereses economicos,
junto con sus intereses politicos.

Ejemplo: EE.UU presiona al resto de paises para que no comercialice con Cuba.

El concepto de "“quedar bien” es muy manejado en la reflexion, se quiere quedar
bien con el pais estrella, porque es el que establece las normas. Asi pasa con el gobierno
de nuestro pais que por quedar bien con EE.UU, no ve los efectos de las medidas
macroeconomicas en la poblacion.

El juego es una representacion de como funciona la relacion comercial entre
paises en la actualidad. Puede ser lo que ocurre entre los paises Centroamericanos y
EEUU.

No existe correspondencia entre tener materia prima y ser un pais rico. \emos en
la actualidad que muchos paises tienen, madera, petréleo, minerales, pero estan sumidos
en la pobreza.

Son los paises que tienen tecnologia los mas aventajados, compran la materia
prima a bajo costo y producen productos a los que se les otorga gran valor en el mercado
(productos manufacturados, tecnologia, servicios)

. La dinamica esta preparada para que cada grupo asuma, inicialmente, que
todos los paises estan en la mismas condiciones (que cuentan con los mismos recursos),
y que en el sobre que les corresponde haya todo lo necesario para producir lo cual
no es real.

. Las instrucciones prohibian a los demas paises comerciar con el Riis Limon
por lo que este estaba totalmente bloqueado (lo cual en la realidad podria ser el
caso de Cuba que sufre el bloqueo comercial por parte de Estados Unidos y sus paises
“amigos”).

A partir de esto, comienza una charla dialogada, donde se comenta el
funcionamiento real del comercio internacional, de lo cual es necesario rescatar lo
siguiente:

. Todo pais deberia garantizar la alimentacion de su poblacion, lo cual implica
un necesario fortalecimiento del mercado interno, para luego “potenciar” el mercado
exterior; de manera que se reduzca al minimo posible la dependencia de productos
importados.

. Hasta hace unos afos la economia salvadorefia se basaba en produccion
agropecuaria, pero en la actualidad, esta se ha inclinado hacia la produccién
maquilera, y se sostiene gracias a la entrada de remesas; pero estas no constituyen
fuentes de ingresos estables.

. Los 4 paises hipotéticos de la dinamica podrian haber representado a la regién
centroamericana, los cuales al organizarse para comerciar posibilitan reducir su
situacion de dependencia de Estados Unidos.
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. El objetivo de la dinamica era visibilizar las desigualdades existentes en las
relaciones de comercio, y por lo tanto, los beneficios son para las grandes empresas,
lo que se vera profundizado con la firma del Fatado de Libre Comercio con Estados
Unidos (CAFTA).

. La “libre competencia” promulgada por la doctrina neoliberal no existe
realmente, lo que implica que solo compiten los paises ricos, con poder de mercado
y que cuentan con los recursos tecnologicos y financieros necesarios, no asi, los
paises empobrecidos por los primeros.

- El nivel de desarrollo de los paises tiene que ver con las dotaciones de recursos
naturales y tecnolégicos con que cada pais cuenta; y de acuerdo a esto, los tipos de
relaciones comerciales que se dan son a la vez desiguales. Rr lo que es indispensa-
ble encontrar unas formas de intercambio alternativas a las actuales, es deciy bajo
terminos mas equitativos.

A raiz de esta discusion, se paso a reflexionar sobre los impactos de estas relaciones
de comercio en las mujeres, llegando a los resuitados que se presentan a continuacion:

. El poco empleo que bajo estas relaciones se genera es en maquila, el cual se
basa en la explotacion del trabajo asalariado de las personas (mujeres jovenes. en su
mayoria), y con condiciones laborales precarias.

. Los impactos medioambientales del comercio internacional limita ain mas
las posibilidades de las mujeres a contar con seguridad alimentaria para sus familias
(como por ejemplo, por la escases de agua).

. La destruccion de la produccion nacional lleva consigo un crecimiento del
desempleo a nivel nacional. Lo cual tiene una afectacion negativa en las mujeres
tanto por la pérdida directa de sus empleos, como por la sobrecarga doméstica que
asumen para compensar los efectos de la medida privatizadoras).

. Pérdida de unidades agricolas pequenas.
. Aumento de la emigracion: campo-ciudad, o hacia el exterior
. Falta de oportunidades de empleo para personas calificadas.
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Conclusiones:

1. Es necesario pedir informacion para saber como nos
afectan las relaciones comerciales internacionales.
2. Los paises no establecen relaciones comerciales
igualitarias:
S Porque no parten de las mismas condiciones.
Tienen distintas calidades y cantidades de recursos,
financieros, tecnologicos, naturales.
o Porque las reglas no son iguales para todos
£ Se les obliga a los paises producir productos que
no son los mas adecuados para el pais.
%  Laproduccion de los paises no es para satisfacer
sus necesidades internas sino que se produce para las
transnacionales.
3. Hay que resistir frente los Tratados de Libre Comercio
y decir no.
4. Las decisiones economicas estan intimamente
relacionadas con las decisiones politicas del pais y afectan
nuestra cotidianidad.
5. Los impactos de los tratados de libre comercio
repercuten sobre todo en la vida del as mujeres

En funcion de estas conclusiones las participantes hicieron las siguientes
propuestas:

o Hay una necesidad clara de construir redes de solidaridad para hacer frente
a las relaciones de comercio exterior
o Se debe buscar concertar acuerdos de intercambio entre paises que se

encuentren en condiciones mas simeétricas
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MODELO ECONOMICO

Objetivo:
»  Reflexionar sobre los modelos de organizacion econémica que han existido
en la historia del pais, deteniéndonos sobre todo en el actual, y como ha
influido de manera desigual en hombres y mujeres.

Contenidos:
» Hacer un breve recorrido de la historia economica del pais.

» Analizar las estrategias y medidas economicas impulsadas en los Gltimos
periodos presidenciales.

Desarrollo del tema:

Se inicio exponiendo algunos elementos sobre antecedentes historicos, de lo cual
podriamos rescatar la siguiente informacion:

Desde la época de La Colonia 1700 hasta los anos 50 la economia salvadorena
dependia fundamentalmente de la agricultura, agroindustria con diferentes productos
(anil, algodon, café, cana principalmente); por lo tanto este sector era desde el cual se
producia mayor empleo, las exportaciones eran basicamente estos productos.

El tipo de empleo que se generaba era temporal, con ingresos de subsistencia a la
mayor parte de la poblacion. En el pais siempre han existido pequenos grupos que han
concentrado la riqueza.

A nivel del comercio internacional, El Salvador logra exportar fuertes cantidades
de productos agricolas, como: afil, azlcar algodon, y café; cada uno de estos bienes fue
adquiriendo a traveés de los anos, el titulo de bien principal de exportacion, sustituyendo
como tal al anterior; siendo el café el que logro consolidarse como el producto de
exportacion mas importante en nuestro pais.

En 1950 se da el crecimiento del sector industrial y su consecuente incremento en
la diversificacion del aparato productivo del pais, con bienes como: calzado, textiles,
cemento.

Los sectores Agropecuario e Industrial, han sido los que a lo largo de la historia
han tenido una mayor consolidacion en la economia salvadorena y por lo tanto, ha sido al
interior de éstos donde se ha dado la principal actividad econémica: mayores niveles de
produccion y de exportacion, y mayor generacion de empleo.

El siguiente paso fue la conformacion de 3 grupos de 7 participantes cada uno, a
traves de la dinamica “El pueblo pide”, que consiste en que todo el grupo debe cumplir
las ordenes que se indiquen solo si antes, se menciona la frase que da titulo a esta dinamica.

El trabajo grupal tenia como objetivo hacer una revision de los 3 periodos
presidenciales del partido Alianza Republicana Nacionalista (ARENA). Para ello, se repartio
a cada grupo un papelografo y 3 tipos de tarjetas:
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- MEMORIA 200

* Anaranjadas:

Medidas econémicas impulsadas por uno de los 3 gobiernos areneros. Las cuales
debian ser colocadas por las compaferas en orden cronolégico.

* Azules:

{Quiénes ganan?. Las participantes tenian que discutir quién se beneficiaba con
cada una de las medidas econdmicas.

* Rosadas:

¢Quiénes pierden? Las companieras debian descubrir quienes salian perjudicadas /os
a consecuencia de la implementacion de estas medidas.

Al terminar, todas pasaron a observar detenidamente cada uno de los papelografos,
dando pie a la discusion en plenaria; para lo cual la facilitadora lanzé 3 preguntas, llegando
a los resultados siguientes:

1. ¢Que les ha llamado la atencién en su grupo?

» Gobierno de Cristiani

La privatizacion de la salud no es algo nuevo, tiene toda una historia.

» Gobierno de Calderdn Sol

- Este fue un gobierno fundamentalmente privatizador

- Con ninguna medida se beneficia a la poblacion.

* Gobierno de Flores

La poblacion en general tiene un conocimiento minimo o nulo sobre os distintos
Tratados de Libre Comercio (TLC) que El Salvador ha firmado con otros paises.

Se comento también que:

* Los tres gobiernos tienen un programa econdmico establecido.

* Con todas esas medidas se genera mayor desempleo (por los despidos tanto en el
sector publico como en el privado).

* El gobierno pierde en un primer momento, porque deja de percibir ingresos con las
privatizaciones y la reforma tributaria, pero eso se traslada a las y los consumidores
por medio del incremento del Impuesto al \alor Agregado (IVA).

72 ¢Qué tipo de medidas se repiten?

* Los impuestos recaen en la poblacion.
*  Privatizaciones.

34 {Que sectores se benefician o se perjudican?

* Se beneficia a los sectores importador y financiero.
* Se perjudica al sector agropecuario.
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 MEMORIA 2003

Luego de estos comentarios, la facilitadora hizo énfasis en que a lo largo de los
tres periodos presidenciales de ARENA se ha puesto en practica las medidas exigidas por
los organismos multilaterales, es decir, los Programas de Ajuste Estructural (RE), cuyos
elementos son:

» Reforma Tributaria

El gobierno modifica los impuestos segun el sector al cual pretende favorecer
* Privatizaciones

Algo que es del Estado es vendido a manos privadas.

« Liberalizacion

El Estado deja de controlar los precios.

Pasado esto, se explico de manera breve algunos términos econémicos, los cuales
pueden representarse con un esquema:

Medios de Produccion
Modo de » Fuerzas Productivas <
Produccién \ Fuerza de Trabajo

Relaciones de Produccion

En nuestro pais, como en la mayor parte del mundo, el modo de produccion (la
manera en que se produce) y las relaciones de produccion son capitalistas, lo que implica
que los medios de produccion y medios de vida estan en manos de las y los capitalistas, y
la poblacion con lo Unico que cuenta es con su fuerza de trabajo, y por lo tanto debe
ponerla a la venta.

También se explico el significado de los términos:

* Modelo Econdémico

“;de qué vive el pais?"

- Antes: cafe.

- Hoy: remesas y maquila.

*» Programa Economico

Medidas de politica econdmica que aplica cada gobierno.

* Doctrina Econdmica
Corriente de Pensamiento que impulsa un programa especifico.

Se recalco que al cambiar el programa se puede llegar a cambiar incluso el modelo
y el modo de produccion.
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Conclusiones

* No votar por ARENA porque son quienes estan
impulsando en nuestro pais la firma del Area de Libre
Comercio de las Américas (ALCA).

* Los avances tecnologicos van sustituyendo a la mano
de obra.

* Neoliberalismo = doctrina econémica a favor del “libre
mercado”.

* El gobierno “vende” la idea de que el neoliberalismo
es la solucidon a todo.

* Con la flexibilizacion laboral se generara mayor
desempleo en todos los sectores.

* Lossectores a los que los gobiernos de ARENA favorecen
cada vez son mas pequenos, lo que implica por un lado,
una mayor concentracion de la riqueza; y por otro, un
incremento en la cantidad de personas que viven en
condiciones de pobreza.
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ANEXOS

CARTAS DIDACTICAS




TALLER 1
% YO, NOSOTRAS, LA ECONOMIA

OBJETIVO GENERAL:

CARTA DIDACTICA

<% Que las mujeres se reconozcan y se vean como parte de la economia.

«s¥ Construir un mapeo de actores/as en la casa, la comunidad y el pais.

¢c¥ Conocer qué tipo de relaciones econémicas se dan al interior de la
familia, del municipio y del pais.

Presentacion
de la
jornada.

Historia de
vida.

Introducir
el tema del
dia de hoy.

Reflexionar
sobre la
trayectoria
de nuestra
vida y
compartirla
con las
companeras.

Reloj de la cita, Se entrega a cada una de
las participantes un reloj, y se les indica
que tienen que hacer cuatro citas entre
ellas; la persona que facilita va a indicar el
horario y cada quien busca a su pareja segun
la hora que esta indicando la facilitadora.
Intercambian informacion basica, nombre,
en que trabaja, etc.

Linea de la vida personal. Se hace un trabajo
individual, reconstruyendo las distintas
etapas de su vida (nifa, adolescente y
adulta), trabajando los aspectos como:
quiénes conformaban su familia en aquel
momento; a qué se dedicaba cada una/o
de las personas integrantes; si alguien de
ellas y ellos (inclusive ella misma) en cual
de estas etapas de su vida dejo su casa, i
acaso ha sido asi, para formar una segunda
familia y quiénes pertenecen a ella; quién
llevaba el dinero a la casa; asi como algun
otro aspecto o situacion por la que hayan
pasado y que consideraran importante (si
tuvieron la oportunidad de estudiar 0 no, Si
tienen un empleo, etc.).

20 min.

100 min.

Fotocopia
del reloj.

Personal.
Grupos
pequenos.
Plenaria.
Sintesis
facilitadora.
Material

papelografos,
plumones.




Refrigerio.

Dindmica.

Establecer
relaciones
de
semejanza
en el
funciona-
miento
entre la
casa, el
municipio,
el pais.

Condusiones.

Evaluacion.

Que los
conceptos
y las ideas
que se han
trabajado
en el dia
de hoy
queden
aseguradas.

Evaluar la
jornada.

Mapeo de actores y actoras: casa, comu-
nidad, pais. Y las relaciones que se dan en-
tre ellos/as.

Se dividiran los grupos por tema, 2 traba-
jaran lo que es el Municipio y 2 lo haran a
nivel de pais.

La idea es recuperar las relaciones econo-
micas que desarrollamos en cada uno de
los espacios.

Se les pregunta en plenaria qué han
aprendido en el dia de hoy, qué deberiamos
aprender como conclusiones. Las ideas que
vayan comentando, las vamos apuntando
en papelografo.

"El sombrero”,

Qué aprendi hoy.

Que no me quedo claro.
Sugerencias para el siguiente.

20 min.

10 min.

90 min.

15 min.

15 min.

Grupos
pequenos.
Plenaria.
Sintesis de
la
facilitadora.

Papelografos

y
plumones.

Sombrero.
Casetera.
CDs.




Refrigerio,

Dinamica.

Establecer
relaciones
de
semejanza
en el
funciona-
miento
entre la
casa, el
municipio,
el pais.

Condusiones.

Evaluacion.

Que los
conceptos
y las ideas
que se han
trabajado
en el dia
de hoy
queden
aseguradas.

Evaluar la
jornada.

Mapeo de actores y actoras: casa, comu-
nidad, pais. Y las relaciones que se dan en-
tre ellos/as.

Se dividiran los grupos por tema, 2 traba-
jaran lo que es el Municipio y 2 lo haran a
nivel de pais.

La idea es recuperar las relaciones econo-
micas que desarrollamos en cada uno de
los espacios.

Se les pregunta en plenaria qué han
aprendido en el dia de hoy, qué deberiamos
aprender como conclusiones. Las ideas que
vayan comentando, las vamos apuntando
en papelografo.

"El sombrero”,

Qué aprendi hoy.

Que no me quedo claro.
Sugerencias para el siguiente.

20 min.

10 min.

90 min.

15 min.

15 min.

Grupos
pequenos.
Plenaria.
Sintesis de
la
facilitadora.

Papelografos

y
plumones.

Sombrero.
Casetera.
CDs.




Refrigerio.

Dinamica
de
integracion
Y . .t
animacion.

El manejo
del dinero.

La toma
de
decisiones
en la casa,
la
comunidad
y el pais:
quién las
toma y
qué
consecuen-
Cias tiene,
El acceso y
control a
los
recursos.

Analizar
cual es la
forma en
que nos
relacionamos
con el
dinero
tanto los
hombres,
como las
mujeres. Y
en qué
necesidades
los
gastamos
ambos.

Reflexionar
sobre
quién toma
las
decisiones
en la casa,
la
comunidad
y el pais
(hombres
0
mujeres).

Se dibujaran dos bolsas. Una simboliza la
bolsa del dinero de la mujer y otra la del
hombre. Tienen que decir como lo gasta la
mujer y como el hombre,

La facilitadora pregunta:

+ (Hay diferencias en como gasta una mu-
jer el dinero y como un hombre?

+ (En qué lo gasta una mujer y en qué un
hombre?

+ ¢Qué cantidades manejan las mujeres y
qué cantidades los hombres?

A través de la técnica de palo de naranja,
se van analizando distintas decisiones que
han de ser tomadas en la casa, en la comuni-
dad y el pais. Analizar si son tomadas mayo-
ritariamente por hombres o por mujeres.
Al final del ejercicio del palo de naranja, se
preguntara lo siguiente:

+ ¢Donde toman las mujeres las decisiones
y donde los hombres (en qué espacios)?

+ (¢Sobre qué deciden las mujeres y sobre
qué los hombres?

+ ¢Cudles de esas decisiones tienen que
ver con la familia o cuales son para interés
personal, cudles son publicas y cuéles so
privadas? :
+ ¢Cuales de esas decisiones implican ma-
nejo de grandes o pequefias cantidades de
dinero?

9:55 a.m.
a
10:25 a.m.

10:25 a
12:00 m.

Plenaria,
Sintesis.
Pilots,
pizarra,
papelo-
grafos.

Grupos
pequenos.
Plenaria.
Sintesis
facilitadora.




Evaluacion.

Condusiones.

Que los
conceptos
y las ideas
que se han
trabajado
en el dia
de hoy
queden

aseguradas.

Evaluar la
jornada.

Se les pregunta en plenaria qué han apren-
dido en el dia de hoy, qué deberiamos apren-
der como conclusiones. Las ideas que vayan
comentando, las vamos apuntando en pape-
lografo.

Preguntas:

+ ¢Qué cosas he aprendido ahora?

+ ¢(Qué no me quedo claro?

+ ¢Qué quiero que se mejore para el pro-
ximo?

12: 00 a
12:15 a.m.

12:15a
12:30 m.

Papelografos

y
plumones.

Papeldgrafos

y
plumones.




TALLER 3
% NOSOTRAS Y NUESTROS DERECHOS

OBJETIVO GENERAL:

CARTA DIDACTICA

«c* Que las participantes reflexionen sobre los derechos que por ser
personas y por ser mujeres tienen
<% Que las participantes adquieran conciencia de la necesidad de reclamar
y luchar por los derechos humanos reconocidos a lo largo de la historia,
gracias a las luchas de los movimientos sociales

Dinamica
de
integracion.

Derechos
Humanos,
Derechos
Econdmicos
y Sociales.

Presentar
la jornada
del dia.

Integrar al
grupo.

Establecer
las
violaciones
de
derechos
de las
mujeres
que se
cometen
debido a la
discrimina-
cion que
sufren las
mujeres
frente a los
hombres.

La facilitadora presentara la jornada y dara
algunas indicaciones pertinentes.

"Viéndonos”, se forman parejas, se sientan
0 paran una frente a la otra. Y después de
un tiempo se dan la espalda en ese momen-
to cada una cambia algo de su apariencia,
vuelven a la posicion inicial y tienen que
descubrir que cambio es el que ha hecho su
compafiera, la que se equivoque 0 no
adivine hace una penitencia.

Juego sobre los derechos.

Para trabajar se formaran 4 grupos, a cada
grupo se le reparte un caso diferente. Cada
grupo debera responder a la pregunta ¢Qué
derechos de las mujeres se violentando en
este caso?, los cuales los escribiran en una
tarjeta; se socializaran los resultados en
plenaria. Los demas grupos deben pensar
si: Estd o no de acuerdo con los derechos
sefialados por el grupo que presenta. Qué
complementaria (por ejemplo si ellas ven
que faltan otros derechos que no estén
recogidos).

8:30 -
8:40 a.m.

8:40 -

9:00 a.m.

9:00 -
10:00 a.m

Pizarra,
pilots.
Grupos
pequenos.
Plenaria.

Participan
todas
desde sus
asientos.

Pilots.
Pizarra.
Papelografos.




Refrigerio.

Derechos
Econdémicos,
Sociales y
Culturales.

Condusiones.

Evaluacion.

Conocer de
manera
muy
general
cudles son
los DESC y
ademas el
papel que
juega el
Estado.

Que los
conceptos
y las ideas
que se han
trabajado
en el dia
de hoy
queden
aseguradas.

Evaluar la
jornada.

Se presentard en una breve exposicion
cuales son los DESC que estan reconocidos
a nivel internacional.

Papel del Estado y del gobierno.

En un segundo momento se trabajara en
grupo, con Ias siguientes preguntas:

+ ¢ Enlos ultimos diez afios qué ha ocurrido
en el ambito econdmico del pais que ha afec-
tado la pérdida de algunos DESC en el pais?.
+ Mencione cuales instancia conocen a las
cuales hay que acudir para hacer cumplir
nuestros derechos.

+ Elaborar un listado de acciones o pro-
puestas que se pueden hacer para exigir el
cumplimiento de los derechos.

Se les pregunta en plenaria qué han
aprendido en el dia de hoy, qué deberiamos
aprender como conclusiones. Las ideas que
vayan comentando, las vamos apuntando
en papelografo.

“El tren”, las preguntas seran :

+ ¢Qué no me quedo claro?

+ ¢Qué cosas creo que se deben mejorar
para el proximo?

10:00 -
10:15 a.m.

10:15 -
11:30 a.m.

11:30 -
11:45 a.m.

11:45 -
12:00 m

Papelografos.
Pilots.
Pizarra.

Papelografos.
Pilots.

Papelografos.
Pilots.




TALLER 4
% NOSOTRAS TRABAJADORAS

OBJETIVO GENERAL:

¥ Que las participantes reflexionen sobre qué trabajos realizan las mujeres y cuales los

CARTA DIDACTICA

hombres: en la casa, fuera de la casa y en la comunidad

«c® Analizar qué tiempo de trabajo dedican hombres y mujeres al trabajo y qué tiempo al ocio

«c¥% Analizar por cuales de los trabajos que los hombres y las mujeres realizan reciben ingresos

y qué diferencias de ingresos hay entre hombres y mujeres

«c® En qué condiciones laborales trabajan hombres y mujeres

Retomar la
jornada
anterior.

El trabajo.

Recordar
queé
habiamos
reflexionado
el dia
anterior
para
enlazarlo
con este.

Introducir
el tema del
dia de hoy.

Lluvia de ideas sobre lo que hablamos el

dia anterior,

Juego sobre el trabajo, se formaran grupos
de trabajo, segun la cantidad de partici-
pantes, cada grupo representara con mimi-
ca una accion que las mujeres hacen dia-
riamente. A la vez que actuan tenian que
fijarse en lo que hacian los demas grupos.
Al toque de una palmada cada grupo
empezara a representar su accion. El juego
se hara por lo menos cuatro veces; al final
se recuperaran los resultados de los trabajos
representados.

TIEMPO

10 min.

30 min.

s

lenaria.

Plenaria.




Analizar
los
horarios
de trabajo
de Ia
mujer y el
hombre,
queé tipos
de trabajo
realizan y
los
ingresos
percibidos.

El ocio.

Condlusiones.

Evaluacion.

Reflexionar
sobre el
ocio en la
vida de las
mujeres.

Que los
conceptos
y las ideas
que se han
trabajado
en el dia
de hoy
queden
aseguradas.

Evaluar la
jornada.

Vamos a ver y analizar qué hacen las
mujeres y qué hacen los hombres a lo largo
del dia. Se organizan tres grupos, en los
cuales se trabajara lo siguiente:

+ El horario de las mujeres que pasan la
mayor parte del tiempo en la casa.

+ El horario de las mujeres que tienen que
trabajar en la fébrica.

+ E! horario de un hombre empleado.

Dindmica para abordar el tema del ocio. A
las participantes se hace la pregunta éque
hacen cuando uds. estan descansando? Se
reparte a cada participante, al menos tres
tarjetas. Al ver los resultados de las res-
puestas, se analiza si realmente son activi-
dades de descanso, 0 son actividades que
se enmarcan dentro de las tareas domés-
ticas.

Se les pregunta en plenaria qué han
aprendido en el dia de hoy, qué deberiamos
aprender como conclusiones. Las ideas que
vayan comentando, las vamos apuntande
en papeldografo.

Pensar en una dinamica de evaluacion.

30 minutos

15 min.

15 min.

Grupos
pequenos.
Plenaria.
Sintesis
facilitadora.
Previamente
se
elaboraran
los tres
papelografos
conteniendo
las 24
horas del
dia.

Tarjetas.
Plumones.
Tirro.
Plenaria.
Sintesis de
la
facilitadora.

Papelografos

y
plumones.

Plenaria.




TALLER 5
& NOSOTRAS Y EL COMERCIO

OBJETIVO GENERAL:
<% Ver qué relaciones comerciales se dan entre las/os diferentes actoras/es
de nuestra comunidad y a partir de ahi establecer las relaciones comerciales

que se dan al interior de nuestro pais, y entre nuestro pais y el resto del
mundo.

CARTA DIDACTICA

«¥ Ver como el comercio afecta de forma diferenciada a hombres y a mujeres

Las
relaciones
comerciales
en nuestra
cotidia-
neidad.

Analizar
como
funcionan
las
relaciones
comerciales
a nivel
interna-
cional.

Ver como
las normas
del
mercado
no son
iguales
para todos
los paises.
Impactos
sobre las
mujeres

Introducir
el tema del
dia de hoy.

Mapeo de productos y de paises. Se les pide | 45 min. | Formar

a las participantes que se coloquen en parejas.
parejas y se revisen las vifietas de las pren- Mapa

das de vestir y otros articulos que usan mundi.
(reloj, carteras, zapatos, etc); se les pide Tachuelas
que ubiquen en un mapamundi, exacta- de colores.
mente donde esta el lugar donde ha sido Plenaria.
producido el articulo, Luego se reflexiona Sintesis
sobre este hecho. facilitadora.
Juego sobre Ias relaciones comerciales. Se | 100 min. |Grupos
forman cuatro grupos que competiran en- pequenos.
tre si. Cada grupo simboliza un pais: * pais A cada
tomate”, * pais limon*“, “pais ciruela negra”,” grupo se le
pais mango verde”. Habra una persona que entrega un
representard al pais dominante, quien sobre con
establece las reglas en el mercado interna- las normas
cional, el “pais de las estrellas”. Este papel del juego y
lo representa la facilitadora. los

El objetivo del juego es que cada pais instrumentos
produzca un bien que tiene que vender al * de trabajo.
pais de las estrellas”, que es quién fija los Cada pais
precios, decide la mercancia, de qué calidad tiene unas
y en qué cantidad recibe en cada momento. normas que
Los paises pueden relacionarse entre si, se cumplir,
pueden vender y comprar los materiales que respecto a
necesitan para realizar su produccion, pero como debe
hay un pais bloqueado (el pais limon) con hacer su

el cual no se pueden relacionar ninguno de produccion,
los otros paises. y respecto




Condusiones.

Evaluacion.

Que ios
conceptos
y las ideas
que se han
trabajado
en el dia
de hoy
queden
aseguradas.

Evaluar la
jornada.

Es importante retomar en este punto los
elementos de actualidad que tienen que ver
fundamentalmente con los TLC.

Reflexion en torno a:

¢ ¢por queé creen que el comercio
internacional es desigual?

+ (cuales son los impactos sobre la vida
de las mujeres?

Se les pregunta en pienaria qué han apren-
dido en el dia de hoy, qué deberiamos apren-
der como conclusiones. Las ideas que vayan
comentando, las vamos apuntando en
papeldgrafo.

“Diana”.

30 min.

15 min,

15 min.

a como
debe
comportarse
con el
resto de
paises.
Plenaria.
Sintesis
facilitadora.

Plenaria,
Sintesis de
la
facilitadora.

Papelografos

y
plumones.




TALLER 6
& MODELO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL:
«c¥ Reflexionar sobre los modelos de organizacion econémica que han existido
en la historia del pais, deteniéndonos sobre todo en el actual, y como ha
influido de manera desigual en hombres y mujeres.

CARTA DIDACTICA

Antece-
dentes
historicos.

Estrategias
economicas.

Ubicar en
los
momentos
por los que
el pais ha
atravesado
y que han
marcado la
dindmica
economica.

Estrategias
economicas.
Analizar
cudles son
los
componen-
tes de un
modelo
economico.
PAE para el
caso de
ES.

Se hara una presentacion expositiva de
cuales han sido las etapas por las que a
pasado el pais en que han determinado su
dinamica politica, social y econémica.

Con la técnica de quiénes ganan, quiénes
pierden hacer un recorrido histdrico de los
ultimos tres periodos presidenciales (1989-
2003), en los cuales se han tomado deci-
siones en relacion a las medidas economicas
a implementar. Se trabajara en tres grupos,
a cada uno le correspondera trabajar sobre
las medidas impulsadas en un periodo
determinado.

30 min.

1 hora

Exposicion.
Pizarra.
Plumones.

Tres
Pepelografos
grandes
con la
leyenda
“quiénes
ganan”,
“quiénes
pierden”,
"medidas
economicas
tomadas”
plumones,
cartulina.




Plenaria. | Socializar | Cada grupo presentara los resultados y se| 1 hora.

los pedira que revisen cada devolucion,
resultados | identificando las similitudes en los trabajos
de los hechos.Debate en plenaria sobre los
grupos de | hallazgos del trabajo.
trabajo.

Modelo. Aclarar Se expondra en plenaria las diferencias de | 45 min.
algunos lo que es un modelo econdmico, un pro-

términos. | grama, medidas econdmicos y doctrina.

Condusiones. Se trabajaran en colectivo las conclusiones
del trabajo hecho.

Evaluacion.




PROGRAMA JUSTICIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES
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