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PRESENTACION

La inseguridad social y los indices de violencia en El Salvador son
alarmantes y se incrementan dia a dia. Los hechos de violencia se
presentan en todos los dmbitos de nuestro pais: en las calles, en
los lugares de trabajo, en el hogar, e incluso en los centros educa-
tivos y es preocupante darse cuenta de que las estrategias que
impulsa en gobierno actual para erradicar la violencia en el pais
no son eficaces y no logran disminuirla, mucho menos erradicarla.

Es por ello que la Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida
durante el afio 2005 ha llevado a cabo una campafa institucion
al denominada: "Ni Estado Ni Hombre Macho: No a la violencia
social contra las mujeres’ con el objetivo de sensibilizar y hacer
reflexionar a la poblacion respecto a las causas y efectos de la
violencia hacia las mujeres.

Para esta campana se realizaron diversas acciones y una de ellas
fue organizar en conjunto con la Red Docente para la Equidad
de Género, el lll Congreso de Género y Educacion denominado
"El papel de la educacién en la eradicacion de la violencia de
género", el cual se realizé con el objetivo de andlizar alternativas
de intervenciéon educativa con instituciones, educadores/as vy
personas involucradas en la educaciéon para erradicar la violencia
de género, asi como, visibilizar el rol del Sistema Educativo en su
reproduccién e identificar estrategias educativas para la erradi-
cacion de la misma.

Dicho congreso se llevd a cabo los dias 29 y 30 de noviembre de
2005, durante los cuales de desarrollaron tres foros cuyas temdticas
abordadas fueron: "Violencia de género y politicas publicas de
educacién', "El papel de la educacion para erradicar la violencia
de género"; y "Alianzas para la prevencion de la violencia®. Para
el desarrollo de estos foros se contd con la participacion de personas
de instituciones gubernamentales, e instituciones no guberna-
mentales nacionales e internacionales.




A la vez se efectuaron cuatro talleres que fueron impartidos por
especidlistas en diversas dreas de las tematicas tratadas, las
cuales fueron: "Género, violencia y educacién secundaria” (Maria
Milagros Montoya-Espanal), "Experiencia educativa con mujeres y
jovenes". Colectivo Feminista Mujeres Universitarias (COFEMUN-
Honduras). Masculi-nidades y Violencia de Género (Héctor
Rosemberg-El Salvador), y por Ultimo "La Funcién Educadora de la
Universidad para la Paz y algunas experiencias” (Dina Rodriguez-
Costa Rica).

Entre algunos de los resultados del Il Congreso de Género y
Educacion se pueden mencionar: el interés despertado en los y
las asistentes por el enfoque de la pedagogia de la diferencia
sexual y su aplicacion en los diferentes dmbitos educativos, a partir
de la ponencia de Milagros Montoya; el planteamiento de que el
Ministerio de Educacién en conjunto con las Dignas organicen en
el 2004, el Certamen de Creaciones Literarias no Sexistas. La sen-
sibilizacion tanto de educadores como de educadoras respecto a
la problemdtica de violencia de género en el ambito educativo,
entre ofras.

Para finalizar es importante destacar que la presente memoria
contiene una recopilacion de las sintesis de las ponencias desarro-
lladas durante el congreso y se espera que su confenido contribuya
a visibilizar la problemdtica de la violencia de género en el pals e
identificar estrategias que puedan ser llevadas a la practica por
el personal docente en las diferentes instituciones educativas y
retomadas por las instancias gubernamentales correspondientes.



PALABRAS DE APERTURA

El Il Congreso de Género y Educacién dio
comienzo con las palabras de apertura por
parte de Patricia Iraheta; Directora Ejecutiva
de Las Dignas:

Para nosofras es realmente motivo de satis-
faccion tenerles aqui presentes. Quisiera
comenzar situando un poco el trabajo que
hemos venido haciendo, creo que es del
conocimiento de la mayoria gue este ano Las
Dignas alcanzamos 15 ahos de trabgjo en los
cuales de diversas formas y en diversos espa-
cios hemos reafirmado nuestro compromiso
con la erradicacion de la subordinaciéon de
las mujeres y este es el motivo que nos ha
guiado y nos seguird guiando en nuestro que-
hacer hasta que las relaciones y las condi-
clones de la mujer no hayan cambiado de
manera posifiva.

En estos Ultimos cinco afios nuestra apuesta
politica ha estado focalizada en cuatro dreas
problematicas: la educacion para la equidad
de género, los derechos laborales, Ia partici-
pacion politica y la erradicacion de la violen-
cia de género. En la educaciéon para la
equidad de género como en la erradicacion
de la violencia la principal apuesta que
hemos tenido ha sido consolidar propuestas
para el desamollo de politicas publicas de ma-
nera que potencien la insercién social de las
mujeres y erradiquen la discriminacion que
exista en nuestra sociedad.

El objetivo que hemos perseguido ha sido que
el Estado asuma el rol corespondiente y

Licda. Patricia Iraheta
Las Dignas

cuente con instrumentos para cumplir los
compromisos formales adquiridos con las
mujeres.

Es asi como hace fres afos realizamos el
Primer Congreso de Género y Educacion pro-
poniendo al Ministerio de Educacion y a la
comunidad educatfiva en su conjunto la sis-
tematizacion y propuesta del modelo de edu-
cacidn no sexista que ha sido retomada por
fres centros educativos pUblicos como son el
Instituto Nacional José Simedn Cafias, Centro
Educativo Confederacidn Suiza y el Complejo
Educativo Guillermo Borja Nathan. Con las
experiencias desarrolladas en los Ultimos
cinco anos consideramos que la incorpo-
racién del modelo de educacién no sexista
en el sistema educativo sigue siendo una de
nuestras principales aspiraciones; cada vez
mas compartida por diferentes actores
sociales como la Red Docente para la
Equidad de Género.

Seguimos exfranando decisiones politicas del
organo ejecutivo que conlleven a que el sis-
tema educativo en su conjunto tenga una
propuesta de fransformacion de las rela-
ciones desiguales entre mujeres y hombres,
denfro de la cual el enfoque de educacion
no sexista es una pieza clave para su
alcance. Podriamos decir que la polifica
educativa sigue en deuda con ese compro-
miso adquirido no solo con nosotras las
mujeres de este pais; sino que también con la
comunidad internacional, con conferencias
internacionales como la IV Conferencia de
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las Mujeres en Beijing, la Conferencia de
Educacion para Todas y Todos y, sobre todo
la Convencidn para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién de la Mujer.

Lamentamos con ello, que por ejemplo el
Plan Nacional de Educacion 2021, pese a ser
la gran apuesta para la educacion en los
proximos 15 afos, solo nos presenta timidas
propuestas que incluyen a groso modo la
igualdad de oportunidades.

Sin bien la experiencia de Las Dignas y la Red
Docente en el impulso de acciones del mo-
delo son pequenas batallas, éstas nos han
permitido realizar diversidad de propuestas
que incluyen aspectos claves como la forma-
cion del profesorado en la teoria de género y
la educacién no sexista. Recordamos que
éste fue el tema que nos convocd dal Il con-
greso en el cual las diversas experiencias
planteadas nos permitieron proponer € impul-
sar en coordinacion con la Universidad de El
Salvador, el Diplomado de Género y
Educacion.

Consideramos que una formacién del profe-
sorado que incluya el conocimiento de la
teoria de género es otra de las deudas pen-
dientes de parte del ejecutivo, la cual no es
abordada con interés politico real de que el
profesorado cuente con las herramienias
tedricas bdsicas para fomentar valores de
equidad y de respeto entre hombres y
mujeres.

Como organizacion comprometida con los
derechos humanos creemos que la emadi-
cacion de la violencia no se da por decreto
dado que se erradica fomentando la refle-
xion de nuestras prdcticas, fomenfando una
cultura del respeto, aspirando a la equidad,
otorgando oportunidades reales de insercién
social para todas y todos, incorporando
acciones afirmativas para el acceso y perma-

nencia de las muieras en &l proceso educativo,
reformando realmente y a fondo la curricula,
otorgando presupuestos justos para los cen-
tros educativos y para el sistema educativo
en general y sobre todo reconociendo que
ésta es una prdactica que solo se emradica
reconociendo su existencia.

Consideramos que la violencia forma parte
de una estructura social y de una historia que
durante siglos ha establecido relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres
y ha dado como natural aquellos hechos que
deberian ser totalmente erradicados como el
uso de la fuerza y de las armas para resolver
los conflictos.

Es asi como también consideramos que la vio-
lencia hacia las mujeres forma parte y es pro-
ducto del modelo de sociedad gestada, de
la cultura patriarcal que la caracteriza y es un
problema tanto de hombres como de
mujeres donde los hombres como producto
del sistema sociocultural son indiscufible-
mente quienes siguen ejerciendo violencia
sobre las mujeres ahora.

La lamada viclencia social para nosotras no
es asexuada se caracteriza porque sus victi-
mas mayoritariamente son mujeres, lo cual
nos debe invitar a que retomemos éste como
un problema que debemos abordar con la
participacion de todos los actores y actoras
politicas sin distincion alguna. Consideramos
que el enforno social salvadorefio estd cobi-
jado por un clima de inseguridad y por el
fomenfo de la cultura del miedo, mecanismo
con el que histéricamente las mujeres hemos
sido vedadas de nuestro derecho a ser noso-
fras mismas. Con ello, este lll congreso para
nosotras es una invitacion a sumar y a
sumarnos a los esfuerzos necesarios para que
la violencia no siga formando parte de nues-
fras vidas y para que podamos aspirar a una
sociedad justa y digna para las mujeres.
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Resumen de conferencias

Panel foro: “Violencia de Género y Politicas
Publicas de Educacion”

Enfoque de Genero y Estrategia para Erradicar la

Violencia en el Plan 2021

La Licenciada lris de Reyes, Gerente del
Programa de Educacion para la Vida del
MINED, Licenciada en Trabajo Social, Master
en Planificaciéon y Desarmrollo, en Salud Sexual
y Reproductiva, entre ofras; comentd acerca
de los programas a impulsar por el Plan 2021 y
del enfoque de prevencién de violencia de
género del MINED:

Las relaciones de poder desiguales entre
hombres y mujeres, la cual esta basada en la
construccidn social, cultural e histérica de la
supuesta superioridad del género masculino
sobre el femenino, es una de las formas de
violencia que mds afecta a las mujeres. La
particularidad de esta forma de violencia es
que las mujeres la sufren por el simple hecho
de ser mujeres y ademds afecta su autoesti-
ma, infegridad, salud, seguridad y condiciona
su vida familiar restringiendo su movimiento
en la civdad y en las comunidades, su disfrufe
de los espacios pUblicos, y su participacion
politica, limitando incluso sus oportunidades
de estudio o frabgjo; este fipo de violencia
constituye en definitiva una muestra mds de
la falta de equidad enfre hombres y mujeres y
es también la manifestacion mds cruda de la

Licda. Iris de Reyes
Ministerio de Educacién

limitaciéon que sufren las mujeres en el ejerci-
cio de los derechos humanos y en su desamrollo.
Para frabgjar el tema de la violencia de
género, el Ministerio de Educacion tiene en
cuenta que la problemdtica se debe abordar
desde una perspectiva de género con el fin
de visibilizar aquellas formas de discriminacion
que por el hecho de ser culturales se van
percibiendo como algo natural o normal.

Tanto el Ministerio de Educaciéon como el
gobierno de El Salvador se han propuesto gje-
cutar el Plan Nacional de Educacion; pero
por primera vez tenemos en €l pais un plan a
largo plazo con una proyeccion al ano 2021
en que estaremos cumpliendo 200 anos de la
independencia en America.

En cuanto a sus objefivos o grandes lineas de
accién estan: La formacion integral de las
personas, la formacion técnica y tecnoldgica
del mas alto nivel y el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia para el bienestar social.

Dentro de los antecedentes del enfoque de
género dentro del sistema educativo y para
la realizacién del plan de educcién 2021, ha
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jugado un papel importante a nivel institu-
cional asumir los conceptos que estan plan-
teados en el plan, el planteamiento de progra-
mas prioritarios, los fundamentos curriculares
centrados en la persong, la politica nacional
de la mujer denfro del cual se ven plasmados
la plataforma de Beijing y especialmente el
objetivo 2 que estd relacionado a educacion
y capacitacion, lo que nos lleva a estar cons-
tantemente revisando cudnto vamos avan-
zando en esta tematica. Para la elaboracion
del Plan Nacional de Educacion 2021 tam-
bién se han tomado como base los funda-
mentos curriculares: Entre los cuales fenemos
elementos claves como: el enfoque infegral y
gradual, el enfoque en valores, el enfoque
preventivo basado en competencias, etc.

Hemos logrado levantar una linea de base
sobre conocimientos, actitudes y prdctica de
docentes y de adolescentes de 13 a 24 anos,
en los temas relacionados a sexvalidad, y el
VIH SIDA. Por ofra parte tenemaos los conve-
nios y compromisos internacionales: CEDAW,
la Convencidn Belén do Pard, la Convencion
de los Derechos de la Ninez, los Objetivos del
Milenio y los planteamientos de la Educacion
para Todos y Todas. Estos han sido primor-
diales ya que impulsan el cambio dentro del
sistema educativo y han sido base para la
realizacién de este Plan Nacional de Edu-
cacion 2021. Ademas tenemos, el papel fun-
damental del personal docente, la Educa-
cién en Valores: diversidad, la equidad vy la
convivencia; y por ultimo se han realizado
diagnésticos de los programas de estudio,
que nos dan los espacios para poder impulsar
con mds profundidad el enfoque de género y
la prevencidn de la violencia, etc.

Dentro del sistema educativo tenemaos varios
programas prioritarios uno de ellos es PODER
(Participaciéon, Oportunidades, Desarrollo,
Educacion y Recreacion). Este programa estd
enfocado a la poblacién de 13 a 21 ahos que

se encuentran en los niveles de tercer ciclo y
bachillerato; pero hacemos un frabajo de
equipo con educacion basica especial-
mente con la gerencia de programas com-
plementarios. Esta es una estrategia para ir
buscando la integralidad, trabajar los grupos
poblacionales segun la edad y de acuerdo a
sus necesidades. Con los adolescentes directa-
mente se trabaja las habilidades para la vida,
inteligencia emocional, liderazgo y proyecto
de vida.

Inteligencia emocional ha sido uno de los
componentes mds importantes que se han
introducido, sobre todo para el manejo de las
emociones, porque lo que ocurre es que fe-
nemos una incapacidad de anteponer la
inteligencia al manejo de estas conductas y
generalmente explotamos, y aunque tenemos
derecho a sentirnos disgustados, lo que no
tenemos derecho es a hacer victimas a otras
personas de nuesfro enfado. Es por ello que
frabajamos con lideres en el desarrollo de
habilidades de liderazgo y al considerar que
las charlas no son suficientes se realizan pro-
cesos formativos, trabajando también los tes-
timonios, simulaciones y juegos de roles.

Ademas infroducimos la prevenciéon con la
modalidad de frabgjar el arte, a fraves de
concursos y cabe mencionar que fueron Las
Dignas precisamente quienes iniciaron [os
Concursos de Cuentos no Sexistas, por lo cual
el MINED valoréandolo como algo positivo lo
ha introducido a partir de este ano, Y en
cuanto a los temas de prevencion dentro de
estos concursos se han abordado temas
como: sexudlidad y prevencion del VIH, asi
como pintura y dibujo para primer ciclo, ora-
toria para segundao ciclo, cuento para tercer
ciclo y teafro para bachiilerato.

El enfoque de la prevencion de la violencia
de género, se basa en cuatro pilares funda-
mentales:
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D La auvtoconciencia: Consiste en desarrollar
actividades de sensibilizacion a fin de que
nuestra poblacién estudiantil logre: escuchar
su voz interna, observar el origen de lo que
pasa, pensar sobre lo que siente para cal-
marse, observar como actua automdtica-
mente con los demds, cambiar la culpa
por responsabilidad.

D El automanejo: Consiste en aplicar estrate-
gias para la resolucion de conflictos como:
escuchar activamente, interpretar lo que
escucha, generar nuevas interpretaciones,
completar el andilisis de la situacion y cam-
biar la queja por la accidn.

D Conciencia social: Se trabaja en relacién
a la transmision de los estados emo-
cionales, la necesidad de ser incluida, el
poder de la exclusion, el poder del acuer-
do colectivo, la necesidad de completar
conjuntamente las ideas y limites a la posi-
bilidad en el grupo.

D Accidn social: No solamente se frata de
andlizar a nivel individual sino de interac-
tuar para transformar la situacion. Esto se
realiza a fravés de la posibilidad comparti-
da, la oportunidad compartida, la evalua-
cion compartida, necesidad de completar,
declaraciones, asumir compromisos, gene-
racion de accion.

A pesar de los adelantos logrados auin
quedan muchos desafios, entre los cuales
tenemos: la persistencia de la violencia de
género, la universalidad de la violencia desde
el hogar hasta el ambito internacional, la mul-
fiplicidad de sus formas y la convergencia de
los diversos fipos de discriminacion contra la
mujer, la violencia y el VIH/SIDA.

En el espacio para preguntas, la delegada
del MINED manifesté que su institucion esta

trabajando desde el Programa de Educacion
2021 y desde unidades como la Direccion
Nacional de Juventud para disminuir esa
brecha existente enire hombres y mujeres.
Ademds se confronto a la ponente del MINED
acerca de promocion en medios que se
hace de su labor y de como esos recursos
podrian ser utilizados para educar a la mujer
del campo a lo cual respondic que si se estan
redlizando acciones para alfabetizar y edu-
car a las mujeres; aunque aceptd gue aun
quedan muchas cosas por hacer. En otra
intervencion del pUblico se planted la posibi-
lidad de organizar desde el MINED el
Certamen de Creaciones Literarias No
Sexistas que cada afo es convocado por Las
Dignas o la Red. A esta pregunta respondid
planteando la posibilidad de coordinar esta
actividad en conjunto con ambas institu-
ciones para el ano 2006.

Ademds se le cuestiond a la Licda. Iris de
Reyes sobre las estrategias que pone en prac-
tica el MINED para la prevencion de la violen-
cia; respondiendo lo siguiente: "El MINED enfo-
ca su frabgjo a la poblacion estudiantil de los
centros educativos; a través de programas
preventivos. Reconocemos que los centros
escolares son acechados, que hay una serie
de dificultades; pero se estd trabajando en
coordinacion con la PNC y hay un tfrabgjo
interinstitucional. En el drea de prevencion de
la violencia estamos poniendo en marcha el
Programa de Resolucion Creativa de Con-
flictos y se han identificado a la fecha 200
centros escolares en alfo riesgo, de los cuales,
ya estamos trabajando en 50. La idea es ace-
lerar el trabajo para cubrir los 200 en un plazo
de dos a fres anos, a estos les estamos llaman-
do: "centros efectivos" y la idea es meter ahi
todos los programas preventivos que tenemos
a manera de darles prioridad para prevenir la
violencia." i
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Estrategia del ISDEMU para Controlar el Cumplimiento
de la Politica Nacional de la Mujer

La Licenciada Ana Maria Minero, Jefa de la
Unidad de Capacitacién y Monitoreo de la
Politica Nacional de la Mujer del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer,
quien posee una Licenciatura en Ciencias
Polificas y una maestria en Politicas PUblicas
con enfoque de Género, entre ofras; explicd
las acciones gque el ISDEMU redliza en el
marco de la Politica Nacional de la Mujer,
especificando el seguimiento que se da al
MINED:

El ISDEMU pone en prdctica diferentes estrate-
gias para dar seguimiento al cumplimiento de
sus objefivos institucionales. Para ello, existe
una ley de creacion en la que se establece
que su objetivo es: disenar. dirigir, ejecutar,
asesorar y velar por el cumplimiento de la
Politica Nacional de la Mujer; promoviendo
en tal sentido el desarrollo integral de la mujer
salvadorena. Este compromiso lo adquiere el
Estado Salvadoreno a través de los acuerdos
que tuvieron en Beijing, China, en 1995; en la
Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos y en la Convencion CEDAW.

Como ente rector de la Politica Nacional de
la Mujer y de la Ley Confra la Violencia
Intrafamiliar nos corresponde: Revisar y elabo-
rar propuestas para mejorar dicha ley y moni-
torear el cumplimiento de la Politica Nacional
de la Mujer; a través de actividades tales
como: el Programa de saneamiento de la
relacion familiar, teléfono amigo/a de la
familia, atencién en crisis y atencién psico-
I6gica, orientacion legal a victimas, redes
locales de prevencion de la violencia intrafa-

Licda. Ana Maria Minero Cornejo
ISDEMU

miliar, ferias preventivas de la violencia contra
la mujer, efc.

En relacion a la Politica Nacional de la Mujer,
el ISDEMU asume otro objetivo, el cual es:

Potenciar el desarrollo integral de las mujeres
en todos los espacios de la sociedad, en
condiciones de equidad e igualdad con los
hombres, mediante su participacion activa en
los procesos de desarrollo nacional.

Después de una evaluaciéon que hicimos el
ano pasado, estructuramos una nueva politica
mucho mas integral, a fravés de la incorpo-
racion de 4 ejes que se mencionan a confi-
nuacién y que son la guia para su imple-
mentacion: En el eje de desarrollo social, tene-
mos seis dreas: Educacion, salud, familia,
medios de comunicacion, cultura y practicas
deportivas. En el eje de desarrollo econé-
mico sostenible tenemos las dreas de frabajo
e insercion productiva, agriculfura y gana-
deria, pesca, agricultura, alimentacion y el
drea de medio ambiente y desarrollo soste-
nible. En el eje de proteccidn y promocion
ciudadana tenemos: violencia contra la
mujer, legislacion, parficipacién civdadana y
politica. Y en el eje institucional que es trans-
versal a todas las dreas y a la misma institu-
cion, tenemos: el tema de presupuesto, el
tema de informaciéon de indicadcres de
género y el fortalecimiento institucional.

Para poder ejecutar esta politica tenemos un
Plan de Accién parg el periodo 2005-2009,
cuyo objetivo general propone mejorar la
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condicion y elevar la posicion de las mujeres
salvadorenas, logrando que su participacion
en el desarrollo nacional tenga lugar con
igualdad de oportunidades respecto de los
hombres y promoviendo la corresponsabili-
dad entfre los géneros. Para la implementacion
de este plan de accion se ha realizado una
estructura que esta compuesta por:

e la incorporacion de 4 ejes, 12 objetivos
especificos, 55 objetivos estratégicos, etc.

e La construccion de indicadores para cada
accion y dar seguimiento a su cumplimiento.

e las areas, en la introduccion contiene
datos de la situacion de las mujeres, lo que
servird de linea base para medi el
impacto en la poblacion femenina.

Como ente rectfor y como parte del moni-
toreo y seguimiento de la Politica Nacional de
la Mujer (PNM) realizamos diversas activi-
dades entre las cuales tenemos: Coordinar
interinstitucionalmente para dar cumplimien-
fo a cada una de las acciones de cada drea,
dar asistencia técnica para la incorporacion
del enfoque de género en planes, programas
y proyectos de las insfituciones ejecuforas;
dar capacitacion sobre teoria de género,
hacer investigaciones y diagndsticos de la
situacion de la mujer en diferentes dmbitos,
coordinar comisiones interinstitucionales de
comunicadoras/es y legislacion, evaluar
anualmente la implementacion de la Politica
Nacional de la Mujer, en cada una de sus
dreas, promover procesos infegrales para
fomentar la asociatividad y participacion de
las mujeres, especialmente en lo relacionado
al alivio de la carga domeéstica, a la produc-
fividad y beneficios de los logros del desarro-
llo local, efc.

Ademds se cuenta con un centro de docu-
mentacion para que la poblacion estudiantil
y toda persona interesada se puedan infor-

mar. Actualmente estamos trabajando para
tener incidencia en la incorporacién del
enfoque de género en el presupuesto institu-
cional y nacional, asicomo en Censo Nacional,
se estd elaborando el Plan de Igualdad de
Oportunidades en La Unién y también se estd
elaborando la Guia Metodoldgica para la
Participacion Ciudadana; especificamente
con la Asociacion de Mujeres Salvadorefias
(AMS), entre ofros.

Se le da seguimiento al Ministerio de Edu-
cacién en el objetivo de: "Incrementar el
acceso de las ninas y mujeres a la educacion
formal y no formal, tomando en cuenta sus
necesidades e intereses, modificando las
prdcticas sexistas que se presentan en el pro-
ceso educativo y en los componentes y con-
tenidos del curriculo nacional; asi como,
fomentar la cultura de género y socializacion
en la comunidad educativa." Este seguimiento
se lo damos a fravés de acciones que corespon-
den al cumplimiento de este objetivo y una
serie de indicadores que no se tenian en el
Plan de Accién anterior, entre estas acciones
estdn: diagndstico anual sobre la situacion de
embarazos adolescentes, normafivas para
garantizar la continuvidad educativa, ma-
nuales de convivencia de los cenfros esco-
lares con enfoque de género, estrategias de
sensibilizacion, etc. sQuiénes son los respon-
sables de ello? Es el Ministerio de Educacion a
fravés de todas sus unidades y direcciones:
como la Direccion Nacional de Juvenifud.
Direccion Nacional de Investigacion y Moni-
foreo y todas aquellas que tienen relacicn
con esta problemdtica.

Entre los mecanismos de coordinacion para
la implementacién estan: Comisiones institu-
cionales e interinstitucionales, jornadas de
planificacién con las instituciones ejecutoras,
asesoria técnica, capacitacion en teoria de
género y especializada segun el drea de
intervencion, acompaniamiento en la ejecu-
cién, jornadas de evaluacion y la elaboracion
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de un informe anual de avance y cumplimiento;
el cual también nos retroalimenta para poder
dar los informes internacionales.

En el momento de las preguntas del publico,
se cuestiono el rol del ISDEMU, puesto que en
la actualidad pareciera que es un ente eje-
cutor de actividades para el cumplimiento de
la politica, mientras que deja de lado su funcién
principal como ente rector de la Politica, por
lo que se solicité a la ponente que aclarara el
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papel de esta instancia del Estado. A esta
solicitud respondié lo siguiente: "El ISDEMU
como ente rector si crea estas polificas y son
las instituciones las encargadas de ejecutar-
las: y en cuanto a nuestro papel, si hemos
estado involucradas en fodo el proceso de
construccién de las politicas institucionales de
los planes de tfrabajo pero hay un momento
en que ellos son quienes deben de continuar
el trabajo e ir asumiendo esa responsabilidad.”

Ni Estado, Ni Hombre Macho. No a la Violencia

Contra las Mujeres

Licenciada Dinora Aguifiada, Coordinadora
del Programa por una Vida Libre de Violencia
de Las Dignas, psicologa y feminista gradua-
da de la Universidad de la Habana, Cuba, ha
participado en dos encuentros latinoameri-
canos feministas y durante diez afios ha
brindado atencion a mujeres que enfrentan
violencia. Presentd el enfoque de atencion y
prevencion de Las Dignas asi como el
planteamiento politico de la campana que
en estos momentos estén impulsando:

En nuestro medio existe una coincidencia
enfre el Estado, y aquellas instituciones
sociales que contribuyen a crear valores, ofre-
cer informacién y educar como: la escuela,
medios de comunicacion, familio, iglesia, etc.
Concuerdan ademds en conservar estruc-
turas muy rigidas, verficalistas, autoritarias,
conservadoras y castigadoras, al mismo tiem-
po que discriminan a las mujeres y ufilizan
imdagenes humillantes, degradantes e insul-
tantes para referirse a ellas.

Licda. Dinora Aguifiada Deras
Las Dignas

Estas instituciones ensefian y adiestran a las
mujeres para obedecer ciegamente a la figu-
ra masculina; ya sea al Estado, papa o cura,
al papd, marido, hijo, a fravés del castigo y el
maltrato, haciendo creer que esa es la forma
"natural’, "normal” de actuacion estatal, civil y
civdadana.

La falta de derechos en el plano econémico,
social politico y cultural convierte a las
mujeres en seres dependientes frenfte a los
demds, aumenta su vulnerabilidad y se for-
talecen las causas que generan la violencia
contra ellas. La violencia contra las mujeres
lesiona derechos humanos y libertades funda-
mentales e impide el ejercicio pleno de la ciu-
dadania; por lo que se convierfe en una
cuestion de justicia y democracia.

Las formas de violencia que enfrentan las
mujeres son reiteradas y diversas en diferentes
dmbitos sociales en los que se movilizan: de
acuerdo a un diagndstico elaborado por Las
Dignas sobre la violencia sexual y doméstfica
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ejercida en el pais entre los anos 98 a 2000,
podemos ver lo siguiente:

D Delitos contra la libertad sexual: 7,856 deli-

tos denunciados entre el 98 y 2000. El 90%
de las personas victimas fueron mujeres y
ninas. En la zona metropolitana de San
Salvador, el 5% de las mujeres violadas
fueron obligadas a tener un embarazo y
un 76% fueron contagiadas con una enfer-
medad de transmision sexual. El 40% de las
mujeres violadas ha estado en riesgo de
muerte. El 68% de los agresores fueron un
familiar o un conocido.

Violencia intrafamiliar: El 85 % de las per-
sonas agredidas son mujeres y esa violen-
cia es ejercida por su companero en un
74% (87.4% son hombres).

La tasa de mortalidad materna en nuestro
pais es una de las mas altas de América
Latina, por cada 100.000 nacidos Vvivos,
mueren 120 mujeres®. En el ano 2000,
80.000 mujeres murieron por complica-
ciones de aborfos realizados en condi-
ciones de riesgo. Las mujeres salvadorenas
somos parte del 10% de la poblacién
mundial en donde los estados obligan a
las mujeres a parir ain a cosfta de su
propia vida.

Las mujeres asesinadas por sus com-
parieros de vida aumentan afio con ano;
en 1999 fueron 47°. Entre el ano 2001 y
2002, 134 mujeres fueron asesinadas a
manos de sus companeros de vida o
esposost. En el ano 2003 aparecieron 46
mujeres jovenes brutaimente asesinadas,

1.- Sistematizacion sobre violencia sexual e intrafamiliar,

Las Dignas, 2003.

con sus cuerpos mutilados, decapitados y
esparcidos por diferentes zonas publicas®.
En el afo 2004 191 mujeres asesinadas. de
enero a octubre del 2005 se contabilizan
323 mujeres asesinadas; en su mayoria los
agresores son su pareja, ex pareja o per-
sonas conocidas.

Acoso y abuso sexual: en una investi-
gacion redlizada por las dignds se encon-
tré que el 31% de las mujeres frabajadoras
de la maquila fueron acosadas sexual-
mente en su frabajo por el contrario
mujeres que frabajan en ofros sectores
identifican Unicamente el 18%.

Las instituciones gubernamentales no
reconocen que la violencia se ejerce ma-
yoritariamente y sistematicamente contra
las mujeres, no se concibe esta pro-
blemdtica denfro de la violencia social.

Ademds, el modelo de atencién estatal a
las victimas se encuenfra aftomizado y
prevalece una visién judicial y psicologicis-
ta, en el que se excluyen espacios educa-
tivos formales e informales, impidiendo gue
se impulsen intervenciones de redes psi-
cosociales que promuevan la partici-
pacién de la civdadania. En la concep-
cion de la intervencion en hechos de vio-
lencia persiste una vision familista, que
invisibiliza y justifica los hechos violentos
contra las mujeres.

La ciudadania se encuenira desprotegida
enrazon de un Estado ausentfe que no adop-
ta las medidas necesarias para asegurar
los derechos de las ciudadanas. Consi-
derar la violencia contra las mujeres como
un problema social implica no solamente
visibilizarla, sino también contar con una

2.- FESAL 2003.

3 - Sistematizacion sobre violencia sexual e intrafamiliar,
Las Dignas, 2003.

4.- Monitoreo de prensa 2003, Las Dignas.

forma especifica de abordarla; reconocer
que las relaciones sociales que se pro-

5.- Idem.
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mueven estan basadas en las desigual-
dades y en un contrafo social enfre hom-
bres y mujeres que discrimina y oprime a
las mujeres.

La educacion a la cual estamos expuestas
hombres y mujeres, transmite una cultura que
tiene distintas dimensiones: lengua, fradi-
ciones, creencias, actitudes y formas de vida;
que establecen como primordial y Unico lo
masculino, como genérico y universal, asi
como la inexistencia o invisibilizacion de las
mujeres en la historia de la humanidad.

En lo relativo a delitos sexuales la mayoria de
las denuncias se quedan en sobreseimiento
provisional o definitivo, Unicamente el 2.8% de
las denuncias de delitos sexuales llegan al
Tribunal de sentencia; por falta de investi-
gacion y de pruebas®.

La Fiscalia General de la Republica es poco
eficiente en la persecucion de delitos contra
la libertad sexual y la vida de las mujeres. (De las
3237 mujeres asesinadas en el ano 2005 las
investigaciones son inexistentes e ineficientes).

La legislacion creada como la Ley contra la
Violencia Intrafamiliar y las reformas a la nor-
mativa penal y procesal penal, a fin de prote-
ger a las personas que mads frecuentemente
enfrentan violencia: mujeres, nifias y ninos;
sostiene una concepcion androcéntrica, y su
aplicacion perpetua y reproduce los sesgos
sexistas y discriminatorios, revictimizando asi a
las personas que enfrentan estos hechos, en
los diferentes espacios sociales donde ocu-
ren y donde las mujeres denuncian social o
legalmente. A pesar de que las mujeres denun-
cian cada vez mdas los hechos de violencia
contra ellas, los resultados son pobres. Motivo
por el cual las instituciones se convierten en cau-
sas de la violencia, por la ineficiencia y la inca-
pacidad de realizar acciones coordinadas.

6.- Sistematizacion sobre violencia sexual ¢ intrafamiliar,
Las Dignas, 2003.
7.- Policia Nacional Civil, 2005.

La actitud de los funcionarios tiende a minimizar
los hechos de violencia, se tramitan como
juicios con faltas, a menudo se consideran
como faltas leves, aunque las leyes describan
esos hechos como delitos. Los jueces impo-
nen las minimas penas posibles, buscando
atenuantes para los hombres y siempre poner
en tela de juicio los testimonios de las nifias o
mujeres o cuestionando el estado de la salud
mental de las mujeres.

Percibimos que se les impide masiva y sis-
temdticamente a las mujeres el acceso a la
justicia debido a los prejuicios sexistas. Enten-
diendo por acceso a la justicia no solo la posi-
bilidad de hacer una denuncia sino también
la capacidad de brindar las medidas caufe-
lares, de incidir efectivamente para que la
Fiscalia General de la Repuiblica investigue el
caso y presente el requerimiento fiscal, la
capacidad de incidir para que el caso llegue
hasta sentencia y el agresor sea condenado
incluso en lo referente a su responsabilidad civil.

Los perpetradores de la violencia contra las
mujeres, usualmente hombres, pueden ser
miembros de la familia, conocidos, jefes, reli-
giosos, politicos, maestros, compafieros de
estudio, de trabajo, proveedores de servicios;
policias, jueces, fiscales, médicos, desconocidos,
asi como también el mismo Estado.

La violencia contra las mujeres en los centros
educativos tiene caracteristicas semejantes a
ofros dmbitos; también se les invisibiliza y no se
disenan esfrategias para emradicarlo. Las for-
mas de violencia son diversas y van desde el
cuestionamiento de la capacidad intelectual
de las nifias o de las mujeres jovenes; ade-
mas, si hay resultados exitosos son atribuidos a
cualquier cosa menos a la capacidad in-
telectual de las nifias, los limites entre la dis-
criminacién por el hecho de ser nina y los
actos de violencia tienden a confundirse, etc.



Otro aspecto relevante, que ocurre en las
avlas es la denuncia de hechos de violencia
que escuchan dia a dia, los y las docentes, y
es el sector docente quienes tienen la posibi-
lidaod de identificar aquellas familias que
viven violencia. Muchas veces las maestras
creen que con sélo una atencion psicologica
se ayuda a la nifia; pero para reparar el dano
y recuperar la confianza ademds se debe
romper el silencio, revelar los hechos de vio-
lencia, nombrar al agresor, etc. Convirtiéndose
éstas en formas alternativas de prevenir la
violencia.

Ubicamos retos para el Estado Salvadoreno a
fin de avanzar en la construccion de una
sociedad democratica y libre de violencia:

La plena participacion de las mujeres en
condiciones de equidad e igualdad en la
vida politica, civil, econdémica, social, cultural
y la erradicacién de la discriminacion basada
en el género; demanda de una distribucion
mds equitativa del ingreso nacional, de tener
acceso a empleos, salario digno, educacion,
salud; acceso bienestar social, democracia y
gjercicio de libertades, éstos son refos coti-
dianos, que no requieren de discursos, sino de
hechos, politicas integrales y permanentes.

Urge que desde el Estado se incorpore en el
andiisis de la violencia social, la violencia contra
las mujeres y que asuma la complejidad de la
violencia, que le permita profundizar en la
reflexion y el diseho de medidas de preven-
cién masiva y sistematica; en la que interven-
gan de forma integral diferentes entes del
Estado: como los ministerios de educacion,
salud, economia, frabgjo, sistema de justicia:
que promueva la participacion de iglesias,
medios de comunicacion y que aporte los
recursos humanos y financieros necesarios
para desarrollar estas politicas.

Entendemos la prevencién como la capaci-
dad instfitucional de definir esfrategias que
promuevan y detecten la disminucion de
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hechos violentos en los diferentes espacios
sociales. Tiene que contar con programas de
re-educacién, educacion y sensibilizacion
sobre la problemdtica de la violencia desde
una perspectiva de género dirigida a la
sociedad en su conjunto y especificamente a
operadores y aplicadores del sistema de
administraciéon de justicia, salud, educacion,
medios de comunicacion; que eliminen men-
sajes sexistas o permisivos con la violencia
contra las mujeres y la degradacion de su
imagen.

La educacion seria una de las intervenciones
mas efectivas, que desmonte los estereotipos
de género, que cuestione el riesgo que tiene
la construccion machista de los hombres y la
sumision de las mujeres; educar con equidad
a las y los educandos, que construya formas
alternas de solucion de conflictos y promueva
el respeto a la diversidad.

Se debe proponer una educacion que
garantice la igualdad de oportunidades, que
corrija las inequidades y las desigualdades
sociales y de género, que pueda actuar como
antidoto frente, al racismo, el sexismo, hetero-
sexismo y la exclusion social.

Es necesario promover el desarrollo de pro-
gramas en el marco del sistema formal edu-
cativo, modificar modelos de conducta
social y cultural generadores de violencia,
promover valores que fomenten el respeto a
la dignidad de las mujeres y las nifas.

Situar a la educacion como prioridad y
responsabilidad de toda la sociedad; como
un momento de produccion de conocimiento,
socializacién de saberes, de reflexion sobre
teorias y prdcticas sociales, culturales, educa-
tivas de diferentes personas, organizaciones y
ciudades, teniendo como objetivos la propo-
sicién de acciones concretas destinadas a la
superacion de la desigualdad y de Ila
exclusion social®."

8.- ldem,
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Que se reconozcan y utilicen los aportes que
brindan las ciencias sociales y el moyimiento
de mujeres del pais.

Que el Estado asuma con seriedad el registro
de datfos relativos a la violencia sexual y de
pareja que enfrentan las mujeres, en el que se
visibilice la gravedad y la dinamica en que se
produce la violencia.

Que se construya un mecanismo que permita
que las diferentes insfituciones involucradas
registren articuladamente la informacion.

Dotar a las victimas de garantias legales y
sociales para hacer efectiva la voluntad de
cambiar la violencia contra las mujeres ya
sea la generada por parte de cualquier indi-
viduo e incluso la generada por parte de las
instituciones publicas, privadas y que cum-
plan con los compromisos adquiridos en
relacion a convenciones y tratados Inter-
nacionales referentes a la violencia y a la dis-
criminacién de las mujeres: CEDAW, Conven-
cion de Belem Do Pard, IV Conferencia de la
Mujer, entre otfros. Ademas se debe ratificar el
Protocolo Facultativo de la CEDAW y el Tratado
de Roma.

Que se sancionen las conductas violentas y
se de atencion integral a las victimas: que
incluya atencion fisica, emocional, econémica
y legal, ademds de informar a las mujeres de
sus derechos y se disefie una especializacién
en la investigacidon de delitos sexuales, hasta
ahora existe una Unidad encargada de deli-
tos confra la familia, la mujer y la nifez. La
conclliacion en algunos fipos de delitos se-
xuales debe ser sélo una posibilidad procesal,
pero no debe ser una meta fiscal.

Los gobiernos municipales deben asumir el
compromiso de frabajar a través de progra-

mas especificos de prevencion y atencién a
mujeres que viven violencia.

Para provocar un rechazo social a la violen-
cia contra las mujeres y la responsabilidad
incuestionable de quien la practica, se vuelve
importante potenciar la combinacién de la
denuncia social y judicial, en la que la parti-
cipacién comunitaria en la prevencion y
apoyo a las victimas es vital; asicomo los grupos
de autoayuda son una forma de intervencion
psicosocial que debe ser reftomado por las
instituciones estatales y por las comunidades
organizadas.

Urge el impulso de politicas publicas favo-
rables para las mujeres que dejen de ser pro-
yectos de gobierno, sino acciones sostenibles,
de largo alcance y que aborden estructural-
mente los problemas.

La violencia contra las mujeres es prevenible.
Un mundo sin violencia confra las mujeres es
posible.

En las intervenciones del publico, las inquie-
tudes dirigidas hacia la ponente de Las
Dignas, Dinora Aguinada, trataron sobre
cémo se combaten las violaciones a nifas y
mujeres teniendo en cuenta que el Estado no
ejerce su papel en relaciéon a la problematica
de la violencia. A lo cual ella dio algunos li-
neamientos como: exigir al Estado que dé aten-
cién y seguimiento a estos casos, romper el
silencio, que se haga una denuncia social,
apoyar a las mujeres que se encuentren en
una situacion de violencia, sehalar a un agresor
tanto en una escuela como en una colonia,
etc. Se destacaron las acciones realizadas
por Las Dignas en relacion a la violencia
como: la Campafa de Prevencion de la Vio-
lencia, la Ley de Proteccion a Victimas, etc.
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Desigualdades de Género en la Curricula Nacional

Basica de Honduras

Blanca Dole, feminista, trabajadora social y
Directora Ejecutiva del COFEMUN, describid la
situacion de Honduras, especialmente del
ambito educativo y la inclusion de la perspec-
tiva de género dentro del Documento del
Curriculo Nacional Bdsico:

Empezaré por plantear el panorama actual
de las mujeres en Honduras: El 51% de la
poblacién de Honduras somos mujeres, lo que
equivale a 3,604,225 de una poblacién
nacional de aproximadamente 7,000,011 mi-
llones. (Segun Encuesta de Hogares, 2004).

En Honduras la tasa de analfabetismo a nivel
nacional es de 18.5; los anos de estudio
promedio es de 5.5; en los hombres la tasa de
analfabetismo es de 18.2 y 18.7 en las muje-
res; los hambres tienen 5.3 anos de estudio y
las mujeres 5.6; es decir que silo medimos solo
cuantitativamente, en forma porcentual, pa-
reciera que estamos en iguales condiciones.
Una de cada cinco personas mayores de 15
anos es analfabeta, afectando en un 27% a
la poblacién rural. (EPHPM-2004).

La tasa de cobertura para los nifnos y ninas
enfre 7y 12 afos es de 89%, es decir91% en el
drea urbana y 88% en el drea rural. Pero la
tasa de cobertura es mucho menor entre las
edades de 16 y 18 anos, la que alcanza una
tasa de coberfura de 21%, significando que 1
de cada 5 j6évenes enfre esas edades estd
asistiendo a algun centro de ensehanza.
(EHPM. 2004).

Licda. Blanca Dole

Colectivo Feminista Mujeres Universitarias

Veamos qué relacion hay entre la educacién,
el desarrollo y la igualdad. Los avances en
educacién son a su vez indicadores de nive-
les de desarrollo de los paises. Si hay analfa-
befismo y niveles de escolaridad bajos es
porque no hay estrategias viables de desa-
rrollo. Ahi tenemos el caso del TLC, en el cuadl
tantos hombres y mujeres no estan prepara-
dos/as para ser empresarios y empresarias.

Las nuevas tendencias que feorizan sobre el
desarrollo sefalan que la educacion esta
invertebrada en la productividad de cada
pais. En el marco de la globalizacion si no se
genera competitividad, estamos fuera. Si no
buscamos superarnos académicamente
guedamos fuera, los maesfros y maestras si se
quedan sélo con esa formacicén y no estan en
esa dinamica de seguir aprendiendo, quedan
obsolefos/as.

En la actualidad se ha frascendido de una
visién puramente instrumental y se estd pa-
sando a una concepcion donde la edu-
cacion es entendida como un elemento fun-
damental de la identidad y plenitud de Ia
persona humana.

En relacién a la educacién y el principio de
igualdad en Honduras, la educacién surgio
plagada de elementos de privilegios para
Unos pocos e injusticia para muchos ya que
ésta no nacié con una vision de acceso para
todos y todas.
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El concepto de igualdad respondié a signifi-
cados y vivencias propias de una época y de
los valores de quienes abanderaban, por lo
que la idea de igualdad es una construccion
relacional y no universal.

Para un ejemplo, en 1954 se adquiere el dere-
cho al sufragio para las mujeres, pero con li-
mitantes. Tenian que ser mujeres ciudadanas,
casadas y que supieran leer y escribir y no
habia acceso a la escuela, quiénes creen us-
tedes que en 1954 votaban, solo una clase
muy privilegiada, o una élite; pero formar
élites tampoco es pecado, pero hay grupos
que disenan sus estrategias, hacen sus nor-
mas, sus leyes, y esas son las que estdn pre-
sentes.

Ahora es necesario plantear la desigualdad
de género en la educacion. La escuela hon-
durena ha sido identificada como un ele-
mento clave en la reproduccién del sistema
de normas que revitalizan la desigualdad.
Esto se planteo en una investigacion de Marzo
del 2005. Continia un sistema de valores de
normas que refuerzan la desigualdad. To-
davia hay textos escolares donde se ensena
a ver como algo normal la vivencia de la
desigualdad.

En la actualidad esta desigualdad se vive en
diferentes dreas:

D En el area laboral: Un factor clave en la
reproduccion de las deficiencias del sis-
tema educativo nacional lo constituye la
baja calidad del magisterio hondureno el
cual estd constituido por una proporcion
significativa de mujeres. Esta masa signi-
ficativa de maestras ocupa las posiciones
mds bajas denfro de la pirdmide del sis-
tema educativo. No son las mujeres direc-
foras, no son mujeres maestras.

D En el area de profesionalizacion: La baja
calidad del desempeno en el aula de

clase incide en la baja calidad de la edu-
cacién nacional. La debilidad y pobreza
de la masa critica en los centros educa-
tivos estan directamente vinculadas a la
escasa actualizacion y formacion profe-
sional de las y los docenfes.

D El acceso: al primer ano de primaria no
presenta problemas de género en el nivel
nacional. Las zonas geogrdficas que arro-
jan mayores niveles de desigualdad en el
acceso a la escuela coinciden con aque-
llas habitadas por poblaciones indigenas.
Todo indica que los logros de igualdad de
género en el acceso a la educacion pri-
maria y bdsica responden mds a la expan-
sion del sistema que a una promocion
directa de una politica para el adelan-
tamiento de las mujeres en la educacion.

En cuanto a la permanencia, el mapa de
repeticién y desercion del sistema educativo
coincide con el mapa de pobreza, cémo no
le va afectar a un nifo/a, el hecho de tener
hambre, de ser violado/a, de ver a su madre
violentada, efc. En las zonas rurales, el aban-
dono coincide con la actividades econdmi-
cas estacionales que demandan mano de
obra barata tal es el caso de la cosecha de
productos agricolas. A su vez la baja calidad
de la educacién estd totalmente articulada
al bajo rendimiento escolar. Las pruebas de
medicion de espafiol y matemdaticas, mues-
tran que el rendimiento escolar hondurefo
esta por debagjo de la media continental.

Sobre Ia participacion femenina en el merca-
do laboral la desigualdad persiste en aspec-
tos como los bajos ingresos y las carreras ftipi-
camente femeninas. Ademas las pautas de la
participacion laboral femenina indican que
estd fuertemente influenciadas por ciclos de
vida, particularmente lo concerniente aspec-
tos reproductivos tanto en materia de gesta-
cion y crianza como en la carga de trabajo
domeésfico.
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sQué tanto se estd avanzando en la elimi-
nacion de estereofipos sexistas en los con-
tenidos?, Ustedes saben que lo que abunda
en los ceniros educativos es el sexismo, al
parecer que hay cosas infimas que no tienen
nada que ver con la discriminacion como por
ejemplo; darle mds atencion a los ninos que a
las ninas, reganar o proteger mds a uno o a
ofra. 3Qué tanto la realidad de las mujeres y
su problemdtica se ha convertido en con-
tenidos educativose

Se concluye que la inclusion de la perspectiva
de género dentro del Documento del Cu-
rriculo Nacional Bdsico, aungue de forma ais-
lada, escasa y fragmentada es un progreso
notable sobre todo por la resistencia que pre-
domina dentro del sector por considerar que
el asunto de género reduce y desequilibra el
quehacer educativo. Se cree que si, las
mujeres luchamos por nuestros derechos
enfonces estamos dividiendo y no es asi es
solo equilibrar un género que ha estado rele-
gado histéricamente para qué podamos
construir e ir creciendo juntos.

El andlisis de contenido muestra disparidades
en la forma en que el asunto de género es
tratado en las distintas Greas y al interior de las
mismas construyendo inconsistencias, variabili-
dad y ambigUedad. Usualmente, brota una
referencia dislada pero la intencionalidad no
es desarrollada sino que aparece inferrum-
pida e inconclusa ya sea por cambios de
gobierno por cambio de funcionarios/as del
pais, etc. Este punto no favorece a un abor-
dagje contundente de la desigualdad de
género en la educacion.

Las referencias al género tienden a aparecer
en los contenidos procedimentales y las
actividades sugeridas. Es decir, forman parfe
de la propuesta democratizadora de la vida
en el aula escolar. Este punto mantiene énfa-
sis en el papel fundamental del docente
como facilitador de procesos.

A pesar de haber adoptado un modelo cons-
tructivista, la feminidad es todavia abordada
dentro del Curriculo Nacional Basico desde lo
biolégico y fisico y no desde lo cultural y
socialmente construido. La inclusion de lo
femenino como contenido conceptual de
estudio se da sobre todo en temas relativos a
la reproduccion sexual de la especie.

Algunos comentarios de los/as participantes
fueron en torno al acceso de la ninez a la
educacién y el problema de las maras. En
relacion a ello la ponente vinculd la calidad
de vida y los altos indices de pobreza con el
problema de acceso, plantedndolo como la
principal causa del mismo. Ofro factor que
considera una causa es la falta de respon-
sabilidad del Estado que no cumple con lo
gue constitucionalmente le compete. Respecto
al problema de las maras en Honduras lo
atribuyd al sistema que no visibiliza ni tiene
estrategias para prevenir estos hechos de vio-
lencia y solo plantea medidas represivas para
su control; luego reflexiond sobre la respon-
sabilidad conjunta que tenemos sobre esta
problemdtica y sobre su solucién.

+
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Panel foro: “El Papel de la Educacion para
Erradicar la Violencia de Género”

Situacién de Violencia en Centros Educativos

de El Salvador

La Licenciada Gloria Echevarria, miembro de
la comision coordinadora de la Red Docente
para la Equidad de Género y docente de ter-
cer ciclo del Centro Escolar Confederacion
Suiza, nos compartié el andlisis que hace la
Red Docente sobre la situacién de violencia
en los centros educativos, asi como su expe-
riencia personal y de la instancia a la que
pertenece en impulsar estrategias de preven-
cién de violencia de género:

Empezaremos definiendo zqué es violencia
de género? Y es todo acto de violencia basa-
do en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico
para la mujer; inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de
libertad, tanto si se produce en la vida publi-
ca o privada, es decir, todo acto de violencia
del que la mujer es victima por el simple
hecho de ser mujer.

La escuela no estd exenta de la violencia que
vivimos en la sociedad, y dentro de ésta, de
la violencia de género. La escuela, tiene un
poder en forma jerérquica y autoritaria muy
semejante a la sociedad. Aunque en la
escuela se pretende promover el respeto, la
democracia, la jusficia, la equidad, efc. la
realidad es que en muchas ocasiones el indi-

Licda. Gloria Echeverria
Red Docente para la Equidad de Género

vidualismo, el sexismo y las relaciones de
competencia e inequidad son las imperanies;
asi como el ejercicio de la violencia para
seguir ejerciendo el poder patriarcal de los
varones hacia las mujeres. De igual manera,
la violencia y la sumision son las estrategias
que con mds frecuencia se utilizan para
resolver los conflictos y los problemas cotidianos.

El dmbito escolar deberia ser un espacio de
socializacion favorable para el desarrollo de
actitudes y aprendizajes orientadas al respeto,
la cooperacion, la equidad y la no violencia;
sin embargo, no se puede obviar el contexto
social, econdmico cultural y religioso adverso
en que estd inmerso el sistema escolar y que lo
convierte en un espacio de socializacion que
reproduce, refuerza y perpetia de mdltiples
maneras aspectos injustos del sistema social
vigente.

En el dmbito escolar se forma la imagineria de
género. Las nifias y los nifos crecen escu-
chando frases como: "iDéle como un varodn,
con fuerzal" o 'jPértense como senioritas!’, etc.
Dichas frases, al igual que un gran numero de
imagenes mentales concenfran concep-
ciones relacionadas con el género que son
comunes a los grupos humanos. Estas frases o
imdgenes han sido construidas a lo largo de
muchas generaciones y su funcion es moldear
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todas las dimensiones de nuestra vida: la
manera como interactuamos las personas del
mismo sexo y de diferentes sexo, los roles y
posiciones sociales, nuestra forma de partici-
par en los espacios publicos y privados, la
relacion con nuestro cuerpo, e incluso la
forma como nos nombramos.

El conjunto de estas concepciones, que lla-
mamos "imagineria de género" se constituyen
en uno de los dispositivos pedagogicos de
alto impacto en la construccion de la identi-
dad de género: la escuela.

Es en los afios escolares donde fundamental-
mente se aprende el modo "apropiado" o
‘correcto” de ser hombre y mujer, segun el
mandato de nuestra sociedad. Y su fuerza es
tal que termina ancléndose en la vida coti-
diona como un molde regulador a veces
implicito y otras veces explicito en cada una
de sus acciones. Por ello se tiende a creer que
son naturales o que vienen como caracteres
asociados al sexo.

Los estudios de género han permitido identi-
ficar las diferentes formas de violencia y vin-
cularlas con pautas culturales y sociales dife-
renciadas para hombres y mujeres.

Segun plantea Susana Velasquez®, 'la violen-
cia es inseparable de la nocion de género
porque se basa y ejerce por la diferencia
social y subjetiva en los sexos."

El género implica una mirada a la diferencia
social construida a partir del sexo de las per-
sonas, es una interpretacion alternativa de las
identidades masculina y femenina que no son
producto de la naturaleza sino de la
sociedad. El concepto de género es una ca-
tegoria de andlisis imprescindible para el estu-
dio de problemas como la violencia, que

9.- Velasquez, Susana. Violencias cotidianas, violencias de
género. Escuchar, comprender. ayudar. Paidds, Argentina
2003.

ademds afraviesa ofras categorias como:
raza, religion, clase social, sexo, poder, etc.
El género nos ha permitido analizar critica-
mente las consfrucciones patriarcales, las
relaciones de poder y la construccion del
poder mismo (scout 1993), como base de la
violencia.

La violencia contra las mujeres ha sido una de
las preocupaciones mas insistentes de las
mujeres desde hace anos. La exclusion, la dis-
criminacion, la violencia directa y cultural, el
hostigamiento y la violacion sexual, son algu-
nas de las manifestaciones producto de las
relaciones desiguales entre los géneros.

El combate hacia la violencia de género se
ha centrado en el ambito de la familia,
porque si a alguien se le pidiera describir un
lugar que puede ser peligroso para [as
mujeres, dado los indices de violencia, posi-
blemente se imaginaria que un pasaje oscuro
en alguna colonia marginal; sin embargo, a
pocas personas les pasa por la mente que el
lugar mds peligroso para las mujeres es su
propia casa. Algunos datos sobre esto estdn
recogidos en la 'Sistematizacion sobre violen-
cia sexual e infrafamiliar, afics 1998 a 2000"
realizada por Las Dignas: el 67.2% de los casos
de violencia sexual contra mujeres regisira-
dos, el agresor es un familiar o un conocido,
amigo, vecino, efc.

Sin embargo, este tipo de violencia no se
encierra en las cuatro paredes del hogar. sino
que invade todos los espacios por donde
transita la vida de las mujeres y las ninas. Y,
siguiendo los pasos de la violencia en el
hogar, dentro de poco podemos declarar las
escuelas como lugares de riesgo para los/as
jovenes. Asi mismo, en un andlisis de los casos
de violencia publicados en la prensa escrita
durante el ano 2004, se llega al recuento de
que el personal de la escuela es peligroso
para las mujeres: de la cantidad de casos de

25
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violencia contra las mujeres publicados en la
prensa que revelan datos acerca de la
relacion entre la victima y el agresor, la mayoria
expresa una relacion de parentesco y en
segundo lugar, se encuentran las agresiones
por personal del centro educativo (9 de 19
casos en el 2004). Con esto decimos que de
los lugares de mas riesgo para las mujeres, el
primero es su propio hogar y el segundo es su
centro educativo.

Estas son algunas de las experiencias que ha
compartido el alumnado del un Centro
Escolar de la capital sobre la forma de vivir la
violencia en el salén de clases: "Yo he sido vic-
tima de mucha violencia, aqui en el grado, y
me sienfo muy mal...", "Los varones son los
mas violentos.", "Para mi hay mucha violencia
en el saldén de clases...muchas personas se
dicen ofensas, se tiran los bolsones, se dan
golpes en la espalda y en la parte interior del
varon, ademds se meten escobas y ftra-
peadores en los bolsones.", "Para mi hay vio-
lencia cuando mis companeros se malfratan
dandose duros golpes.”, y muchos mas.

La violencia en los centros educativos tam-
bién incide en la asistencia y participacién de
las ninas. Segun el estudio "Factores que limi-
tan el acceso de las nifias a la educacion”,
realizado por Las Dignas, las ninas sufren en la
escuela mixta un ambiente hosti, en oca-
siones degradante, que afecta a su autoesti-
ma y su motivacion para el estudio,

En un estudio realizado en un instituto na-
cional, se obtuvieron datos que afirman que
al menos el 10% de las alumnas y alumnos
sufren acoso sexual dentro del centro. El 10%
de una matricula de un instituto nacional, de
aproximadamente 1500 estudiantes implica
que al menos 150 alumnas o alumnos estdn
sufriendo acoso. Sin embargo, y a pesar de la
magnitud de esta cifra, en ofro estudio rea-
lizado en un complejo educativo, nos encon-

framos con un porcentaje muy superior: el
25% del alumnado habia sufrido alguna
situacion de acoso sexual.

Ofros dafos que arroja el mismo estudio son:

e La tercera parte de los chicos y la quinta
parte de las chicas matriculadas dicen
haber recibido alguna agresion fisica en el
centro.

e La agresion mds frecuente es la psicologi-
ca, expresada en insultos, apodos, gritos,
exclusiones de tareas, burlas, efc.

e Sélo un 52% de las alumnas del centro,
frente a un 60% de los alumnos dicen no
haber sufrido ninguna situacion de acoso
sexual, ya sea verbal o fisica.

® Un 14.4% de las alumnas dicen que en
ocasiones los alumnos aprovechan el
alborofo de la salida para tocar alguna
parte de su cuerpo.

Pero la violencia que se vive en la escuelq, la
que se vive en la casa, o la que aparece en
diarios y noticieros de la television y la radio,
no es mas que la punta de un iceberg, la
parte sumergida que no se observa a simple
vista, es la violencia estructural, provocada
por la pobreza, el desempleo y sobre todo,
por las desigualdades de género.

Desigualdades de las que son conscientes
nuesfros alumnos y alumnas y que reflejan su
propia concepcion del mundo. Esto se evi-
dencia en las opiniones que dan respecto a
como se deberia solucionar el problema de la
violencia en sus centros educativos.

En un centro educativo donde se invitdo al
estudiantado a dar su opinidn sobre el tema,
el alumnado se dividid entre quienes pro-
ponian que hubiera sanciones mds duras y
quienes proponian charlas y consejos acerca
de como mejorar la convivencia. Esto nos
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puede hacer reflexionar sobre coémo influye
en los centros educativos la violencia que se
vive en el pais y la abrumadora impunidad en
los casos de violencia conira las mujeres: sélo
un 2% de los mismos llegan a sentencia segin
datos de la PNC. Segin Amnistia Interna-
cional, la impunidad se debe a que existen
lagunas en la legislacion relacionadas con la
violencia contra la mujer y existen graves defi-
ciencias en la implementacién de las leyes
debido a la inexperiencia judicial, la falta de
capacitacion legal y también la falta de vo-
luntad politica para enfrentar este grave
problema.

Podriamos decir que esto se reproduce a
nivel de centro escolar: quienes han sufrido
violencia, han vivido esa misma impunidad y
reclaman mayores sanciones como parte de
la solucion a la violencia y la erradicacion de
la impunidad.

Pero no olvidemos que la otra mitad del alum-
nado, estd@ mirando hacia propuestas rela-
cionadas con ofro fipo de educacion, que se
cenfre mas en las relaciones humanas. Con
este enfoque se ha redlizado por dos anos
consecutivos "La Campana: Para vivir sin vio-
lencia educame con Equidad", en la cudl
participan El Complejo Educativo Ing. Guillermo
Borja Nathan, Centro Escolar Confederacion
Suiza, Instituto Nacional José Simedn Canas,
Centro Escolar El Angel, Centro Escolar
Nicaragua, Instituto Nacional de Santa Lucia,
y Centro Escolar Belén.

Denfro de la cual el alumnado realiza diversas
actividades coma las siguientes:

Participacion en el taller "Cuenta Cuentos’,
preparacion de obras de teatro propias,
capacitaciones sobre "Sociedad y desigual-
dades de género", cerfamen de cuentfos no
sexistas, reproduccion de video de violencia
contra las mujeres, cerfamen de dibujo con-

fra la violencia, reproduccion de charlas de
género, marchas dentro del centro educativo
y en los alrededores, elaboracion de periodi-
cos murales, concurso de poesia, enfre otras.

Algunas expresiones de alumnado que ha
participado en el desarrollo de la camparna
son:

e 'La experiencia mas bonita que tuvimos
fue que los alumnos (hombres) partici-
paron mucho y se acoplaron muy bien al
tema."

e 'Todo el alumnado participd escribiendo
sobre como evitar la violencia contra la
mujer, y como evitar la violencia en la
escuela, efc”.

e '"Para evitar la violencia tenemos que co-
menzar por cambiar de manera individual”.

Aunque esta campana se ha realizado en 7
cenfros se puede decir que en la mayoria de
cenfros educativos a nivel nacional no existe
un verdadero interés en implementar accio-
nes positivas para disminuir la violencia confra
las mujeres ni mucho menos en implementar
una educacion no sexista, que promueva los
valores humanos de respetfo, convivencia,
solidaridad y equidad, etc.

La escuela se ha centrado en los valores de
competitividad y logro de resultados (valores
fradicionalmente masculinos), dejando en
segundo plano este fipo de actitudes mds
afectivas, tradicionalmente despreciadas co-
mo "femeninas”.

Es por esto, que las medidas a adoptar para
disminuir la violencia en los cenfros educa-
tivos y en la sociedad en general, deben
pasar por una educacion con equidad. Lo
que implica, ademds, que sea una edu-
cacion laica, sin relacion con ninguna de las
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religiones. A las instancias educativas les co-
rresponde construir la paz y promover ante la
sociedad una educacion humanitaria que
fomente el aprendizaje social y afectivo en
forma cooperativa, en la buUsqueda del
respeto a las diferencias sexuales, genéricas,
étnicas, religiosas o de cualquier otro tipo.

Sin embargo, en El Salvador, las instancias de
gobierno correspondientes, parecen no tener
en cuenta la gravedad de este problema, y.
por lo tanto, no lo abordan de manera
especifica. Asi, en el Plan 2021 no se visibiliza
claramente como responder a la problemati-
ca planteada sobre violencia e inequidades
de género en el ambifto educativo. Aungue
en la descripcion que hace la politica sobre
Clima Institucional para potenciar el apren-
dizaje se menciona que "el uso de la violencia
no debe tener cabida en la solucion de con-
flictos al interior de los centros educativos y
hay que evitar cualquier expresion de abuso
de la ninez y la juventud”, esto no visualiza la
violencia de género al interior de los espacios
educativos y tampoco evidencia acciones
para erradicarla. Luego como Red Docente
estamos comprometidas para que se pro-
mueva la deconstruccion de estereotipos y

mitas en relacion a la violencia hacia ninas y
mujeres por lo cual creemos importante que
el MINED e instancias implicadas reftomen con
mayor profundidad capacitaciones y aseso-
rias dirigidas a la comunidad educativa
tomando en cuenta las experiencias de orga-
nizaciones no gubernamentales que han rea-
lizado propuestas educativas para lograr una
educacion que supere las inequidades de
género. Consideramos ademds que en el
marco del Plan 2021 se deben proponer estra-
tegias especificas para disminuir la violencia
de género y fomentar actividades en todos
los centros escolares como las realizadas en
la "Campana: Para vivir sin violencia edu-
came con equidad",

En el espacio de comentarios del publico, se
le pregunté a Gloria Echeverria zcudl es la
metodologia mds idénea para lograr una
educacién con equidad de género?, a lo
cudl ella respondié se necesita realizar mu-
chas acciones como: sensibilizar al personal
docente; y tener acceso a condiciones que
permitan actuar y pensar de una manera
diferente; ademds destacé que este proceso
se facilitaria si se contara con el apoyo de las
autoridades educativas.

Enseﬁar el Amor con el Amor para
Hacer Impensable la Violencia Contra las Mujeres

La ponente Maria Milagros Montoya Ramos,
profesora de educacion secundaria en
Espafia, fundadora del espacio "Enfredos” y
autora de libros como: "Sofias, relaciones de
autoridad en la educacién”, "Escuela y
Educacién ghacia doéonde va la libertad
femenina?" y "Recetas de relacién. Educar
feniendo en cuenta a la madre". Centrd su

Maria Milagros Montoya Ramos
Espafia

conferencia en el orden simbdlico de la
madre y la educacion desde el enfoque de la
diferencia sexual, como estrategia para
erradicar la violencia:

Abordaré la ponencia desde mi experiencia
como profesora desvelando mis plantea-
mientos tedricos. Empezaré diciendo que el
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magisterio de cada madre estd en el origen
de todos los aprendizajes, ella es y sigue siendo
nuestra primera maestra. De ella recibimos el
cuerpo y la palabra, la lengua materna con
la que hemos podido comunicarnos y nom-
brar las cosas adecuadamente. Por ello
reconocer la autoridad de la madre y
reconocer el origen de la primera mediacion
educativa es la manera de encontrar el sery
el senfido de la educacion.

Aqui estd el planteamiento tedrico y practico
fundamental de la educacion, en el reconocer
a la madre como nuestra primera maestra y
saber evocar esta relacion originaria en la
relacion educativa. Por ello se puede decir
que hay dos maneras de educar: continuan-
do la obra de la madre o destruyéndola.

En el saber académico, en el que yo me he
formado y que todavia permanece en la
ensenanza que llamamos reglada, este ori-
gen no se reconoce . En mi formacion y en
mi prdctica educativa han estado presentes
grandes pedagogos como Freire, Pedro
Poveda, Vigostky, Ausubel y otros. Pero nunca
he llegado a encontrarme del todo en sus
teorias, incluso o veces he sentido que me
dejaban en el margen. Hoy sé que les faltaba
el origen, la vinculacion con la vida; me
mostraban la educacion como un tema
importante, como un bello objeto de cono-
cimiento que admiras porque te deslumbra,
pero no te conmueve.

Yo pienso que es importante revelar el origen
y estar cerca del origen. No por casualidad la
mejor educacion es la infantil, la mds cercana
a la madre, la que reconoce su qutoridad y
estd en relacién viva con las madres de cada
nifa o nifo.

10.- Ana Maneru Méndez, "La diferencia sexual en la edu-
cacion” en Nieves Blanco (coord..) Educar en Femenino
y en Masculino. Universidad Internacional de Andalucia/
Akal, Madrid 2001, p. 133 y 134.

Decir hoy que mi madre, cada madre, es la
primera maestra magistral, porque siempre
logra que su criatura aprenda la lengua
materna es una dafirmacion revolucionaria
que ha dado paso a una nueva civilizacion.

Yo me formé en la cultura patrarcal, y a
medida que crecia en el saber sentia que me
iba separando de mi madre. Me incorporé a
la escuela publica porgue pensaba y pienso
gue la educacion es el medio imprescindible
para la revolucion, para el cambio social.

Al llegar a trabajar a un colegio piblico de
Madrid en los anos 70°s descubri que apren-
der no dependia sdlo de mis explicaciones ni
del trabgjo de cada alumna y alumno. Fue
entonces cuando comprendi que cada nifida
y cada nifio eran diferentes en sus capaci-
dades para razonar, para escribir, para leer.
para hablar, para relacionarse y hasta para
moverse denfro de la clase. Pero todavia no
habia descubierto el orden simbdlico de la
madre, me movia en el desorden simbdlico
del padre, y me pesaba tener que ser omni-
potente y el deber ser mds y mejor para lograr
los objetivos y alcanzar las metas educativas.

Mds tarde gracias a la filésofa italiana Luisa
Muraroc!' aprendi que mi madre me habia
dado la vida y la palabra, y que la palabra es
el primer simbolo con el que he podido comu-
nicarme y aprender todo lo demas.

Después, fui descubriendo'?, en relacion con
ofras mujeres, que este orden simbdlico, es un
orden amoroso donde [as diferencias y la dis-
paridad cobran un sentido nuevo, fundamental,
capaz de hacernos crecer, mas alla incluso
del limite de nuestras capacidades, a fraves
del reconocimiento de la autoridad femenina,

11.- Luisa Muraro, El orden simbélico de la madre. Trad. de
B. Albertini, M.

12.- Bofill y M* M Rivera, horas y HORAS, Madrid,1991.
"Sabina, vida mia" en DUODA, Revista de Estudios Feministas
de la Universidad de Barcelona, n® 22, 2002, p. 93.
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de la practica de partir de si y de la relacion
de confianza.

Hoy, cuando la revolucion de las mujeres, la
Unica revolucion del siglo XX que ha triunfado
y ha dado paso a una nueva civilizacion ', la
civilizacion del orden simbdlico de la madre ™,
ya podemos decir gue la politica de las mu-
jeres es la politica, que la autoridad feme-
nina es la autoridad, que la pedagogia de la
diferencia sexual es la pedagogia. La revolu-
cién feminista, segun la filésofa Luisa Muraro >,
ha dado paso a una nueva epistemologia
revolucionando el esquema de conocimien-
to al hacer del ofro no un opuesto, ni un obje-
to, sino el término de una relacién de inter-
cambio. Una manera de conocer y de inves-
tigar que se centra en la relacién viva
sujeto/sujeto. Esta relacion cambia la manera
misma de conocer, y por tanto la manera de
aprender y de ensenar; y al abrirnos al inter-
cambio con lo otro lo que se veia como mise-
ria que oprime, se convierte en libertad. Esto
sucede cuando dejamos ser al ser, que nos
abre a lo ofro y nos da paso al gusto de
aprender. En este momento, en vez de la
conciencia aplastante de nuestros limites
conocemos el despertar del deseo.

Respecto a educar en relacién teniendo en
cuenta a la madre. Primero descubri que la
educacidn es relacion'®. Que se aprende
cuando se da una relacion de confianza
entre quien ensena (confia en los deseos y las
posibilidades de la alumna o alumno) y quien
aprende (confia en la autoridad de la profe-
sora, no sélo en su capacitacién, sino en su
deseo de que cada cual pueda aprenderio).

13.- Maria Milagros Rivera Garretas: "Mujeres en relacion.
Feminismo 1970- 2000". Icaria, Barcelona, 2001, p. 16-17.

14.- Ana Maferu Méndez, "La diferencia scxual cn la cdu-
cacion” en Nieves Blanco (coord..) Educar en Feme-
nino y en Masculino. Universidad Internacional de
Andalucia/ Akal, Madrid 2001, p 133 y 134.

15.- Luisa Muraro, ;Ha tenido lugar la revolucion femi-
nista?, en DUODA, Centro de Investigacién de Mu-
jeres, Master on-line 2005.

16.- AA VV: Educar en relacion, Madrid, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, 1998.

El libro "Saber que se sabe. Mujeres en la edu-
cacion" de Anna Maria Piussi” me llevd a situar-
me en el centro del mundo educativo y a
decirme "la educacion soy yo'. Me situé en el
aula cada dia con mds autoridad y con
menos poder. Gané libertad y placer en el
frabajo. No me evité los conflictos, ni los dis-
gusfos, pero escuchar en clase expresiones
como "ahora si que he aprendido™ o 'me has
abierfo un mundo'" es una recompensa que
no tiene precio *.

Hay cambios que se hacen destruyendo y
ofros dando vida. Los primeros son mads evj-
dentes, hacen mas ruido y se difunden rapi-
damente, suelen ser noficias de primera
plana y se resenan como acontecimientos
histéricos, pero casi nunca son cambios signi-
ficativos para la vida personal y social. Los
cambios dadores de vida, sin embargo, sue-
len ser silenciosos, casi invisibles porque nos
parecen naturales y en realidad son los que
siempre crean y hacen crecer. Luisa Muraro
dice, hablando del feminismo, "los grandes
acontecimientos: son los que casi no ocupan
fiempo al transcurrir pero luego lo llenan de
si""®. Yo creo que los cambios educativos son
eso, creadores de vida y apreciables, no
mienfras suceden, sino mucho después.

Las reformas educativas, y las teorias desvin-
culadas de la vida, a mi entender, no han
impulsado grandes cambios en la educacion.
El verdadero cambio educativo se produce
en la relacién singular de cada profesora,
maestra o maestro con su alumna o alumno
en ese proceso que llamamos de ensefanza
y de aprendizaje. Las reformas educativas son
eficaces cuando proporcionan recursos vy
medios para mejorar la relacion primordial

17.- Anna Maria Piussi, Saber que sc sabe, Barcelona: Icaria
1996.

18.- Maria Milagros Montoya Ramos: "La autoria de la mira-
da femenina" en Cuadermnos de Pedagogia n © 299 "Me
has abierto un mundo" n°® 335, "La guerra de Kosovo"
2000, "Crear puentes, hacer educacion” en CdP n® 306,
Luisa Muraro, Mas mujeres que feministas, "Duoda,

19.- Revista de Estudios Feministas", 21, p. 29.
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que es la que hace cada maestra o maestro
con cada alumna o alumno.

La prdactica de la relacion, del partir de siy del
reconocimiento de la autoridad femenina me
llevd, junto con algunas profesoras a fundar
un espacio de relacion, quizd como este de
Las Dignas, donde se hiciera politica esta
manera de estar y hacer educacion desde la
diferencia de ser mujer. Asi, en el ario 2000,
nacié "Soffas, relaciones de auforidad en la
educacion'. Un espacio de sabidurias y de
intercambio, un espacio de relacion amorosa
y de medida femenina nacido del deseo y de
la necesidad de cada una y de la confianza
mutua. Por eso deliberadamente no tenemos
sede social, ni estan previstas estructuras ni
jerarquias, porque se sustenta en las rela-
ciones que estdn vivas. No hay ortodoxia a la
que deban atenerse el pensamiento y la
practica. El partir de si 'y el ponerse en juego
en primera persona, reconociendo el origen
materno, orientan nuestro hacer. En este
espacio circulan recetas, recogidas de la
prdctica de cada mujer que educa y ha edu-
cado en las mds diversas circunstancias, pero
no sirven las formulas, inamovibles y desvincu-
ladas de la vida. La teoria y la practica de las
mujeres de Sofias estan recogidas en dos
libros creados fambién en relacién. El primero
se llama "Escuela y Educacién ghacia dénde
va la libertad femenina?2" Y el segundo
"Recetas de relacién. Educar teniendo en
cuenta a la madre".

Aprender de las mujeres es otro punto impor-
tante. He tardado bastante tiempo en com-
prender el valor de dejarse dar, pero ha sido
y es una de las prdcticas mas enriquecedo-
ras. En ella estd incluida también la practica
del saber pedir. En este sentido, hace dos
anos se me brindd la oportunidad de realizar
una investigacion sobre como prevenir la vio-
lencia y resolver los conflictos en la educacion
teniendo en cuenta la diferencia sexuval. Ha

sido una experiencia muy rica porque la he-
mos redlizado fijandonos en cémo las mujeres
resuelven habitualmente los conflictos. El
equipo investigador se centraria en como en
el dmbito publico han pasado a ser valoradas
las formas que las mujeres mantfienen y han
mantenido siempre para resolver los conflic-
tos, sostener la convivencia y buscar el bienes-
tar en el dmbito doméstico. Formas que in-
cluyen el cuidado de las relaciones, la aten-
cion a los afectos y los trabajos imprescindibles
para crear y sostener la vida. Y nombrar la
realidad sexuada para que no se pierda la
experiencia y el conocimiento de las mujeres,
la mitad de lo humano gue es femenino, para
ello hay que cambiar también el lenguaje y
aprender a utilizar las palabras con toda la
riqueza que encierran para nombrar la reali-
dad de forma mds precisa. Es decir, nombrar
en masculino y femenino para que no se pierda
la riqueza de la diferencia sexual.

Estdbamos y estamos necesitados de un
cambio de mirada para leer la redlidad que
cambia y ver desde el orden simbdlico de la
madre lo que estd sucediendo en nuestras
aulas cada dia. Nos empenamos casi siempre
en ver lo negativo, lo que falta y acudimos a
los reproches o sanciones, y escatimamos las
felicitaciones, las alabanzas y los triunfos que
mutuamente hemos alcanzado.

Llegamos asi a la primera conclusion aprendi-
da de la experiencia que nos dice que solo
puedo llegar a cambiar violencia por con-
vivencia a través de llevar a la prdactica lo
que estd en mis manos. Y ademas eso solo yo
puedo cambiarlo, nadie puede hacerio por
mi. Asi es como han hecho y hacen las
madres, no en general, sino atendiendo a la
singularidad de cada hija o hijo, a su tiempo,
sin mediirlo ni lamentarlo como tiempo perdido
si no obtenian resultados inmediatos, sino
confiando amorosamente en las capaci-
dades que cada criatura humana tiene.

31



Resumen de conferencias

o

Educar se hace con la palabra y se hace
también con el silencio, con la mera presen-
cia. Hace cultura lo que se dice y también lo
que se calla. Los maltratadores que hoy estan
asesinando a tanfas mujeres, antes, sin duda
han pasado por nuestras aulas y ahora fam-
bién pueden estar ocupando un pupitre o
una mesa de profesor en una de ellas y no
hemos pensado que como educadoras y
educadores algo tenemos que hacer, por-
que lo que hagamos o dejemos de hacer
permanece en la mente de nuestras alumnas
y alumnos, y puede llegar a ser una norma de
conducta. De ahi la importancia de no dejar
en el silencio ninguna de las actfuaciones que,
a veces, dejamos pasar como si no las
hubiéramos visto.

En relacion con la violencia contra las mujeres
apreciamos que circulaba y dejabamos que
circulase en la escuela aceptada por alum-
nos y profesores como algo "normal" y sopor-
tada también por las chicas y profesoras
como algo iremediable, contra lo que nada
se podia hacer. Asi fue como dejamos de
considerarla algo ajeno que nada tiene que
ver con la educacion, ni con lo que esta
pasando en las aulas y empezamos a hacer
visibles esas prdcticas que hasta entonces nos
parecian mds o menos normales y que las
manteniamos en el silencio. Lo cual nos llevd
a pensar y expresar que si los hechos de vio-
lencia no reciben ninguna palabra de desa-
probacién, o de aprobacion, van quedando
en el imaginario de los alumnos y alumnas
como conductas apropiadas, normales, algo
que es asi y que a unas les toca sufrir, o deben
aprender a interpretar como naturales,
porque los hombres son asi. Comenzamos a
trabajar conjuntamente la prevencion de la
violencia contra las chicas en el aula, en el
espacio privilegiado de relaciones que son las
tutorias. Nos parecio conveniente reflexionar
en comdn y en primera persona sobre lo que
estd pasando en relacion con la violencia
contra las mujeres. Aunque nos propusimos,

en un primer momento hacer una unidad
diddactica, convirtiéndolo asi en un tema de
trabajo y estudio, al final, y fue mejor asi, de-
cidimos solamente una cosa: no dejar nada
en el silencio, nada de lo que nos pareciera o
supiéramos indirectamente que podria ser
violencia explicita o encubierta contra las
mujeres. Y de esta manera vi como las rela-
ciones entre el alumnado habian cambiado.

Mas alld de la ensenanza reglada, también se
corrobora la necesidad de aprender de las
mujeres. La historiadora de la Universidad de
Barcelona, Maria Milagros Rivera Garretas,
explica que el mads relacional de las mujeres
es una cualidad propia del cuerpo femenino
por su capacidad de ser dos. Y el psiquiatra
espanol Luis Rojas Marcos, sostiene que la vio-
lencia no es innata sino que se aprende.
Afirma también que las mujeres, por el hecho
de dar la vida ademds de por ofras razones
culturales y sociales, son menos violentas y
estdn mds preparadas para el consenso. Sila
ternura y la compasion son actitudes sos-
tenidas hasta ahora sobre todo por las
mujeres, esto explicaria por qué, estadistica-
mente, la violencia es y ha sido ejercida ma-
yoritariamente por los hombres.

Por eso hemos de hacer visible el amor y
ensenar el amor con el amor hasta que la vio-
lencia sea impensable, Creo que podremos
abrirnos paso por el cauce de la nueva epis-
temologia, la que Luisa Muraro llama la
'inteligencia del amor”, que es una manera
de conocer, un intercambio, un ponerse en
juego en primera persona que siempre hace
crecer, tanto a quien ensefia como a quien
aprende. La inteligencia del amor no admite
férmulas, pero si recetas abierfas para que
cada cual la fransforme al ponerlas en practi-
ca en su realidad concreta y cambiante.
Quiero terminar citando a Milagros Rivera
cuando me explicé que "todas las cosas hay
que buscarlas con lo que ellas son. Por eso el
amor hay que ensenario con el amor.
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En las intervenciones del puUblico, Milagros
subrayé que sélo se puede contrarrestar la
violencia en el dmbito educativo teniendo en
cuenta la diferencia sexual y el orden simboli-

co de la madre y rescaté el hecho que la vio-
lencia que predomina es la violencia confra
las mujeres y que es lo mismo en Espana
como en cudalqguier pais del mundo.

Aportes desde la Educacidon Superior para
Erradicar la Violencia de Género

La ponente Dina Rodriguez, Coordinadora de
la Maestria de Género y Construccion de Paz,
ademds de describir las funciones y servicios
de la Universidad para la Paz, planted el
enfoque de la ONU en relacion a la violencia
contra las mujeres vy la paz:

La Universidad para la Paz fue establecida en
1980 dentro del marco de las Naciones
Unidas mediante una Resolucion de la
Asamblea General de Naciones Unidas. Sus
actividades estan centfradas, bdsicamente,
en los post-grados de Educacion Superior.

En Marzo de 1999, el Secretario General de
Naciones Unidas decidic que en vista de los
grandes problemas que afectaban a la paz y
a la seguridad mundial, se hacia necesario
fortalecer las actividades de la Universidad y
extenderlas a todas las regiones del mundo.

La Universidad para la Paz tiene como mision
proveer a la humanidad de una institucion
internacional de educacion superior que tra-
baje en pro de la paz y su objetivo es pro-
mover entre todos los seres humanos el
espiritu de comprension, tolerancia y de
coexistencia pacifica entre todas las per-

Licda. Dina Rodriguez
Universidad para la Paz de Costa Rica

sonas para ayudar a disminuir las amenazas a
la paz mundial y al progreso en concordan-
cia con las nobles aspiraciones proclamadas
en la Carta de las Naciones Unidas?®",

Consideramos que una nueva generacion de
lideres, académicos y expertos debe ser for-
mada, tanto en la sede de la UPAZ como en
sus propios paises, en todas las dreas en las
que se promueva el mutuo entendimiento
entre diferentes culturas, grupos sociales, hom-
bres y mujeres con el propdsito de prevenir,
negociar, fransformar conflictos y reconstruir y
rehabilitar las relaciones después del conflicto.

Por ello la universidad desarrolla sus funciones
sobre la base de fres grandes pilares:

1) Educacidén presencial: maestrias y cur-
sos cortos, que se ofrecen, mayormente,
en Costa Rica.

2) Programa para compartir el cono-
cimiento a través de la preparacion de
materiales de apoyo para docentes y
por medio de educacion a distancia.

20.- UPEACE Mission, Charter of the University for Peace,
San Jos¢, Costa Rica, 1982.
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3) Programas en las diversas regiones del
mundo: estamos iniciando un fuerte
componente en América Latina y Cen-
froamérica tendrd un espacio educativo
muy especial.

La universidad oferta siete programas de
maestria: Maestria en Derecho Internacional
y la Resolucion de Conflictos, Maesiria en
Derecho Internacional y Derechos Humanos,
Maestria en Educacion para la Paz, Maestria
en Estudios Internacionales sobre la Paz,
Maestria en Recursos Naturales y Desarrollo
Sostenible, Maestria en Seguridad Ambiental
y Paz; y la Maestria en Género y Construccion
de la Poz.

Respecto a la Maestria de Género y Cons-
fruccion de Paz. Una de las metas es formar
personas, hombres y mujeres, que se convier-
tan en lideres, en promofores de paz, en
agentes de cambio y que miren el mundo,
como realmente debe ser, un mundo en el
que prevalezca la equidad de género, en el
que nadie sufra discriminacion.

Nuestros cursos se desarrollan desde la pro-
puesta de la consfruccion de la paz. En este
sentido cuando hablamos de la lucha contra
la violencia de género la planteamos desde
tres frentes:

e la prevencion

® |aresolucién

e La fransformacién de conflictos
® lareconsfrucciony

e La rehabilitacion

Entendemo la violencia de género como un
problema mundial que atenta confra la justi-
cia, la igualdad de género, y los derechos
humanos. Ademds la viclencia de género
tiene lugar en todo tipo de circunstancias
tanto si en un pais estd en situacién de paz o
de guerra.

A confinuacion abordaremos algunas defini-
ciones que nos permitan entender mejor la
propuesta de la educacion para la paz:

e la paz: Es una condicion que fiene una
amplia base que asegura la justicia y el
respeto a los derechos humanos.

® |a paz negativa: Se da cuando hay sola-
mente la ausencia de guerra o de violencia.

* la paz positiva: Es una condicion en la
cual hay un equilibrio social, politico y
econdémico, que permite resolver armo-
niosamente los conflictos sin tener que
hacer uso de la violencia. La paz positiva
permite balancear el poder entre varias
personas o sectores, facilitando el didlogo,
la negociacion y enconfrando caminos
que permitan la construccién de la paz.

® |a construccién de la paz: Es un proceso
largo, prolongado y permanente en el que
se hacen grandes esfuerzos por mantener
la paz y evitar que los conflictos se convier-
tan en hostilidades o violencia. Y su gran
prioridad es crear las condiciones para:
prevenir la violencia, resolver los conflictos
y fortalecer las actividades que se requie-
ran después los conflictos. Para su reali-
zacion utiliza mecanismos de cardcter po-
litico, social y econdmico; y busca instifu-
cionalizar la resolucion pacifica de conflictos.

® la violencia de género: Segin la CEDAW,
‘es cualquier acto sobre la base del
género que resulte o pueda resultar en dano
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico,
incluyendo amenazas, coaccion o restric-
cion arbitraria de la libertad, ya sea que
esfo ocurra en la vida puiblica o privada”,
Es decir, todo aquel sufrimiento que se pre-
sente por el simple hecho de ser mujer. Es
un actfo de uso y abuso del poder y estd
totalmente vinculada con el desequilibrio
en las relaciones de poder.
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La Organizacion Mundial de la Salud consi-
dera a la violencia de género como: hechos
que atentan fundamentalmente confra la
salud de las personas. La ONU en una investi-
gacion ha encontrado que una de cada seis
mujeres en el mundo ha sufrido en algin
momenfo de su vida violencia de género;
esto es una sexta parte de la poblacion
mundial.

La Organizacion Mundial de la Salud ha clasi-
ficado la violencia contra las mujeres a fravés
de cada una de las siguientes fases del ciclo
de vida:

e Antes del nacimiento: Por medio del abor-
to selectivo por opcion de sexo, efectos de
las golpizas a la madre embarazada.

e En la infancia: Infanticidio femenino, abu-
sos fisicos, sexuales y psicoldgicos.

e En la ninez y adolescencia: Matrimonios
forzados, mutilacién genital femenina,
abusos fisicos, sexuales y psicoldgicos,
pornografia.

e En la adultez: Abusos por razones eco-
nomicas. Prostitucion forzada, porno-
grafia, trafico de mujeres, violencia del
esposo o companero, feminicidio, abuso
psicologico, abusos a mujeres con dis-
capacidad, matrimonios forzados.

* En las ancianas: Suicidio forzado u homi-
cidio de viudas por razones economicas,
abuso sexual, psicoldgico y fisico. Es decir;
que a ftravés de fodo el ciclo de las
mujeres sufrimos de todo este lipo de agre-
siones y de violencias.

En el espacio de preguntas surgio el interés
por conocer las formas de aplicar a becas en
esta universidad y seguidamente se atendio
la solicitud realizada. Ademas se cuestiond
sobre que acciones o actividades se pueden
realizar en las aulas con los/as ninos/as para
fomentar la paz; a esta pregunta la respuesta
fue fomentar valores en los diferentes niveles
como eje transversal, negociar, consensuar y
mediar con el estudiantado; asi como pro-
mover la expresion de los sentimientos y emo-
ciones para superar sus dificulfades.

Panel foro: “Alianzas para la Prevencion de
la Violencia en El Salvador”

Esfuerzos Conjuntos para el Abordaje y

Prevenciéon de la Violencia

El licenciado Oscar Edmundo Garza, Presi-
dente de la Asociacién Bienestar Yek
Ineme, planted fundamentalmente la necesi-
dad de una educacion con equidad para
incidir en la reduccién de la violencia de
género:

Lic. Oscar Edmundo Garza
Asociacion Bienestar Yek Ineme

Para la erradicacion de la violencia de
género, nuestra vision se enfoca hacia la cons-
truccion de paz desde la resolucion de con-
flictos, se hace inevitable tocar la violencia en
sus diferentes tipos y manifestaciones psi-
colégica, fisica, sexual, discriminacion por
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género, edad, estrato econdémico; y la mds
terrible la violencia estructural, dada su com-
plejidad y tendencia a invisibilizarla por con-
siderarla natural e inevitable.

En el segundo ano de existencia institucional
hemos llegado a la poblacion que nos ha
sido posible en el marco de nuestras capaci-
dades sin discriminar a ninguna persona. por
ningdn motivo. Con el uso de diversas estrate-
gias y el establecimiento de compromisos
con liderezas y lideres comunales de la region
central, paracentral y criente del pais. En San
Salvador con organismos gubernamentales,
Juzgado de Familia, Policia Nacional Civil, La
Corte Suprema de de Jusficia, Procuraduria,
entre ofras y con organismos no guberna-
menfales como:

* FUNSALPRODESE

* CONASIDA

* ORMUSA

e LAS DIGNAS

e FEY ALEGRIA

o LAS MELIDAS, entre ofras.

Apoyamos procesos por iniciativa de ofras
organizaciones como el de formacién de
multiplicadores a docentes y jévenes para la
prevencién de la violencia, la promocion de
una cultura de paz y el dialogo entre genera-
ciones y culturas promovido por UNICEF y las
Fiscalia General de la Republica, hemos fra-
bajado en procesos de capacitacion a
docentes y otros sectores sociales, participan-
do en el Programa Angeles de la Paz, entre
ofros.

Se han realizado diversas investigaciones
entfre ellas un proceso conjunfo con Las
Dignas en dos centros escolares en la capital
sobre la temdtica de violencia de género en
el ambito escolar y encontramos que uno de

los mas grandes problemas que atafen a la
violencia de género es su invisibilidad social;
se evidencio que tanto las autoridades como
los medios de comunicacion social no docu-
mentan los casos de forma adecuada por
considerarlos como un asunto de cardcter
privado o familiar. En la sociedad la violencia
de género es mds comun que la que ejercen
las maras; para estos segundos se aplica la
Ley Antimaras o la mano dura mientras que a
la violencia intrafamiliar se la trata con panos
tibios, con desplicencia o simplemente se la
ignora. Al final de nuestra investigacion e
intervencion en la Escuela Bautista Emmanuel
de San Jacinto y el Centro Escolar Caldlico Fe
y Alegria de la Chacra, el respaldo después
de tres anos de intervencion y al final del
financiamiento se encontré un abandono por
parte de las autoridades escolares, encon-
frando mayor resistencia a los procesos en
maestros y padres de familia. El compromiso
de seguimientfo establecido con las autori-
dades de los centros escolares se incumple
argumentando que no forma parte de las prio-
ridades del MINED.

Debemos trabajar porque la ciudadania no
se insensibilice ante los altos indices de violen-
cia y a que frabaje junto a nosotros/as por vi-
sibilizar la violencia de género. Debemos tra-
bajar en procesos de incidencia para que el
Estado ratifique o cumpla los convenios inter-
nacionales que estdn relacionados con todas
las formas de discriminacién confra la mujer,
con los derechos de la nifez y otros como la
Convencion Belén Do Pard. Esto ademds de
ser una deuda social, es una responsabilidad
incumplida desde todas las instancias de
poder a las que les corresponde. Es impor-
tante destacar que nuestra propuesta se sus-
tenta en ver el conflicto como una oportu-
nidad de cambio que aporte resultados satis-
factorios para las partes involucradas en él,
haciendo énfasis en las relaciones y no en el
problema concreto.
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La educacion requiere de un cambio de pa-
radigma en el que la inftegracion de la
temdtica de género como parte de los pro-
gramas educativos en todos lo niveles nos
ponga en el rumbo del establecimiento de la
equidad de género enfre las personas. No
podemos esperar que desde las instancias
del Estado se genere la propuesta porque el
tema no estd dentro de sus prioridades y
los/as generadores/as de esta propuesta
seguramente estdn en nuestras instituciones.

Trabajamos el tema de la sensibilizacidn, la
difusion y la educacion en algunos espacios
sociales e incidencia sobre aspectos claves
de violencia comao el feminicidio y conside-
ramos que si Nos proponemos construir una
propuesta educativa de equidad de género
seguro lo lograremos; estamos con la agenda
cargada pero esta es una necesidad estra-
tégica. Es importante que las organizaciones
de la sociedad civil trabajemos unidos por
lograr esta meta.

La consfruccion de alianzas nos permitiria
afrontar y enfrentar de forma sdlida el incre-
mento de la violencia y sus manifestaciones
tanto en el Estado como en el interior de la
sociedad. El trabajo de construccion de paz
no solo implica abordar de nueva forma los
conflictos y fransformarlos en el sentido positi-
vo; sino ademads aceptar que hay situaciones
enlas que se agota la posibilidad de restaurar
o reconstruir el tejido social y también ante
ellos se debe actuar de forma responsable.
La corresponsabilidad debe ser un énfasis en
los procesos educativos que aborden la asig-
nacién de roles la busqueda del hecho histéri-
co, la determinacién de patrones sociales
que convierten a las mujeres en posesion de
sus parejas debe cesar; ya que nihos, ninas,
adolescentes, mujeres, ancianos y ancianas
son sin duda los sectores mds vulnerables ante
la violencia.

Enfrentémosla juntas y juntos, no mds violen-
cia fisica, sexual o psicolégica en confra de
las mujeres. Ni una muerte mds.

Campaﬁa para la Prevencion de Violencia

en El Salvador

La ponente, feminista, directora del Movi-
miento Salvadoreno de Mujeres (MSM); expli-
co los diferentes componentes de la campana
gue estan impulsando, asi como las activi-
dades realizadas en la misma:

Como movimiento estamos frabajando o lle-
vando la campana para la prevencion de la
violencia de género con una organizacion

Licda. Isabel Lopez
Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM)

mixta de hombres y mujeres que trabajan
sobre todo en el tema agricola, con el
Instituto de Derechos Humanos de la UCA, el
Movimiento Salvadoreno de Mujeres, CEMUJER,
el Insfituto de la Mujer, AMS, y estamos siendo
financiadas por OXFAM América.

La campana esta disefiada en este momen-
to para un periodo de tres afos, iniciamos

o
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este ano, con la campana queremos lograr
cambios en la aplicacion de las politicas, esto
a largo plazo.

A mediano plazo pretendemos sensibilizar y
movilizar la opinidon publica para que actien
en prevencion de la violencia de género;
incidir en ftomadores y ftomadoras de decision
para que promuevan politicas y practicas
para la prevencion de la vioclencia, crear un
pensamiento critico propositivo que promue-
va nuevas formas para prevenir la violencia
de género.

Por ofra parte se habla de un numero de 325
mujeres asesinadas en lo que va del ano, y de
cada 10 personas que denuncian maltrato o
violencia, 8 son mujeres, es decir que estamos
hablando de un 80 %. Para ello estamos rea-
lizando una serie de acciones en diferentes
municipios; especificamente en 16 munici-
pios, en los cudles se trabaja individualmente
y estamos frabajando conjuntamente en los
municipios: Santa Tecla y Antfiguo Cuscatlan,
fodas las organizaciones que promovemos
esta campana.

Nuestra campana estd encaminada a lograr
cambios en las autoridades locales, a coordi-
nar con ellas y trabajar de manera conjunta.

En algunos casos hemos logrado formalizar
algunos compromisos, estamos coordinando
acciones sobre todo en Santa Tecla que hay
un alcalde del FMLN y en Antiguo Cuscatidn
tenemos una alcaldesa de ARENA.

En ambos municipios ha habido un esfuerzo
coordinado pero los mayores avances se han
dado en Santa Tecla; quizd porque ahi hay
mds organizaciones de la sociedad civil que
se sumen a esta iniciativa. Y también hay
interés por parte de las unidades de salud, la
Policia Nacional Civil, que también estdn
involucradas en cada uno de los 16 munici-

pios. Estamos en un proceso de sensibilizar, de
hacer acciones y en esta medida esperamos
ir incidiendo en cambios en la creacion de
politicas pUblicas o politicas locales.

En el caso de los compromisos de las institu-
ciones: hay instituciones educativas como
institutos donde se trabaja con jévenes y hay
un mayor compromiso de funcionarios y fun-
cionarias que han participado en el Diplo-
mado de Derechos Humanos, con vision de la
prevencion de la violencia de género, el cual
fue impartido por el IDHUCA. Y la mayoria de
las personas asistentes entre los cuales habian
alrededor de 46 funcionarios de diferentes
instituciones como la fiscalia, la Procuraduria
para los Derechos Humanos, la Procuraduria
General de [|a Republica, de la Policia
Nacional Civil, del Ministerio de salud y del
Ministerio de Educacioén.

Volviendo al proceso redlizado en Santa
Tecla, ya se ha firmado un convenio con el
alcalde de esa municipalidad, donde se deli-
mita sus responsabilidades y sus acciones; asi
como de las organizaciones que promueven
la campana. Hay un compromiso con la Aca-
demia Nacional de Seguridad Publica para
que se incorpore propuestas de insercién con
enfoque de la prevencion en su curriculo.

zQuiénes frabajan directamente en esta
campana? jovenes estudiantes, mujeres del
mercado, campesinas, profesionales, fun-
cionarios y funcionarias publicas, etc.

Cada una de las organizaciones de esta
campana tiene un frabajo teritorial y te-
nemos un compromiso de realizar una serie
de acciones a nivel del territorio. Por mi parte
les puedo hablar de las actividades que le
corresponden al Movimiento Salvadorefio de
Mujeres (MSM), trabajar en San Marcos y
San Julian.
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Ademds se frabaja con el Centro San
Bartolomé de las Casas, con un grupo mixto
sobre fodo de hombres que trabaja en el
andlisis del comportamiento de los hombres y
como ir previniendo lg violencia desde este
punto de vista. Es por ello que trabaja con
grupos de hombres de diversos sectores.

sQué acciones hemos hecho? Se ha hecho
un diagnostico sobre la violencia de géenero
en los dos municipios pilotos: Antiguo
Cuscatldn y Santa Tecla, implementacién de
programas de sensibilizacion, diseho del pro-
grama interinstitucional de prevencion de la
violencia de género, aplicacién de la con-
ceptualizacion y metodologia de los circulos
de debate sobre la prevencion de la violencia
de género, estamos desarrollando capacita-
ciones de género y masculinidad a multipli-
cadores/as, circulos de debate politico en
fodos los municipios, formulacién de propues-
tas para el curiculo de la Academia de
Seguridad PuUblica, acercamiento a los
medios de comunicacion para que se unan a
esta campana, el 25 de noviembre lanzamos
nuestro eslogan: "16 dias de activismo, 16 ros-
tros": en el cual diferentes figuras publicas
expresaron su sentir y pensar respecto ala vio-
lencia, sistematizacion de los dos municipios
pilofos, efc.

Para finalizar quiero decirles como estd
estructurada la camparfia: existe un comité
estratégico de Ila campana, coordinamos
con organizaciones del Estado, existe un
equipo técnico interinstitucional, lideres y lidere-
zas de las diferentes organizaciones; conta-

mos con un apoyo logistico, con asesorias
externas; para trabajar en los 16 municipios.

Para nosotras las alianzas son estratégicas en
este frabajo, no podemos hacerlo solas, en
principio por eso nos hemos juntado las orga-
nizaciones y creemos que es importante
seguir construyendo alianzas con las munici-
palidades, creemos que es importante a
mediano plazo poder decir que en las munici-
palidades cuentan con una politica de pre-
vencion de la violencia de género.

También esperamos que en cada uno de las
municipalidades crear redes institucionales
para prevenir la violencia de género; asi que
estas son algunas de las acciones que hasta
la fecha se han realizado en el marco de esta
campana.

En el espacio para las intervenciones del pu-
blico le propusieron a la ponente que todas
las organizaciones que participan en la cam-
pana trabajen en los 16 municipios para ma-
ximizar los resultados. A lo cual se respondid
que aun no se contaba con los medios para
lograr esa meta. Una de las preguntas estaba
referida a las capacitaciones impartidas a
hombres desde la campana. Respecto a esto
se destaco la importancia de seguir este pro-
ceso ya gue es una estrategia para la preven-
cién de la violencia y existe interés por parte
de algunos pero no nos corresponde a noso-
tras tratar de involucrarios a estos espacios;
este paso debe ser dado por ellos y solo por
ellos.
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Taller 1:

Resumen de los talleres

Experiencia Educativa con Mujeres y Jévenes

La ponente inicic el taller presentando al-
gunos antecedentes de su organizacion: El
Colectivo Feminista Mujeres Universitarias,
es una asociacion civil sin fines de lucro, que
INicio operaciones en €l ano de 1994, pero
hasta en el ano 2000 se le otorgd la perso-
neria juridica. Describid la mision de COFEMUN,
la cual es contribuir al fortalecimiento del
movimiento de mujeres/feminista, para
avanzar en la construccion de relaciones
de igualdad y equidad entre hombres y
mujeres a fravés de la promocion de los
Derechos Humanos de las mujeres, la ge-
neracién de dlianzas y la incidencia en poli-
ticas publicas.

Asi mismo, dio a conocer el objetivo v los prin-
cipios fundamentales de la organizacion: El
objetivo con el cudl se cred es "intervenir
oportunamente en el espacio puUblico para
mantener vigentes los Derechos Humanos de
las Mujeres." Y entre los principios fundamen-
tales se mencionaron: la promocién y defen-
sa de los Derechos Humanos de las Mujeres, la
atencion integral a la salud de las personas
y particularmente de las integrantes del
COFEMUN, el respeto a la pluralidad y diversi-
dad, la superacion y crecimiento individual y
colectivo.

Se destacaron algunas acciones en las cuales
ha participado COFEMUN, entre las cuales

Blanca Dole
Honduras

estdn: jornadas de formacion y capacitacion
con maestros/as, mujeres campesinds, grupo
de jovenes y adolescentes, en los espacios
locales urbanos y rurales, taller de resolucion
de conflictos, jornadas de evaluacion, talleres
intergeneracionales, se ha creado una Red
de Jévenes por los Derechos Sexudles y
Reproductivos (180 jovenes) y capacitado a
unas 4000 mujeres en el drea rural, entre ofras.
Ademds se han hecho vinculos para que se
dé el didlogo con los gobiernos locales y ya
varias mujeres tienen participacion politica.

COFEMUN se plantea las siguientes lecciones
y experiencias educativas: Considerar a las
personas el eje central para la educacion
integral, lograr un intercambio intergenera-
cional entre mujeres y la recuperacion histéri-
ca del sentir y pensar de las mujeres, producir
material educativo a través de experiencias,
planificar el proceso educativo con la
poblacion participante; interaccién de orga-
nizaciones locales con organizaciones nacio-
nales e Internacionales, intercambios entre
organizaciones locales, generacién de didlo-
gos con los gobiernos locales, entre otras.

Al final hubieron diferentes aportes por parte
de los/as asistentes respecto al tema de
denuncia de casos de violencia, refiriéndose
a aspectos legales y a la atencién y segui-
miento psicolégico, entre ofros.
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Taller 2:

Masculinidades y Violencia de Género

£l taller se desarrolld con el objetivo de
mosfrar la experiencia vivida alrededor del
fema de masculinidad en El Salvador como
proceso de liberacion y como propuesta
para la formacion de un nuevo hombre en
una nueva sociedad.

Se destacé el hecho de gue el tema de la
"masculinidad” en El Salvador es todavia muy
novedoso y todavia hay muchos prejuicios y
temores respecto al tema, tanto por hombres
como por mujeres. A su vez, el ponente afirmé
gue son pocas las instituciones que lo han
tomado en cuenta en sus propuestas de
género y muchas menos las que podrian pre-
sentar una propuesta formativa o metodolégica.

Se cuestiond acerca de qué piensan los hom-
bres al escuchar sobre el tfema de masculini-
dad, siendo algunas reacciones las siguientes:
Al principio nada, ofros curiosidad, algunos
temores y ansiedad, y otros hombres los
molestan diciéndoles: "Te vas a hacer mari-
ca”, "Te estdn domesticando", "Lo estdn po-
niendo sedita”, "El digno”, etc.

El facilitador planted la importancia de que
reflexionemos sobre cémo se hacen los hom-
bres ya que este es un proceso de construc-
cién socio cultural que se da a través de la
influencia de los diferentes entornos de nuestra
historia en la creacion de la masculinidad
hegemodnica: "lo que nos dicen, lo que se nos
impulsa a hacer, lo que nos va formando; los
marcadores de virlidad, por la educaciéon de
la madre y por los agentes socializadores, etc."

Héctor Rosemberg
El Salvador

"A los hombres se nos ensenan a ser fuertes, a
no mostrar debilidad en publico, a negar los
sentimientos, especialmente si estos son de
dolor, inseguridad, temor y a demostrar per-
manentemente la virlidad, a ser muy macho
(soy proveedor, hago lo que me da la gana,
soy el que mando, etc.)

Debido a esa educacién recibida los hom-
bres se enfrentan a diferentes problemas
como: machismo, vicios, celos, violencia
hacia las mujeres, no hablamos de lo que sen-
timos y nos preocupa, mal cardcter, nos
guardamos lo que nos duele, somos mujerie-
gos, entre ofras.”

Se mencionaron los tipos de violencia que los
hombres ejercen: violencia contra si mismo,
contra la mujer y contra la sociedad. A estos
tres tipos de violencia se le denomina: La fria-
da de la violencia masculina.

Se describieron los 4 arquetipos de la mas-
culinidad: El rey, el mago, el guerero, el
amante y se planteé que en cada persona
hay un arquetipo predominante y se debe
descubrir para controlarlo y tomar el lado
positivo.

P 1. Hombre rey: (Me tienen que obedecer,
yo soy el que mando, se hace lo que yo
digo, me gusta tener el poder, yo doy las
érdenes, etc.)

D 2. Hombre guerrero: (Controlo el feritorio ,
soy protector, soy posesivo, frio en mis
emociones, puedo ser agresivo, pero tam-
bién soy leal y luchador)
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» 3. Hombre mago: (Todo lo sé, y lo que no...
lo invento, siempre tengo la razén, no
acepto perder, efc.)

» 4. Hombre amante: (Pienso siempre en
sexo, me gustan todas las mujeres, puedo
tener varias mujeres al mismo tiempo,
puedo ser romdntico, etc.)

A manera de reflexion, el facilitador planted

algunos compromisos que hagan ver los
avances como hombre desde su propia

Taller 3:

vivencia como: pasar mds tiempo con la
familia, expresar lo que se siente, etc.

En el momento de plantear inquietudes se
abordaron temas sobre cémo educar a los
hijos y alumnos para no ser machistas y borrar
esa idea errénea de masculinidad. A partir de
este taller algunas participantes plantearon
que seria provechoso dar esta charla a los
jovenes de sus centros educativos, como
estrategia para erradicar el machismo.

La Funcién Educadora de la Universidad para la Paz y

Algunas Experiencias

La facilitadora inicié planteando la propuesta
de la Universidad para la Paz en relacién a las
mujeres, la cual persigue que éstas se des-
cubran a si mismas como transformadoras y
defensoras de su propia seguridad a fravés
de identificar de lo que son capaces.

“No nos podemos limitar a pensar que todas
las mujeres son victimas y que todos los hom-
bres son agresores, inclusive mujeres que han
sido victimas pueden transformar esa expe-
riencia y rescatar la posibilidad de ser li-
derezas, de descubrir de lo que es capaz.”

En relacién al conflicto la facilitadora planted
gue lo importante es evitar que llegue a ser
violento y que cuando el conflicto es visto
positivamente puede ser una fuente de pro-
greso, de creatividad.

En cuanto a los conflictos de género afirmd
que "por su naturaleza pertenecen a la esfera
de lo privado y por lo tanto no se habla de

Dina Rodriguez
Costa Rica

ello porque da verglenza, genera estigma y
da mucho miedo. En los tiempos actuales ya
no es posible ocultarlo, por lo cual recomien-
da conversarlo especialmente con personas
que estén preparadas para brindar un
soporte necesario."

La facilitadora manifesté que la lucha contra
la violencia de género la enfocan desde la
construccion de la paz, vy ésta se da dentro
de estos grandes dmbitos: la prevencién de la
violencia de género, la resolucidén de conflic-
tos: a través de negociacién, mediacién vy
conciliacion; y el restablecimiento de rela-
ciones con reconciliacion o no.

Se definieron algunos conceptos retomados
en la funcién educadora de La Universidad
para la Paz: "Cuando hablamos de preven-
cién de violencia de género: nos referimos a
fodas aquellas acciones que se desarrollan
para evitar gue el conflicto se convierta en
violencia: a fravées de la proteccion legal,
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juridica, por la accién activa de muchas
agencias e instituciones, etc."

"Respecto a la resolucién de conflictos es una
intervencion intencional para evitar que los
conflictos se conviertan en violencia, muy ra-
ramente estos conflictos se resuelven en su
totalidad, lo que se busca es reducirlos y con-
tenerlos para evitar que se llegue a la violencia.”

"Al referirnos al restablecimiento de las rela-
ciones (con intervencidon de un/a juez/a) es
cuando se le pide a una tercera persona con
amplio conocimiento en resolucién de con-
flictos que intervenga para imponer una
decision que ambas partes deben respetar y
seguir. En este punto la negociacion debe ser
para ver cudl es la situacion legal y econémi-
ca de la pareja y no necesariamente tienen
que hacer una reconciliaciéon. Este es un pro-
ceso que permitird a las partes retomar la
vida con otras actitudes y otros sentimientos,
no aspiramos a que se continle dentro del
mismo patron de comportamiento sino que
haya un cambio en la forma de afrontar y
resolver los problemas. No es un proceso facil
pues hay que aceptar que los hechos ocu-
rrieron y pedir perddn y saber perdonar
requiere de un gran esfuerzo de ambas
partes para crear condiciones favorables que
eviten que la violencia se repita.”

Taller 4:

La facilitadora destacd que en muchos de
nuestros paises existen instituciones gubema-
mentales y no gubernamentales que estdn a
favor de las personas que son victimas de vio-
lencia, es por ello que se deben fortalecer
esas redes y mantenerse comunicados. Y fi-
nalizé enfatizando que las mujeres han de-
mostrado una fremenda capacidad para
reconstruir sus vidas y salir adelante.

Las intervenciones de los/as asistentes estu-
vieron orientadas hacia los procesos de re-
solucidn de conflictos y a la contradicciéon
cultural que limita la conciliacién; especial-
mente en los centros educativos donde exis-
fen maras, violencia entre el mismo estu-
diantado, etc. Ademas se dio un debate en
relacion a si se deben buscar mecanismos
para incorporar a los hombres a espacios
donde se sensibilicen en relacion al género y
se llegd a la conclusidon de gue no es cuestion
de falta de oportunidades, "no es cuestion de
falta de cursos motivadores para ellos, sino
que se dan una serie de relaciones de poder,
en las que las mujeres luchamos por tener
acceso a ese poder y se estd pidiendo a los
hombres que lo cedan, poder que ni siquiera
ha sido conquistado porque por el simple
hecho de ser nombres se les ha otorgado y es
obvio que no lo quieren ceder."

Género, Violencia y Educacién Secundaria

El taller dio inicio con algunas reflexiones
acerca del papel preponderante que tiene
cada educador y educadora en la forma-
cién de conocimientos, actitudes, y valores
del alumnado que atiende; asi como de la

Maria Milagros Montoya Ramos
Espana

importancia de lo que se ensefia, entre éstas
tenemos: "Considero que estas nuevas ge-
neraciones son las que van a llevar adelante
esta nueva civilizacion que se ha abierto paso
con la revolucion de las mujeres; pero yo que

o
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soy profesora de historia les digo que seguimos
ensenando con los mismos libros de texto
androcentristas y patriarcales. Con lo cual
sentimos hoy la necesidad de cambiar el cu-
rmiculo porque es el curriculo el principal
obstdculo para educar, prevenir la violencia 'y
para evitar que abandonen masivamente
nuesfras qulas. Es por ello que cada edu-
cador y educadora debe partir de su expe-
riencia para poner en prdactica diferentes
esfrategias educafivas que permitan cambiar
las relaciones en las aulas."

En relacion a la educacion formal, la facilita-
dora planted que la escuela "es un espacio
de relacion nacida del deseo y de la necesi-
dad de cada una y de cada uno, nacida de
la confianza mutua; en este espacio circulan
recetas de mujeres y a veces de hombres que
educan y han educado en diversas circunstan-
cias. Esto hace que pongamos en practica
una nueva epistemologia que seria la inte-
ligencia del amor y también una nueva pe-
dagogia que invesfigue los momentos de
convivencia, reconociendo su cardcter vivo y
por tanfto cambiante. A su vez tenemos el
reto de develar el origen; es decir a la madre,
porque la madre de la experiencia y de la
ciencia es la madre. Una vez que lo hayas
puesto en prdctica es importantisimo socia-
lizarlo con ofras personas. para que estas
practicas se sigan reproduciendo y creando
nuevas formas."

Se establecio la importancia de darnos cuen-
ta que la lengua materna y el lenguaje
académico son dos lenguas distintas. En
cuanto a la lengua materna; la facilitadora
planted que se utiliza cuando se nombra en
masculino y en femenino. lo cual hace que se
rompa el neutro universal y se nombre a la
realidad como tal.

Segun Milagros Montoyd, una prdctica que
también ayuda a lograr ese cambio es "partir
de si', en primera persona, no en representacién

de nadie, no quejarnos de que estan mal las
cosas sin buscar al mismo tiempo lo que esta
en mis manos para modificar esa redlidad y
dejar que cada estudiante hable de si en
primera persona.”

"Una prdctica que se puede hacer en el aula
es empezar la clase con un poema de algu-
na mujer. se llevan el libro a casao y luego
comentan un poema en clase. Esta practica
ha cambiado la relacion de quienes estamos
en el aula.

Ofra practica que hacemos es hacer un
diario colectivo: en el cual cada quien por
orden de lista, escribe lo que quiera de quien
ellos y ellas quieran, de esta manera puedes
enterarte de cosas que a veces no son
capaces de decir."

Por ofra parte destacd que tanto hombres
como mujeres debemos ensefiar y aprender
a resolver los conflictos de forma no violenta
para prevenir la violencia y hacer de nuestras
relaciones una fuente de enriquecimiento
personal; se puede lograr cuando nos deja-
mos dar cada dia.

En conclusion, este taller planted la necesi-
dad de franscribir a otro tipo de conocimien-
to lo que de alguna manera sabemos, es
decir que las mujeres por la misma préctica
de vida, poseemos Una serie de conoci-
mientos y de acumulacién de saberes que se
construyen a través de la practica de vida, a
lo que generaimente se ha llamado intuicion
femenina. Lo que intenta el enfoque de la
diferencia sexual es validar como ciencia lo
que nosofras sabemos desde lo que hace-
mos. Las maestras van a la escuela con una
identidad de madres pero al mismo tiempo se
deslegitima, es decir que "el cuido, la manera
de cémo creamos el entorno escolar, mu-
chas veces no se reconoce como un aporte
nuestro a la educacion sino como algo que
por naturaleza nosotras damos."
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