LEY ESPECIAL INTEGRAL PARAUNA VIDA 2%
=" LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES Lss DicNAs

Feminista

DECRETO N°. 520 LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR, CONSIDERANDO:

I. Que la Constitucion reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la
actividad del Estado, que esta organizado para la consecucién de la justicia, de la
seguridad juridica y del bien comdn. En consecuencia es obligacion del Estado
asegurar a las personas habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la
salud, la cultura, el bienestar econémico y la justicia social. Asi mismo, el articulo
144, establece que los tratados internacionales celebrados por El Salvador con
otros Estados o con organismos internacionales, constituyen leyes de la
Republica.

II. Que mediante Decreto Legislativo No. 430, de fecha 23 de agosto de 1995,
publicado en el Diario Oficial No. 154, Tomo No. 328, de esa misma fecha, se
ratifico la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, “Convencién Belem do Para”, la cual establece la
obligacion a los Estados parte, de incluir en su legislacion interna normas penales,
civiles y administrativas; asi como, las de otra naturaleza que sean necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

[ll. Que es necesario contar con una legislacion que regule de manera adecuada
la politica de deteccién, prevencion, atencion, proteccién, reparacion y sancion,
para la erradicacién de todas las formas de violencia contra las mujeres y el
respeto de sus derechos humanos como una obligacion del Estado; se vuelve
indispensable, la introduccién de un instrumento legal que oriente adecuadamente,
las actuaciones publicas y privadas a favor de las mujeres, y que garantice, una
mejor calidad de vida y un adelanto en sus capacidades de manera integral.

IV. Que las violaciones de los derechos humanos derivadas de las diferentes
formas de violencia que afectan la vida, integridad y seguridad ciudadana, tienen
un impacto diferenciado segun el género de las victimas; ya que toda agresion
perpetrada contra una mujer, estd directamente vinculada con la desigual
distribucion del poder y con las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres en
la sociedad.



V. Que las desigualdades de poder entre hombres y mujeres perpetuadas a través
de la violencia, no le permiten a la mujeres ejercer plenamente sus derechos en el
campo social, politico, econdémico, cultural y familiar, negandoseles el acceso a
una vida libre de violencia, lo cual constituye una violacibn de sus derechos
humanos vy libertades fundamentales; en razén de lo cual es necesario, legislar de
manera integral a través de medidas que incluyan la deteccion, prevencion,
atencion, proteccion, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones.

POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionales, y a iniciativa de las Diputadas y
Diputados: Lorena Guadalupe Pefia Mendoza, Irma Lourdes

Palacios Vasquez, Federico Guillermo Avila Quehl, Ana Lucia Baires de Martinez,
Eduardo Enrigue Barrientos Zepeda, Carmen Elena Calderon Sol de Escalon,
José Alvaro Cornejo Mena, Nery Arely

Diaz de Rivera, Margarita Escobar, Emma Julia Fabian Hernandez,

Carmen Elena Figueroa Rodriguez, Gloria Elizabeth Gémez de Salgado, Hortensia
Margarita L6pez Quintana, Mario Marroquin Mejia,

Manuel Vicente Menjivar Esquivel, Mariella Pefia Pinto, Sonia Margarita Rodriguez
Siguenza, Ana Silvia Romero, Sandra Marlene Salgado Garcia, Rodrigo Samayoa
Rivas, Manuel Rigoberto Soto Lazo,

Enrique Alberto Luis Valdés Soto, Donato Eugenio Vaquerano Rivas,

Margarita Velado; con adhesiéon a la misma de las Diputadas y Diputados: Lucia
del Carmen Ayala de Leon, Patricia Maria Salazar Mejia, Patricia Elena Valdivieso
de Gallardo; y con el apoyo a la misma de las Diputadas y Diputados: José
Francisco Merino Lépez, Alberto Armando Romero Rodriguez, Francisco Roberto
Lorenzana Duran, César Humberto Garcia Aguilera, Elizardo Gonzélez Lovo,
Roberto José d’Aubuisson Munguia, Karla Gisela Abrego Céaceres, Félix Agreda
Chachagua, Ernesto Antonio Angulo Milla, Marta Lorena Araujo, José Orlando
Arévalo Pineda, Fernando Alberto José Avila Quetglas, Ana Lucia Baires de
Martinez, Reynaldo Antonio Lopez Cardoza, José Vidal Carrillo Delgado, Dario
Alejandro ChicasArgueta, Norma Cristina Cornejo Amaya, Carlos Cortez
Hernandez, Blanca Noemi Coto Estrada, Rosa Alma Cruz de Henriquez, Ana
Vilma Castro de Cabrera, Omar Arturo Escobar Oviedo, José Rinaldo Garzona
Villeda, Medardo Gonzalez Trejo, José Nelson Guardado Menijivar, Iris Marisol



Guerra Henriquez, Norma Fidelia Guevara de Ramirios, Carlos Walter Guzman
Coto, Gladis Marina Landaverde Paredes, Mildred Guadalupe Machado Argueta,
Segundo Alejandro Dagoberto Marroquin, Ana Guadalupe Martinez Menéndez,
Heidy Carolina Mira Saravia, Edgar Alfonso Montoya Martinez, Rafael Ricardo
Moran Tobar, Ana Virginia Morataya Gomez, Yeimi Elizabeth Mufioz Moran, José
Margarito Nolasco Diaz, Maria Irma Elizabeth Orellana Osorio, Rubén Orellana,
Rafael Eduardo Paz Velis, Mario Antonio Ponce LoOpez, Zoila Beatriz Quijada
Solis, Carlos René Retana Martinez, David Ernesto Reyes Molina, Javier Ernesto
Reyes Palacios, Dolores Alberto Rivas Echeverria, Gilberto Rivera Mejia,
Jackeline Noemi Rivera Avalos, Pedrina Rivera Hernandez, Cesar René Florentin
Reyes Dheming, Luis Enrique Salamanca Martinez, Marcos Francisco Salazar
Umafa, Karina lvette Sosa de Lara, Jaime Gilberto Valdez Herndndez, Mario
Eduardo Valiente Ortiz, Guadalupe Antonio Vasquez Martinez, Ana Daysi
Villalobos de Cruz, Francisco José Zablah Safie, Ciro Alexis Zepeda Menijivar

DECRETA la siguiente:

LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

TITULO | GARANTIA Y APLICACION DE LA LEY CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ART. 1. OBJETO DE LA LEY

La presente ley tiene por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Politicas Publicas
orientadas a la deteccién, prevencion, atencién, proteccion, reparacion y sancién
de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la
integridad fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela
efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la equidad.



ART. 2. DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende, ser libres de
toda forma de discriminacion, ser valoradas y educadas libres de patrones
estereotipados de comportamiento, practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion.

Asi mismo, se refiere al goce, ejercicio y proteccion de los derechos humanos y
las libertades consagradas en la Constitucion y en los Instrumentos Nacionales e
Internacionales sobre la materia vigente, incluido el derecho a:

1. Que se respete su vida y su integridad fisica, psiquica y moral.

2. Que se respete la dignidad inherente a su persona y se le brinde proteccién a
su familia.

3. La libertad y a la seguridad personal.
4. No ser sometida a tortura o tratos humillantes.
5. La igualdad de proteccion ante la ley y de la ley.

6. Un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes que la amparen
frente a hechos que violen sus derechos.

7. La libertad de asociacion.
8. Profesar la religion y las creencias.

9. Participar en los asuntos publicos incluyendo los cargos publicos.

ART. 3. AMBITO DE APLICACION

La presente ley se aplicard en beneficio de las mujeres que se encuentren en el
territorio nacional, sean estas nacionales o0 no, o que teniendo la calidad de
salvadorefas, estén fuera del territorio nacional, siempre que las acciones u
omisiones de que trata la presente ley puedan ser perseguidas con base en
pardmetros de extraterritorialidad.

ART. 4. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores de la presente ley son:



a) Especializacion: Es el derecho a una atencion diferenciada y especializada, de
acuerdo a las necesidades y circunstancias especificas de las mujeres y de
manera especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad
o de riesgo.

b) Favorabilidad: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la presente ley, prevalecerd la mas favorable a las
mujeres que enfrentan violencia.

c) Integralidad: Se refiere a la coordinacion y articulacion de las Instituciones del
Estado para la erradicacion de la violencia contra la mujer.

d) Intersectorialidad: Es el principio que fundamenta la articulacién de programas,
acciones y recursos de los diferentes sectores y actores a nivel nacional y local,
para la deteccion, prevencion, atencion, proteccidén y sancion, asi como para la
reparacion del dafio a las victimas.

e) Laicidad: Se refiere a que no puede invocarse ninguna costumbre, tradicién, ni
consideracion religiosa para justificar la violencia contra la mujer.

f) Prioridad absoluta: Se refiere al respeto del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, en cualquier &mbito.

ART. 5. SUJETOS DE DERECHOS

La presente ley se aplicara en beneficio de las mujeres, sin distincion de edad, que
se encuentren en el territorio nacional; para ello se prohibe toda forma de
discriminacion, entendida ésta, como toda distincion, exclusion, restriccion o
diferenciacion arbitraria basada en el sexo, la edad, identidad sexual, estado
familiar, procedencia rural o urbana, origen étnico, condicion econdmica,
nacionalidad, religion o creencias, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, 0
cualquier causa analoga, sea que provenga del Estado, de sus agentes o de
particulares.

ART. 6. SUJETOS OBLIGADOS

Son sujetos obligados para efectos de esta ley, toda persona natural o juridica,
que se encuentre o actue en territorio salvadorefio, quienes deberan cumplir y
hacer cumplir las disposiciones de esta ley, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.



ART. 7. RELACIONES DE PODER O DE CONFIANZA

Para la aplicacion e interpretacion de esta ley, se presume que los tipos y
modalidades de violencia contemplados en la presente ley, tienen como origen la
relacion desigual de poder o de confianza; en la cual, la mujer se encuentra en
posicion de desventaja respecto de los hombres, consistiendo las mismas en:

a) Relaciones de poder: Son las caracterizadas por la asimetria, el dominio y el
control de una o varias personas sobre otra u otras.

b) Relaciones de confianza: Son las que se basan en los supuestos de lealtad,
credibilidad, honestidad y seguridad que se establecen entre dos o mas personas.

La desigualdad en las relaciones de poder o confianza pueden subsistir, aun
cuando haya finalizado el vinculo que las origind, independientemente del ambito
en que se hayan llevado a cabo.

ART. 8. DEFINICIONES

Para efectos de esta ley se entendera por:

a) Atencion Integral: Son todas las acciones para detectar, atender, proteger y
restablecer los derechos de las mujeres que enfrentan cualquier tipo de violencia;
para lo cual, el Estado debera destinar los recursos humanos, logisticos y
financieros necesarios y apropiados para instaurar los servicios especializados,
que garanticen la restitucion de derechos y la anulacion de riesgos o dafios
ulteriores.

b) Acoso Laboral: Es la accion de hostilidad fisica o psicologica, que de forma
sistematica y recurrente, se ejerce sobre una mujer por el hecho de ser mujer en el
lugar de trabajo, con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de
comunicacién de la persona que enfrenta estos hechos, dafiar su reputacion,
desacreditar el trabajo realizado o perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus
labores.

c) Desaprendizaje: Es el proceso mediante el cual una persona o grupo de
personas, desestructura o invalida lo aprendido por considerarlo susceptible de
cuestionamiento o inapropiado para su propio desarrollo y el de la comunidad a la
que pertenece.



d) Misoginia: Son las conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo lo
relacionado con lo femenino tales como rechazo, aversion y desprecio contra las
mujeres.

e) Persona Agresora: Quien ejerce cualquiera de los tipos de violencia contra las
mujeres, en una relacion desigual de poder y en cualquiera de sus modalidades.

f) Prevencidon: Son normas y politicas para reducir la violencia contra las mujeres
interviniendo desde las causas identificadas de la misma, y cuyo objetivo es evitar
su reproduccion y reducir la probabilidad de aparicion del problema; por tanto, se
dirigen a transformar el entorno del riesgo y a fortalecer las habilidades y
condiciones de las personas y comunidades para su erradicacion, asegurando una
identificacion réapida y eficaz, asi como la reduccion de los impactos y secuelas
cuando se presente el problema y reincidencia.

g) Publicidad Sexista: Es cualquier forma de publicidad que transmita valores,
roles, estereotipos, actitudes, conductas femeninas y masculinas, lenguaje verbal
y no verbal, que fomenten la discriminacion, subordinacion, violencia y la
misoginia.

h) Reaprendizaje: Es el proceso a través del cual las personas, asimilan un
conocimiento o conducta luego de su deconstruccion androcéntrica, a partir de
una vision critica y no tradicional como producto de las nuevas relaciones
establecidas con su entorno social natural.

i) Revictimizar. Son acciones que tienen como propoésito o resultado causar
sufrimiento a las victimas directas o indirectas de los hechos de violencia
contemplados o0 no en la presente ley, mediante acciones u omisiones tales como:
rechazo, indolencia, indiferencia, descalificacion, minimizacién de hechos, retardo
injustificado en los procesos, falta de credibilidad, culpabilizacién, desproteccion,
negacion y falta injustificada de asistencia efectiva.

j) Sexismo: Es toda discriminacion que se fundamenta en la diferencia sexual que
afecta toda relacién entre seres humanos y abarca todas las dimensiones
cotidianas de la vida privada o publica que define sentimientos, concepciones,
actitudes y acciones.

k) Violencia contra las Mujeres: Es cualquier accion basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer tanto en el
ambito publico como privado.

[) Victima Directa: Se refiere a toda mujer a quien se le vulnere el derecho a vivir
libre de violencia, independientemente de que se denuncie, individualice,
aprehenda, enjuicie o condene a la persona agresora.



m) Victima Indirecta: Es toda persona a quien se le vulnere el derecho a vivir una
vida libre de violencia o que sufra dafios al intervenir para asistir a la victima
directa o prevenir su victimizacion, indistintamente del tipo de relacién que exista
entre ellas.

ART. 9. TIPOS DE VIOLENCIA

Para los efectos de la presente ley, se consideran tipos de violencia:

a) Violencia Econémica: Es toda accién u omision de la persona agresora, que
afecta la supervivencia econdmica de la mujer, la cual se manifiesta a través de
actos encaminados a limitar, controlar o impedir el ingreso de sus percepciones
economicas.

b) Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los ambitos
publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que
conllevan a la impunidad social o del Estado, pudiendo culminar en

feminicidio y en otras formas de muerte violenta de mujeres.

c) Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de
producir lesion fisica o dafo, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia fisica
contra la mujer, los ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social
o laboral.

d) Violencia Psicoldgica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano
desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que
produzca en la mujer desvalorizacibn o sufrimiento, mediante amenazas,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, culpabilizacion o limitaciones de su
ambito de libertad, y cualquier alteracion en su salud que se desencadene en la
distorsién del concepto de si misma, del valor como persona, de la visién del
mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de
relacion.

e) Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la
libre disposicién del patrimonio de la mujer; incluyéndose los dafios a los bienes
comunes 0 propios mediante la transformacion, sustraccion, destruccion,




distraccion, dafo, pérdida, limitacidon, retencion de objetos, documentos
personales, bienes, valores y derechos patrimoniales. En consecuencia, seran
nulos los actos de alzamiento, simulacién de enajenacién de los bienes muebles o
inmuebles; cualquiera que sea el régimen patrimonial del matrimonio,
incluyéndose el de la unién no matrimonial.

f) Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la
mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el
acto sexual sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, con
independencia de que la persona agresora guarde o no relaciébn conyugal, de
pareja, social, laboral, afectiva o de parentesco con la mujer victima.

g) Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos o0 signos que transmiten y
reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y discriminaciéon en las
relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la
subordinacion de la mujer en la sociedad.

ART. 10. MODALIDADES DE VIOLENCIA

Para los efectos de la presente ley, se consideran modalidades de la Violencia:

a) Violencia Comunitaria: Toda accién u omision abusiva que a partir de actos
individuales o colectivos transgreden los derechos fundamentales de la mujer y
propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion.

b) Violencia Institucional: Es toda accién u omision abusiva de cualquier servidor
publico, que discrimine o tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
disfrute de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres; asi como, la
que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia conceptualizadas en esta

ley.

c) Violencia Laboral: Son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en
forma repetida y que se mantiene en el tiempo en los centros de trabajo publicos o
privados, que constituyan agresiones fisicas o psicolégicas atentatorias a su
integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al empleo,
ascenso o estabilidad en el mismo, o que quebranten el derecho a igual salario por
igual trabajo.




ART. 11. INTERPRETACION

Esta ley se interpretard y se aplicara en concordancia con las disposiciones de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, la Convencion de las Naciones

Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y su Proto-colo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios,
gue complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y los demas Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos vigentes.

CAPIiTULO Il RECTORIA

ART. 12. INSTITUCION RECTORA Y SU OBJETO

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer es la Institucion rectora de
la presente ley; y su objeto es:

a) Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucion integral de la ley.

b) Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la administracion
publica para el cumplimiento de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

c) Formular las Politicas Publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, a los Organos del Estado, Instituciones Autbnomas y Municipales.

d) Convocar en caracter consultivo o de coordinacion a organizaciones de la
sociedad civil, universidades, organismos internacionales y de cooperacion.

ART. 13. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA
EL DESARROLLO DE LA MUIJER

En la presente ley el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la

Mujer, tiene las siguientes atribuciones:



a) Elaborar una politica marco que sera la referente para el disefio de las politicas
publicas a que se refiere la presente ley.

b) Presentar propuestas a las instituciones del Estado de Politicas Publicas para al
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

c) Aprobar, modificar, monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de la Politica
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que se
define en la presente ley.

d) Definir estrategias y gestionar ante la situaciéon de emergencia nacional o local,
a efecto de prevenir y detectar hechos de violencia contra las mujeres.

e) Rendir informe anual al Organo Legislativo sobre el estado y situacion de la
violencia contra las mujeres de conformidad con esta ley y con los compromisos
internacionales adquiridos en esta materia.

f) Establecer mecanismos y acciones de coordinaciéon y comunicacion con los
Organos del Estado, Alcaldias Municipales y otras Instituciones Autbnomas.

g) Efectuar evaluaciones y recomendaciones sobre la aplicacion de la presente
ley.

h) Otras acciones que sean indispensables y convenientes para el mejor
desemperfio de sus objetivos, el adecuado cumplimiento de esta ley o que se le
atribuyan en otras leyes.

ART. 14. COMISION TECNICA ESPECIALIZADA

Para garantizar la operativizacion de la presente ley y la de las Politicas

Pulblicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se crea la
Comisiéon Técnica Especializada, cuya coordinacién estara a cargo del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer y estara conformada por una persona
representante de cada institucién que forma parte de la junta directiva de dicho
Instituto, asi como una persona representante de las siguientes instituciones:

a) Organo Judicial.
b) Ministerio de Hacienda.
c) Ministerio de Gobernacion.

d) Ministerio de Relaciones Exteriores.165



Ley Especial Integral para una Vida Libre d
e) Ministerio Economia.
f) Una persona designada por la Presidencia de la Republica.

g) Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ART. 15. INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA ESPECIALIZADA

Para ser integrante de la Comision Técnica Especializada, las personas
representantes de cada una de las instituciones, deberan cumplir con el perfil
siguiente:

a) Demostrable honorabilidad.
b) No haber sido condenado por delitos, en los ultimos diez afios.
c) Especializacion en materia de derechos de las mujeres.

d) Sensibilizacién en el respeto y cumplimiento a los derechos humanos de las
mujeres.

Las Funciones de la Comision Técnica, se estableceran en base a un instructivo
de trabajo formulado por las instituciones que la integran y debera estar en
concordancia con la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

CAPITULO lll POLITICA NACIONAL PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ART. 16. POLITICA NACIONAL PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

La Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en adelante Politica Nacional, es el conjunto de objetivos y estrategias de
naturaleza publica que tiene como finalidad garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, a través de su prevencién, deteccion, atencion y
proteccion. Su Plan de Accidn tendra un periodo de cinco afios.



ART. 17. CONTENIDOS DE LA POLITICA NACIONAL PARA EL ACCESO DE LAS
MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

La Politica Nacional, deber& contener programas de:

a) Deteccion, que tengan como fin la identificacion temprana y focalizacion de los
factores que originan los hechos de violencia contra las mujeres tanto en el &mbito
publico como privado, estableciendo modelos de deteccién de acuerdo a los tipos
y modalidades de violencia contempladas en la presente ley.

b) Prevencion, que tengan como fin evitar la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus tipos y modalidades, a partir del desaprendizaje de los modelos
convencionales que histéricamente han sido atribuidos a la imagen y al concepto
de las mujeres, y del reaprendizaje de nuevos modelos basados en principios de
igualdad, equidad, diversidad y democracia.

c) Atencion, que tengan como fin atender, proteger y restablecer, de forma
expedita y eficaz, los derechos de las victimas directas e indirectas de cualquier
tipo de violencia ejercida contra las mujeres, tanto en el ambito publico como
privado.

d) Proteccion, que tengan como fin atender y favorecer de manera integral los
derechos de las mujeres victimas de violencia, ya sea que se encuentren o no en
situacion de riesgo.

e) Erradicacion de la violencia contra las mujeres, que tengan como fin la
desestructuracion de las préacticas, conductas, normas y costumbres sociales y
culturales que vayan en detrimento de la identidad, dignidad e integridad fisica y
emocional de las mujeres, o que las situen en condiciones de vulnerabilidad.

f) Seguridad ciudadana, a través del disefio de estrategias que promuevan
espacios publicos seguros para las mujeres, la creacion de mapas de ubicacion de
violencia territorial, redes ciudadanas nacionales y locales, asi como instituciones
que participen activamente en la deteccion y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

g) Formacion y capacitacion, que facilite la insercién laboral y la generacion de
ingresos a mujeres que enfrenten hechos de violencia.

h) Desarrollo de estudios e investigaciones sobre violencia contra las mujeres a
nivel nacional.



Asi mismo, la Politica Nacional, para su cumplimiento e implementacion debera
contener programas de sensibilizacion, conocimiento y especializacion para el
personal prestatario de servicios para la deteccion, prevencion, atencion y
proteccion de los casos de violencia contra las mujeres, asi como Protocolos de
Actuaciéon y

Coordinacion con las diferentes Instituciones del Estado.

ART. 18. DEL CUMPLIMIENTO Y ARTICULACION DE LA POLITICA NACIONAL
PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Las Instituciones del Estado de acuerdo a sus competencias, deberan adoptar y
ejecutar los programas y acciones de erradicacion de la violencia contra las
mujeres establecidas en la Politica Nacional.

ART. 19. PARTICIPACION CIUDADANA

Los mecanismos de participacion y representacién ciudadana a nivel nacional y
local, deberan incluir dentro de sus normativas o reglamentos, acciones para
erradicar la violencia contra las mujeres en coherencia con la Politica Nacional.

CAPITULO IV RESPONSABILIDADES DEL ESTADO SECCION PRIMERA
RESPONSABILIDADES MINISTERIALES

ART. 20. RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO EDUCATIVO

El Ministerio de Educacion a través de los programas y procesos educativos de
ensefianza-aprendizaje formales y no formales, en los niveles de educacion:
parvulario, basica, media, superior y no universitaria, incluira dentro de la
obligacion que tiene de planificar y normar de manera integral la formacion de las
personas educadoras, asi como en las actividades curriculares y extracurriculares,
la promocion del derecho de las mujeres a vivir libre de violencia y de
discriminacion, asi como la divulgacion de las medidas destinadas a la prevencion
y erradicacion de cualquier tipo de violencia contra las mujeres, fomentando para
tal efecto las relaciones de respeto, igualdad y promocion de los derechos
humanos de las mujeres.



Asi mismo, deberan eliminar de todos los programas educativos las normativas,
reglamentos y materiales que promuevan directa o indirectamente cualquiera de
las formas de violencia contra las mujeres, los esquemas de conducta, prejuicios y
costumbres estereotipadas que promuevan, legitimen, naturalicen, invisibilicen y
justifiquen la violencia contra las mujeres, para lo cual, el Ministerio de Educacion
debera garantizar que los contenidos de todos los materiales que circulan dentro
del sistema educativo cumplan con lo establecido en la presente ley.

Las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos publicos y
privados, deberan adoptar las medidas necesarias para la deteccion y atencion de
los actos de violencia contra las mujeres dentro del ambito escolar, de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional.

ART. 21. EDUCACION SUPERIOR

El Ministerio de Educacion, en el ambito de Educacién Superior, garantizara en los
estudios universitarios de grado y en los programas de postgrado relacionados
con los ambitos de esta ley, conocimientos orientados a la prevencion e
investigacion para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y el fomento
de las relaciones de igualdad y no discriminacion.

Las instituciones de educacion superior deberan reglamentar internamente las
acciones de deteccion y prevenciéon de toda forma de violencia contra la muijer.

ART. 22. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE GOBERNACION EL
MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES DE:

a) La Direccibn General de Espectaculos Publicos de Radio y Television,
protegerd y defendera, la imagen de las mujeres en el mas amplio sentido
conforme a los principios constitucionales de respeto a la dignidad humana y los
derechos fundamentales.

Garantizando para tal fin, que los anunciantes, medios de comunicacion y
agencias de publicidad, incluidos los electrénicos, informaticos y teleméticos, cuya
actividad esté sometida al &mbito de la publicidad y comunicaciones, no difundan
contenidos, ni emitan espacios 0 publicidad sexista contra las mujeres,
considerandose ésta, cuando se promueva la agresividad, malos tratos o
discriminacion contra las mujeres, la salud, la dignidad y la igualdad.



Para el cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Gobernacién, por medio de la
Direccion General de Espectaculos Publicos de Radio y Televisién, garantizara la
observancia y aplicacion de los Cédigos de Etica de los medios de comunicacion.

b) EIl Sistema Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de desastres
a través de la Comision Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacién de
desastres, deberd garantizar que en las situaciones de riesgo y desastre, la
atencion a las mujeres se disefie y ejecute tomando en cuenta su condicion de
vulnerabilidad de género y las necesidades propias de su sexo, para lo cual se
deberan incorporar acciones y medidas de prevencion, atencion y proteccion de
las diferentes modalidades de violencia contra las mujeres, en el

Plan Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacién de desastres.
Entre otras, podran adoptarse las medidas siguientes:

1. Establecer espacios fisicos segregados de hombres y mujeres para prevenir
situaciones de violencia.

2. Atencion sanitaria, médica y psicosocial que tome en cuenta el entorno de
riesgo de violencia y necesidades especificas de las mujeres.

3. Exclusion de potenciales personas agresoras que muestren conductas de
violencia, hostigamiento y acoso hacia las mujeres.

4. Establecer procedimientos administrativos para la entrega equitativa de
recursos acorde a las responsabilidades que afrontan las mujeres.

ART. 23. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, sera el responsable de:

a) Garantizar las medidas especificas en el &mbito de los servicios de salud
publica, para la prevencion, deteccién temprana, atencion e intervencién en los
casos de violencia contra las mujeres.

b) Incorporar las medidas necesarias para el seguimiento y evaluacion del
impacto en la salud de las mujeres afectadas por la violencia, dando especial
atencion a la salud mental y emocional.

c) La prevencion y deteccién temprana de las situaciones de violencia contra las
mujeres, sera un objetivo en el ambito de los servicios de salud publica.



d) Garantizar la no discriminacion de las mujeres en cuanto al acceso de los
servicios de salud, asi mismo, que el personal de salud no ejerza ningun tipo de
violencia a las usuarias de los servicios, sin que anteponga sus creencias, ni
prejuicios durante la prestacion de los mismos.

e) Registrar estadisticamente casos de violencia contra las mujeres manifestados
a través de enfermedades, accidentes y padecimientos atendidos dentro del
servicio de salud publica.

f) Elaborar un informe anual relativo al nimero de mujeres que han sido atendidas
e identificadas en situaciones de violencia, el cual se remitird al Comité Técnico
Especializado y al

Sistema Nacional de Datos y Estadisticas.
g) Garantizar el cumplimiento en todo el Sistema Nacional de

Salud, de las Normativas Internas en materia de procedimientos de atencion para
mujeres, asi como, el conocimiento y acceso de las mismas a esos
procedimientos.

ART. 24. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

El Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tanto en el sector
publico como privado, garantizara:

a) La realizaciéon en los centros de trabajo de acciones de sensibilizacion y
prevencion de cualquier tipo de violencia contra las trabajadoras, que afecten sus
condiciones de acceso, promocion, retribuciéon o formacion.

b) Que las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situaciéon
fisica o psicoldgica derivada de cualquier tipo de violencia, tengan la consideracion
de justificadas.

c) La proteccién de los derechos laborales de las trabajadoras que enfrentan
hechos de violencia.

En los casos en que las mujeres se encuentren en ciclos de violencia y procesos
de denuncia, si asi lo solicitaren, se gestionara con el patrén la reubicacion
temporal o permanente de su lugar de trabajo, en el caso de las empresas que
tienen sucursales; asi como, la reorganizacion de sus horarios, en los términos
gue se determinen en los



Convenios Laborales, Tratados Internacionales y legislacion vigente.

ART. 25. CREACION DE UNIDADES INSTITUCIONALES DE ATENCION
ESPECIALIZADA PARA LAS MUJERES

Créanse las Unidades Institucionales de Atencion Especializada para las mujeres
que enfrentan hechos de violencia, cuya finalidad ser& brindar servicios integrales
en condiciones higiénicas y de privacidad, con atencién con calidad y calidez, con
prioridad a la atencion en crisis; asi como también, asesorar e informar sobre los
derechos que les asisten, las medidas relativas a su proteccion y seguridad, los
servicios de emergencia y acogida, incluido la del lugarde prestacion de estos
servicios y el estado en que se encuentran las actuaciones juridicas o
administrativas de sus denuncias.

Existira una unidad de atencion especializada en las siguientes instituciones y en
sus correspondientes delegaciones departamentales:

1) Organo Judicial.

2) Fiscalia General de la Republica.

3) Procuraduria General de la Republica.

4) Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
5) Policia Nacional Civil.

6) Instituto de Medicina Legal.

7) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

8) Otras que tengan competencia en la materia.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer sera el encargado de velar
y supervisar que la atencion de las unidades sea prestada de la manera prevista
en el inciso primero del presente articulo.

ART. 26. CASAS DE ACOGIDA

Créase el programa de Casas de Acogida, que estara bajo la coordinacion y
supervision del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, cuyos
servicios podran ser prestados, ademas del Estado y las municipalidades, por



organizaciones no gubernamentales de proteccion a mujeres y la sociedad civil,
debidamente acreditados por dicho Instituto, los cuales tendran como objetivo:

a) Atender a las mujeres y su grupo familiar afectado que se encuentran en riesgo
y desproteccion generadas por situaciones de violencia, referidas por las
Instituciones Gubernamentales y no gubernamentales facultadas por esta ley.

b) Asegurar el apoyo inmediato, la integridad fisica, emocional y la atencién
psicosocial.

SECCION SEGUNDA OTRAS INSTITUCIONES EDUCADORAS

ART. 27. OTRAS INSTITUCIONES

Las Instituciones del Estado directamente responsables de la deteccion,
prevencion, atencion, proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres,
deberan formar integralmente a su personal en conocimientos sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia y de discriminacion, asi como, sobre la
divulgacion de las medidas destinadas a la prevencién y erradicacion de cualquier
forma de violencia, fomentando para tal efecto las relaciones de respeto, igualdad
y promocion de sus derechos humanos.

Dentro de estas instituciones se encuentran comprendidas:
1. Academia Nacional de Seguridad Publica.

2. Consejo Nacional de la Judicatura.

3. Fiscalia General de la Republica.

4. Instituto de Medicina Legal.

5. Procuraduria General de la Republica.

6. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
7. Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia.

8. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

9. Corte Suprema de Justicia.

10. Escuela Penitenciaria.



11. Asamblea Legislativa.

12. Ministerio de Educacion.

13. Centros de Formacion Municipal.
14. Escuela Militar.

15. Otras instituciones que lleven a cabo procesos de educacion superior
especializada, no formal.

Dichas instituciones garantizaran que la formacién de su personal capacitador sea
sistematica y especializada en la sensibilizacién, prevencién y atencién de las
mujeres que enfrentan hechos de violencia. Dichos capacitadores, deberan
conocer y transmitir el enfoque de género, enfatizando en las causas estructurales
de la violencia contra las mujeres, las causas de desigualdad de relaciones de
poder entre hombres y mujeres, y las teorias de construccion de las identidades
masculinas.

ART. 28. RESPONSABILIDADES DE INSTITUCIONES COLEGIADAS

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, fomentara programas
formativos con el objeto de promover la formacion especializada, sensibilizacion e
investigaciéon en los colegios profesionales, entidades de desarrollo cientifico,
universidades y organizaciones no gubernamentales; en especial, de las areas
social, juridica y sanitaria. Asimismo, velara para que los colectivos, facilitadores e
investigadores desarrollen los procesos de manera eficaz y por personas que por
Su trayectoria, garanticen conocimientos y valores coherentes con los objetivos de
esta ley.

CAPITULO V DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES

ART. 29. CONCEJOS MUNICIPALES

Los Concejos Municipales, para la aplicaciéon de la presente ley, de acuerdo a las
facultades y atribuciones conferidas por el Codigo

Municipal, desarrollaran acciones coherentes con esta ley y con la Politica
Nacional, tales como:



1) Elaborar cada tres afos, el Plan Municipal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres, el cual debera dar cumplimiento a lo establecido en
la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2) Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para generar
acciones de coordinacion, intercambio de informacion y colaboracion para el
cumplimiento de su Plan Municipal.

3) Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecucion
de su Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas
de sus municipios y al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

4) Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y estadisticas
sobre los casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen conocimiento.

Los Concejos Municipales no podran mediar o conciliar ningan tipo o modalidad de
violencia contra las mujeres.

CAPITULO VI SISTEMA NACIONAL DE DATOS, ESTADISTICAS E
INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ART. 30. SISTEMA NACIONAL DE DATOS Y ESTADISTICAS

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, sera el responsable de manejar el
Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacion de violencia contra las
mujeres, en adelante Sistema Nacional de Datos y Estadisticas; que debera
coordinar con la Direccion General de Estadisticas y Censos. Dicha Direccion,
sera la encargada de solicitar y recibir la informacion del resto de instituciones que
posean y procesen datos, estadisticas o informaciéon sobre hechos de violencia
contra las mujeres.

Los informes de dicho Sistema deberan contener:
1. Sistema de indicadores.

2. Evaluacion del impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicaciéon
de cualquier tipo de violencia contra las mujeres, y de las acciones que se
implementen, para garantizar la atencion integral a aquellas que la hayan
enfrentado.



3. Datos segun ubicacion geografica de ocurrencia del hecho o hechos; asi como,
la procedencia territorial, edad, ocupacion, estado familiar y nivel de escolaridad
de las mujeres que han enfrentado hechos de violencia y de la persona agresora.

4. Datos de los hechos atendidos, como tipos, ambitos y modalidades de la
violencia contra las mujeres, frecuencia, tipos de armas o medios utilizados para
ejecutar la violencia, medidas otorgadas y el historial del proceso judicial.

5. Efectos causados por la violencia contra las mujeres.

6. Datos relativos al nUmero de mujeres que han enfrentado hechos de violencia
atendidas en los centros y servicios hospitalarios, educativos, centros de trabajo y
recurrencia de los diferentes sectores de la economia.

7. Las referencias hechas a otras instancias.

8. Los recursos erogados para la atencion de las mujeres que han enfrentado
hechos de violencia.

9. Otros que se consideren necesarios.

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, debera publicar anualmente los
resultados de la sistematizacién de datos sobre los hechos de violencia contra las
mujeres, mediante la presentacion de informes en medios impresos y electronicos,
los cuales deberan estar disponibles a solicitud de cualquier persona natural o
juridica que asi lo requiera.

ART. 31. FINALIDAD Y CONFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE DATOS,
ESTADISTICAS E INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La finalidad del Sistema Nacional de Datos y Estadisticas, sera garantizar la base
nacional de datos de hechos de violencia contra las mujeres, para lo cual debera
recopilar y homologar los datos estadisticos e informacién brindada, para cuyo
efecto el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en coordinacion con la
Direccion General de Estadisticas y Censos, tendran la obligacion de solicitar la
informacion pertinente a las Instituciones correspondientes; asi como, la de rendir
mensualmente la informacion que se solicite.



ART. 32. INFORME DE INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El Instituto de Medicina Legal, anualmente debera presentar indicadores
diagnoésticos basados en los peritajes realizados que deberan incluir:

a) La prevalencia de casos de Feminicidio.

b) Los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres que
enfrentan hechos de violencia.

c) Los efectos de la exposicidn a la violencia y de las agresiones sufridas por los
hijos, hijas, nifias, nifios o0 adolescentes, a cargo de la mujer que enfrenta hechos
de violencia.

Valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia de
la persona agresora.

CAPITULO VIl PRESUPUESTO, FINANZAS Y FONDO ESPECIAL

ART. 33. PRESUPUESTO

Los recursos para financiar la presente ley seran los siguientes:

a) Las asignaciones de las partidas del Presupuesto General de la Nacién, que
deberan consignar cada afio o aquellos recursos etiquetados en materia de
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus modalidades, a cada una de las
instancias publicas facultadas por esta ley.

b) Aquellos fondos especiales destinados para mujeres victimas de violencia.
c) Donaciones nacionales e internacionales.
d) Cooperaciones regionales o internacionales.

e) Otras fuentes de financiamiento nacional o internacional.

ART. 34. FINANCIAMIENTO PARA LA APLICACION DE LA PRESENTE LEY

El Estado a través del Ministerio de Hacienda, debera garantizar para la ejecucion
de la presente ley la asignacion de partidas presupuestarias etiquetadas en el



Presupuesto General de la Nacion para cada afo, a cada una de las instituciones
publicas facultadas en esta ley para su aplicacion.

ART. 35. FONDO ESPECIAL PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Los fondos obtenidos por las sanciones econdémicas impuestas por infracciones
cometidas a la presente ley, ingresaran al Fondo General de la Nacion; y el
Ministerio de Hacienda, debera trasladarlos integramente para financiar aquellos
proyectos a que se refiere esta ley.

ART. 36. FISCALIZACION DE FONDOS

Correspondera a la Corte de Cuentas de la Republica, la fiscalizacion posterior de
la correcta utilizacion de los fondos asignados para la ejecuciéon de la presente ley.

CAPITULO VIII PROTECCION DE LA VIVIENDA

ART. 37. AYUDAS SOCIALES Y SUBSIDIO

Las ayudas sociales o subsidios, seran compatibles con cualquiera de las
previstas en las leyes vigentes con programas sociales; y provendran, del Fondo
Especial para mujeres victimas de violencia.

ART. 38. ACCESO A VIVIENDA SOCIAL PARA MUIJERES

Las mujeres sujetas a esta ley, seran consideradas colectivos prioritarios en el
acceso a viviendas sociales protegidas y programas, en los términos que
determine la legislacién vigente, valorando sus circunstancias y el contexto de
desproteccion y de vulnerabilidad.

ART. 39. PROTECCION DEL USO DE VIVIENDA ARRENDADA

En los casos y hechos de violencia contra la mujer por su pareja, y éste arriende la
vivienda de habitacion, la mujer podra continuar con el uso de la misma por orden



judicial mediante la medida de proteccion correspondiente. Lo anterior no exime
del pago de los cdnones de arrendamiento, al que deberd ser condenado la
persona agresora.

Dicha medida, se notificara a la persona agresora y al arrendatario, para que la
mujer haga uso de la vivienda hasta por un plazo maximo de noventa dias desde
que fue notificada la resolucion judicial correspondiente, acompafiando de la copia
de dicha resolucion judicial o de la parte de la misma, que afecte el uso de la
vivienda al arrendante.

ART. 40. ACCESO A LA VIVIENDA

El Ministerio de Obras Publicas, a través del Viceministerio de Vivienda y
Desarrollo Urbano, del Fondo Social para la Vivienda

(FSV), y del Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO), debera elaborar
una Politica de Vivienda que progresivamente incorpore una reserva de viviendas
especifica para mujeres que enfrentan hechos de violencia, y que se encuentren
en total desproteccion y condiciones de alto riesgo. Siendo prioridad las mujeres
adultas mayores y las mujeres con discapacidades.

ART. 41. HABITACION TUTELADA

La habitacién tutelada, consiste en espacios de vivienda temporal bajo la figura de
la vivienda en proteccién publica para mujeres que se encuentran en ciclos de
violencia y que hayan establecido dicha situacion.

Los espacios de vivienda temporal, serdn garantizados por el Estado; para lo cual,
debera emitir un Reglamento que regule el procedimiento para que las mujeres
que establezcan la situacién de violencia, puedan tener acceso a la habitacién
tutelada.

ART. 42. CERTIFICACION DE DENUNCIA

Las Instituciones obligadas por esta ley, garantizaran a las mujeres que enfrentan
hechos de violencia, el derecho a obtener la certificacion de denuncia, la cual
debera ser expedida dentro del término establecido por la ley.



El funcionario o funcionaria que incumpliere con esta obligacion incurrira en una
sancion equivalente a diez salarios minimos establecidos para trabajadores del
comercio y servicios vigente, sin perjuicio de la responsabilidad penal
correspondiente.

ART. 43. ESTABLECIMIENTO DE LA SITUACION DE VIOLENCIA

En los casos en que asi lo requieran, o que se exija el establecimiento de la
situacion de violencia contra las mujeres para el reconocimiento de sus derechos,
ésta se acreditard, sin perjuicio de lo establecido para cada caso, a través de:

1. Certificacion de resolucion judicial por cualquier tipo y modalidad de violencia.

2. Certificacion que acredite la atencion especializada, por un organismo publico
competente en materia de violencia.

TITULO Il DELITOS Y SANCIONES CAPITULO IDELITOS Y SANCIONES

ART. 44. DELITOS DE ACCION PUBLICA

Todos los delitos contemplados en el presente capitulo son de accién publica.

ART. 45. FEMINICIDIO

Quien le causare la muerte a una mujer mediando motivos de odio 0 menosprecio
por su condicién de mujer, sera sancionado con pena de prision de veinte a treinta
y cinco afos.

Se considera que existe odio 0 menosprecio a la condicion de mujer cuando
ocurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que a la muerte le haya precedido algun incidente de violencia cometido por el
autor contra la mujer, independientemente que el hecho haya sido denunciado o
no por la victima.

b) Que el autor se hubiere aprovechado de cualquier condicidon de riesgo o
vulnerabilidad fisica o psiquica en que se encontraba la mujer victima.



c) Que el autor se hubiere aprovechado de la superioridad que le generaban las
relaciones desiguales de poder basadas en el género.

d) Que previo a la muerte de la mujer el autor hubiere cometido contra ella
cualquier conducta calificada como delito contra la libertad sexual.

e) Muerte precedida por causa de mutilacion.

ART. 46. FEMINICIDIO AGRAVADO

El delito de feminicidio sera sancionado con pena de treinta a cincuenta afios de
prision, en los siguientes casos:

a) Si fuere realizado por funcionario o empleado publico o municipal, autoridad
publica o agente de autoridad.

b) Sifuere realizado por dos o mas personas.
c) Sifuere cometido frente a cualquier familiar de la victima.

d) Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad, adulta mayor o
sufriere discapacidad fisica o mental.

e) Si el autor se prevaleciere de la superioridad originada por relaciones de
confianza, amistad, doméstica, educativa o de trabajo.

ART. 47. OBSTACULIZACION AL ACCESO A LA JUSTICIA

Quien en el ejercicio de una funcion publica propiciare, promoviere o tolerare, la
impunidad u obstaculizare la investigacion, persecucion y sancion de los delitos
establecidos en esta ley, serd sancionado con pena de prision de dos a cuatro
afos e inhabilitacion para la funcién publica que desempefia por el mismo plazo.

ART. 48. SUICIDIO FEMINICIDA POR INDUCCION O AYUDA

Quien indujere a una mujer al suicidio o le prestare ayuda para cometerlo,
valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias, sera sancionado con
prision de cinco a siete afos:



a) Que le preceda cualquiera de los tipos o modalidades de violencia
contemplados en la presente ley o en cualquier otra ley.

b) Que el denunciado se haya aprovechado de cualquier situacion de riesgo o
condicion fisica o psiquica en que se encontrare la victima, por haberse ejercido
contra ésta, cualquiera de los tipos o modalidades de violencia contemplados en la
presente o en cualquier otra ley.

c) Que el inductor se haya aprovechado de la superioridad generada por las
relaciones preexistentes o existentes entre él y la victima.

ART. 49. INDUCCION, PROMOCION Y FAVORECIMIENTO DE ACTOS
SEXUALES O EROTICOS POR MEDIOS INFORMATICOS O ELECTRONICOS

Quien de manera individual, colectiva u organizada publicare, distribuyere,
enviare, promoviere, facilitare, administrare, financiare u organizare, de cualquier
forma la utilizacién de mujeres, mayores de dieciocho afios, sin su consentimiento
en actos sexuales o erdticos, utilizando medios informaticos o electronicos, sera
sancionado con prision de cinco a diez afos.

ART. 50. DIFUSION ILEGAL DE INFORMACION

Quien publicare, compartiere, enviare o distribuyere informacion personal que
dafie el honor, la intimidad personal y familiar, y la propia imagen de la mujer sin
su consentimiento, sera sancionado con pena de uno a tres afios.

ART. 51. DIFUSION DE PORNOGRAFIA

Quien publicare, compartiere, enviare o distribuyere material pornogréafico por
cualquier medio informético o electronico en el que se utilice la imagen o identidad
de la mujer sin su consentimiento, sera sancionado con pena de tres a cinco afios.



ART. 52. FAVORECIMIENTO AL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE
ASISTENCIA ECONOMICA

Quien estando obligado a informar acerca de los ingresos de quienes deban
cumplir con los deberes de asistencia econdmica, ocultare o diere informacion
falsa, tardia, o incumpliere con orden de autoridad judicial o administrativa, sera
sancionado con prision de uno a tres afos, y multa equivalente a treinta salarios
minimos del comercio y servicios.

ART. 53. SUSTRACCION PATRIMONIAL

Quien sustrajere, algun bien o valor de la posesién o patrimonio de una mujer con
quien mantuviere una relacion de parentesco, matrimonio o convivencia sin su
consentimiento, sera sancionado con prisién de dos a cuatro afios.

ART. 54. SUSTRACCION DE LAS UTILIDADES DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS FAMILIARES

Quien sustrajere las ganancias o ingresos derivados de una actividad econémica
familiar, o dispusiere de ellas para su beneficio personal y en perjuicio de los
derechos de una mujer con quien mantenga una relacion de parentesco,
matrimonio o convivencia declarada o no, sera sancionado con prision de tres a
seis afios.

ART. 55. EXPRESIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

Quien realizare cualquiera de las siguientes conductas, sera sancionado con multa
de dos a veinticinco salarios minimos del comercio y servicio:

a) Elaborar, publicar, difundir o transmitir por cualquier medio, imagenes o
mensajes visuales, audiovisuales, multimedia o plataformas informaticas con
contenido de odio o menosprecio hacia las mujeres.

b) Utilizar expresiones verbales o no verbales relativas al ejercicio de la autoridad
parental que tengan por fin intimidar a las mujeres.

c) Burlarse, desacreditar, degradar o aislar a las mujeres dentro de sus ambitos
de trabajo, educativo, comunitario, espacios de participacion politica o ciudadana,



institucional u otro analogo como forma de expresion de discriminacién de acuerdo
a la presente ley.

d) Impedir, limitar u obstaculizar la participacion de las mujeres en cualquier
proceso de formacion académica, participacion politica, insercion laboral o
atencion en salud.

e) Exponer a las mujeres a un riesgo inminente para su integridad fisica o
emocional.

f) Mostrar o compartir pornografia de personas mayores de edad en los espacios
publicos, de trabajo y comunitario.

CAPITULO Il DISPOSICIONES PROCESALES ESPECIFICAS

ART. 56. POLITICA DE PERSECUCION PENAL EN MATERIA DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES

La Fiscalia General de la Republica debera crear, la politica de persecucion penal
en materia de Violencia contra las Mujeres de acuerdo a los principios
establecidos en ésta ley.

ART. 57. GARANTIAS PROCESALES DE LAS MUJERES QUE ENFRENTAN
HECHOS DE VIOLENCIA

A las mujeres que enfrenten hechos de violencia se les garantizara:
a) Que se preserve en todo momento su intimidad y privacidad.

En consecuencia, su vida sexual no podra ser expuesta directa o indirectamente,
para justificar, minimizar o relativizar el dafio causado.

b) Que se les extienda copia del requerimiento fiscal, de la denuncia
administrativa, del reconocimiento médico legal y de cualquier otro documento de
interés para la mujer que enfrenta hechos de violencia; asi como, a ser tratadas
con dignidad y respeto, especialmente por las partes intervinientes en el proceso.

c) Ser atendidas en la medida de lo posible, por personas del mismo sexo
expertas y capacitadas en derechos de las victimas, derechos humanos de las



mujeres, perspectiva de género y prevencion de la violencia de género, en lugares
accesibles y que garanticen la privacidad, seguridad y comodidad.

d) No ser discriminadas en razon de su historial sexual o por ninguna otra causa.

e) Que se proteja debidamente su intimidad y se aplique la reserva total o parcial
del expediente, para evitar la divulgacion de informacion que pueda conducir a su
identificacion o la de sus familiares, manteniendo la confidencialidad de la
informacion sobre su residencia, teléfono, lugar de trabajo o estudio, entre otros
aspectos. Dicha proteccion incluye a su familia y allegados.

f) Ser informada y notificada en forma oportuna y veraz, de las actuaciones que
se vayan realizando durante todo el proceso judicial o administrativo, asi como de
los recursos pertinentes y de los servicios de ayuda. Asi mismo, a qué se le
extienda copia de la denuncia administrativa y del requerimiento fiscal, del
reconocimiento médico legal y de cualquier otro documento de interés para la
mujer, garantizando un trato digno y respetuoso.

g) Recibir asistencia integral, adecuada y oportuna, la cual podra exceder la
duracion del proceso administrativo o judicial, independientemente del resultado.

g) Recibir atencién médica, tratamiento adecuado y especializado, en los casos
que lo ameriten. Asi como la utilizacion del Protocolo de atencidon en caso de
violencia sexual, para prevenir Infecciones de Transmision Sexual y la Guia
Técnica de Atencion en Planificacion Familiar.

i) El designar a un acompafiante durante todo el proceso judicial o administrativo.
J) No ser cohercionadas por las declaraciones vertidas durante el proceso.

k) Que de manera inmediata se decreten las medidas emergentes, de proteccion
o0 cautelares establecidas en esta o0 en el resto de leyes vigentes.

l) Recibir el auxilio y la proteccion, oportuna y adecuada, de la Policia Nacional
Civil, o de cualquier otra instancia y de la comunidad.

m) Prestar testimonio en condiciones especiales de proteccion y cuidado; asi
como, a utilizar la figura del anticipo de prueba.

n) A que se tome en cuenta su estado emocional para declarar en el juicio, y que
este sea realizado de manera individual.

0) Recibir informacién sobre sus derechos y el proceso en un idioma, lenguaje o
dialecto que comprendan, en forma accesible a su edad y madurez.



p) Solicitar medidas de emergencia, proteccion y cautelares en caso de que se
otorgue la libertad anticipada a la persona agresora.

Las victimas del delito de trata ademas de las garantias ya establecidas, gozaran
de las siguientes:

1. A que no se le apliguen las sanciones o impedimentos establecidos en la
legislacién migratoria, cuando las infracciones sean consecuencia de la actividad
desplegada durante la comision del ilicito que han sido victimas.

2. A permanecer en el pais, de conformidad con la legislacion vigente, y a recibir la
documentacion o constancia que acredite tal circunstancia.

3. Asesoria juridica migratoria gratuita.

Las mujeres que enfrentan hechos de violencia, gozaran de todos los derechos
establecidos en la presente ley, en el resto del ordenamiento juridico y en los
Convenios Internacionales vigentes.

ART. 58. PROHIBICION DE LA CONCILIACION Y MEDIACION

Se prohibe la Conciliacion o Mediacion de cualquiera de los delitos comprendidos
en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

ART. 59. DECLARACION DE INTERES PUBLICO Y NACIONAL

Se declara de interés publico y nacional la implementacion de la presente ley.

ART. 60. REGLA SUPLETORIA

En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran las reglas procesales comunes
en lo que fuere compatible con la naturaleza de la misma; asi como, las
disposiciones contenidas en el Codigo Procesal Penal.



ART. 61. VIGENCIA DE LA LEY

La presente ley entrara en vigencia el uno de enero del dos mil doce, previa
publicacion en el Diario Oficial.

Normativa Nacional para la Igualdad de Género
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