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Las apreciaciones que en aquel
momento hicimos sobre la necesidad
de construir nuestra agenda politica
fueron entre otras, las siguientes:
Las mujeres somos el 52,9% de la
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historia nacional, hemos sido
invisibilizadas, pese a nuestra
participacién econdmica, social y
politica.
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El 22 de enero de 1993 se convocé
desde la Concertacién de Mujeres por
la Paz, la Dignidad y la Igualdad , ala
conformacién de un espacio de coor-
dinacién pluralista de organismos de
mujeres para que disefiara estrategias
y acciones que reivindicaran el goce
pleno de nuestra ciudadania. Mas
concretamente, nuestro derecho a
participar activamente en la politica,
no s6lo ejerciendo el derecho al su-
fragio, sino exigiendo que nuestras
demandas fueran un compromiso
para los institutos politicos y la
sociedad en general.

Las apreciaciones que en aquel
momento hicimos sobre la necesidad
de construir nuestra agenda politica
fueron las siguientes:

a) Las mujeres somos el 52. 9% de
la poblacién salvadorefia segtin datos
del censo de 1992 es decir, la mayoria
de la poblacién de este pais. A lo largo
de la historia nacional, hemos sido
invisibilizadas pese a nuestra parti-
cipacién econémica, social y politica.

b) Al principio de la década de los
ochenta, surgieron organismos de
mujeres que se formaron en torno a
intereses de clase, intereses partidarios
e intereses generales. Las pocas que
levantaron la bandera de la lucha de las

mujeres fueron duramente criticadas por los partidos, tanto
tradicionales como revolucionarios.

Sin embargo, a mediados de la década de los 80, empe-
zaron a surgir organismos de mujeres que lucharon por sus
propios intereses, ya que ni los gobiernos de turno, ni las
organizaciones sociales, ni los partidos politicos de oposicién
tomaban en cuenta nuestras necesidades.

En el nuevo periodo de paz y democratizacién del pais, las
mujeres seguimos marginadas y es por ello y retomando el
espiritu de lucha del movimiento de mujeres, Mujeres 94
surgié como una iniciativa pluralista ¢ independiente que
instala por primera vez en la historia politica contemporinea
salvadorefia , las reivindicaciones impostergables de las
mujeres.

Mujeres 94 defendié los intereses estratégicos de las
mujeres, a la vez que aporté elementos nuevos de debate para
la democratizacién de la sociedad salvadoredia, asumiendo
nuevas formas de hacer politica, desde estructuras orga-
nizativas diferentes, sin discriminacién ni subordinacion de
género, desde la sociedad civil y sin sobredeterminacion
partidaria.

Reunidas por primera vez una amplia gama de organi-
zaciones y grupos de mujeres, asi como mujeres inde-
pendientes, campesinas, especialistas del tema, profesionales,
mujeres del sector informal, trabajadoras urbanas, las mujeres
agrupadas en Mujeres 94 trabajamos durante ocho meses, a
través de debates, foros y mesas permanentes, para elaborar la
Plataforma de las mujeres salvadoreiias.

La Plataforma de Mujeres 94 recogié nuestros aportes,
sueiios y necesidades. Quedé abierta a la discusién y
apropiacién de todas las mujeres y hombres salvadoreiios,
organismos, instituciones, gremios, sociedad civil y partidos
politicos.
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1.20midutiva de Mujeres por
la Igualdad en fa Participacion Politica

Desde febrero de 1996, un grupo de organismos de mujeres y
mujeres independientes, inspiradas en la acumulacién que
reporté Mujeres 94 despies de reflexionar y debatir
confirmamos que la plataforma que hicimos en el 94 continda
siendo nuestra agenda programatica de consenso y que en ese
sentido, es importante hacer, tres afios después, una
actualizacién que incluya una revisién de los avances,
obsticulos, vacios y una identificacién de nuevas demandas,
asi como también dejar planteados mecanismos de verificacién
y seguimiento . En ese sentido, Mujeres 94 alent la creacién
de este espacio, no sélo para emular la experiencia sino para
trascender hacia la identificacién de nuestra agenda perma-
nente y de los mecanismos necesarios para darle seguimiento,
a través de maltiples acciones que garanticen el logro del
mayor nimero de demandas hacia el afio 2.000.

Muchas de nosotras participes en el presente esfuerzo, nos
vimos involucradas también en el 94 y el resultado de aquella
riquisima experiencia fue la Plataforma de las Mujeres
Salvadoreiias que ahora devolvemos ratificada y actualizada
con el nombre de Plataforma de las Mujeres Salvadorefias
1997 - 2000.

ll. Diagnostico de la situacion de las m

L. discriminacion que vivimos las
mujeres, o discriminacién de género, se
materializa en la apropiacion que hace
el patriarcado de nuestros cuerpos cllo
obliga a crear ambitos especialidados en
donde deben estar los hombres, espacio
publico y las mujeres en el privado. El
confinamiento de las mujeres en este
tltimo. El papel que se nos asigna es
exclusivamente como productoras y
reproductoras de la fuerza de trabajo,
la doble y triple jornada que como ma-
dres, trabajadoras domésticas no paga-
das y trabajadoras asalariadas tenemos
que realizar, la violencia sexual, sico-
légica y doméstica que vivimos, los
prejuicios relativos a nuestra capacidad

Sirva, pues el resultado presente
para continuar luchando por esta
agenda programadtica autonoma que
esperamos dé resultados positivos
para que el nuevo milenio nos encuen-
tre en posiciones de poder politico ,
econémico y social y que este cambio
se convierta en un indicador del desa-
rrollo humano que las mujeres salva-
dorefias, de todas las condiciones
sociales, queremos para nosotras. No
dudamos que si esta agenda progra-
miética es asumida con sericdad y
compromiso real de parte de las vo-
luntades politicas de los hombres y
mujeres, esto tendrd un efecto de
humaninzacién de la sociedad de
alcances insospechados que podri
permitirnos pasar al siglo XXI un
poco mas civilizadamente.

|l Salvador

y necesidad de estudiar y
trabajar, entre otros mu-
chos factores.

A. Desarrollo

Los diferentes gobiernos
han impulsado politicas
de «crecimiento econé-
mico» “crecimiento de
oportunidades « para la
poblacién. Sin embargo, al
analizar las condiciones de
vida de dicha poblacién,
encontramos una cons-
tante en cualquier tipo de
modelos econémicos: las
mujeres SOMOS margina-




das y desfavorecidas, seguimos siendo
v somos cada vez mds mads pobres.

Aparte de ser un fenémeno estruc-
tural, tambien se debe a la desaparicion
de los programas y politicas de desa-
rrollo a nivel macroeconomico,
es deciry a la ceguera que los
gobiernos aparentan tener con
nuestra situacién especifica
cOmMoO mujeres.

El desarrollo de la sociedad
requiere la transformacion de
los espacios privados y publi-
cos porque actualmente cada
uno es estrictamente asignado a
un género. Repensar el ambito
publico y privado implica la
transformacion del rol tradicio-
nal de las mujeres de la
division sexual del tra-
bajo. Se debe reforzar la
participacion de las mu-
jeres en los espacios pu-
blicos y las actividades
no tradicionales y bus-
car upna nueva repar-
ticién de las tareas re-
productivas, educativas
v domésticas entre
hombres y mujeres v
entre ¢l binomio fami-
lia - sociedad.

B. Area economica
Nuestra marginacion en
el drea econdmica es
cvidente, atin cuando
conformamos alrededor
del 38% de la poblacion
cconomicamente activa. Es impor
tante indicar que este dato sélo re-
gistra a las mujeres que en algin
momento de las encuestas tienen un
trabajo remunerado tanto en ¢l sector
formal como informal. El limite que
tiene la apreciacion antes hecha es que
no registra el trabajo reproductivo que
hacemos las mujeres como parte inte
gral del desarrollo econémico del pats,
que de ser reconocido reflejaria datos
reales de nuestra presencia en el PIB.

transformar el
rol tradicional de
las mujeres y la
division sexval
tradicional del

Del total de la poblacion econémicamente activa, las
mujeres formamos un contingente mayor de desocupadas que
los hombres: 7% contra 5%, asi como de subempleadas: 68%
contra 60%. Recibimos salarios inferiores (30% menos) por el
mismo trabajo y practicamente somos excluidas del acceso ala
tierra v al crédito, por ejemplo: en
la Fase I de Ja Reforma Agraria
tueron beneficiados 56,651 hom
bres v solamente 6,713 mujeres.
Este mismo concepto sobre la
propiedad de la tierra fue repe-
tido ¢n la transferencia de tierras
implementada a partir de los
Acuerdos de Paz.

El 65 % de la poblacion eco-
néomicamente activa femenina
sobrevive en la economia in-
formal realizando actividades
estrictamente vinculadas a nues-
tro papel tradicional (alimen-
tacion, limpieza, cuidados de los
demis) , poco gratificantes, invi-
sibilizadas y mal pagadas. Los
empleos que se han creado en los
tltimos afios, han sido en las
maquilas, principalmente, en el
arca textil, en donde se violan
flagrantemente nuestros dere-
chos humanos de las mujeres.

Esto es mds preocupante, da-
do que sobre nosotras recae la
responsabilidad econémica, mo-
ral y material de la familia.
Distintas fuentes seiialan que
aproximadamente el 57% de los
hogares de este pais son jefeados
por mujeres, y entre las que
trabajan en el sector informal,
82% son jefas de hogar.

Se debe

trabajo

C. Area social

C.i.Educacion

Buscando en la educaciéon explicaciones a esta situacion,
impacta ¢l alto grado de analfabetismo entre las mujeres, que
llega al 32%, siendo sélo de 27% para los hombres. Asi
mismo, el promedio de escolaridad de las mujeres es de 3 anos,
cuando llega a 4 para los hombres. Y si el 2,1% de ellos
alcanzan a estudiar en la Universidad, sélo 0,7% de las
mujeres tenemos esa oportunidad. Es decir, que la cultura
patriarcal excluye a las mujeres desde temprana edad del




sistema educativo, orien-
tindolas hacia oportuni-
dades laborales reducidas,
poco valorizadas social y
econémicamente, O Senci-
llamente hacia la ignoran-
cia y el encierro domés-
tico, reproduciendo asi los
valores excluyentes y de
dominacién de nuestra so-

ciedad.

C.ii. Violencia

Dichos valores de domi-
nacién tienen su maxima
expresion en la violencia
sexual, sicolégica, domés-
tica y laboral que vivimos
las mujeres. El Centro
Judicial Isidro Menéndez
reporta 4 denuncia diarias
de violaciones sexuales a
mujeres. El nimero de
denuncias no evidencia
exactamente la magnitud
del problema ya que se
estima que a apenas el 5%
de los casos son repor-
tados en las instancias
correspondientes. Muchos de los abusos son cometidos
contra menores de edad, significando ello un siniestro inicio
de su vida afectiva y sexual; y otras tantas violaciones de
mujeres concluyen en el asesinato. En los hogares, una
encuesta pionera revela que el 57% de las mujeres sufren
maltrato fisico ejercido por su compaiicro de vida, dato que
aumenta si se incluye el maltrato sexual y sicolégico. Estos
datos son mis elevados porque la mayoria de mujeres tienen
miedo a la denuncia y porque ademis los mecanismos para la
aplicacion de las recientes leyes que norman la violencia no
son efectivos ante la magnitud de los delitos contra nuestra
integridad personal.

En el dimbito laboral, el acoso y chantaje sexual ala hora de
la contratacién y durante toda la vida productiva son la
vivencia comun del 51% de las trabajadoras. En los centros de
estudio y en la calle, este mismo acoso sexual nos hace sentir
que nuestro lugar no es el imbito publico.

Las consecuencias de la violencia contra las mujeres son
enormes ya que fomenta baja autoestima, la depresién crénica
y hasta el suicidio, cuando no la incapacitacién fisica que se
produce de manera temporal o permanente, manteniéndonos
en un estado de inseguridad y temor constante.

C.iii.. Salud

El sistema de salud fisica y mental que
se necesitaria para enfrentar tal si-
tuacion, no existe. Ni siquiera para
asumir dignamente la maternidad
existen condiciones: sélo hay un
hospital piblico de maternidad en
todo el pais. La desnutricién materna,
la falta de atencién durante el emba-
razo, parto y puerperio hacen de la
maternidad una actividad de
alto riesgo. Tenemos una de las
tasas mds alta de muerte por
cancer mamario y cérvico uteri-
no y no existe ningun disposi-
tivo integral que permita la pre-
vencion, deteccion temprana y
curativa que permita a la mayo-
ria de las mujeres de escasos
recursos gozar de su derecho
fundamental a la salud.

La falta de educacién sexual
y la falta de conocimiento en
torno a la reproduccién, impi-
den el ejercicio de una paterni-
dad y maternidad responsables.
Este vacio en las politicas de sa-
lud tiene como consecuencia
entre otras, un alto indice de
embarazos en nifias y adolescentes.
Los embarazos no deseados que de-
sembocan en aborto constituyen la
cuarta causa de muerte materna en el
pais.

Esta es la dramdtica situacién que
vivimos en el marco legislativo de un
Estado Liberal, pero las actuales
tendencias de modernizacién del
Estado no nos estin llevando a resol-
ver esta situacion sino mas bien, a un
retroceso que implica desde ya una
condici6n de salud fisica y mental para
las mujeres que empeora.

En las politicas de salud publica el
Estado debe de estar preparado para
dar atencién médica y psicolégica para
los casos de aborto tipificados legal-
mente en el Cédigo Penal vigen-
te.(Art.139 CG.P).
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C.iv. Vivienda

De manera general, se carece de los
servicios mds bdsicos para una vida
digna, quedando las mujeres a cargo de
resolver con sobre esfuerzo las nece-
sidades diarias de sobrevivencia. El
problema de la vivienda afecta a hom-
bres y mujeres en general, pero estas
tltimas se ven doblemente marginadas
de acceder a ella, dado que los bienes
inmuebles estdn casi siempre a nombre
de los hombres. Esto aumenta las
dificultades de las mujeres que sufren
la violencia doméstica, ya que no
tienen a donde ir.

En términos juridicos, a pesar
del principio de igualdad enun-
ciado en el Articulo 3 de la
Constitucion y a pesar de que
El Salvador ha ratificado desde
1981 «La Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra las
mujeres», la ratificacion de
catorce tonvenios de la OIT
entre ellos el Convenio nim.
111 relativo a la No Discri-
minacién en el Empleo v la

Ocupacion en 1994, y la ratiticacion de la Convencién de
Belem do Pard el afio recién pasado, aprobacién de la
legislacién de la familia y la conformacion de la jurisdiccién
de la familia, la ley contra la violencia intrafamiliar y el decreto
legislativo para declarar el 25 de noviembre, dia de la No
violencia contra las mujeres, decretos para garantizar
prestaciones y derechos de las nifias y nifios, la ley de Recintos
Fiscales y Zonas Francas y el proyecto de Politica Nacional
de la Mujer que incluye aspectos de legislacién; muchas leyes
no se aplican y otras siguen discriminindonos ya que no
existen los mecanismos para viabilizar las leyes de la
Repiblica que nos tavorecen.

Existe discnminacion en el mercado laboral, persiste la
violacion a nuestra integridad personal y es escaso el avance
sobre la visién y practicas estereotipadas que tiene la sociedad
y que se profundiza por los medios de comunicacién

Asimismo, para cambiar la sociedad patriarcal, creemos
que es necesario que la legislacion, profundamente andro-
céntrica, sea revisada enteramente, para ponerla de acuerdo
con la Constitucién y los convenios ratificados y no
ratificados como el Convenio ntim. 100 relativo a la igualdad
de remuneracién y el Convenio nim. 156 relativo a los
trabajadores con Responsabilidades Familiares, haciendo
efectiva la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

Las mujeres hemos tenido activa participacién politica en
todos los procesos de cambio a lo largo de la historia de El
Salvador. En estos procesos, hemos desarrollado nuestras
capacidades en los diferentes aspectos de la actividad politica,
desde las comunidades, movimientos sociales, partidos
politicos y dentro de la sociedad civil en general. Sin embargo,
esta participacion ha sido invisibilizada, no valorada, y nos
han ubicado siempre en tareas secundarias y muy raras veces,
en puestos de direccién y
toma de decisién. Actual-
mente la participacién de
mujeres en el Poder Eje-
cutivo solo se reduce a una
oncepto y forma ministra y dos vice-minis-
de podor nuevo tras, en La Asamblea el
que incluya la 10.2% yel11. % enla Corte

idad | Suprema de Justicia donde
paridad y e s6lo dos mujeres son magis-

reconocimiento de tradas.

Como sabemos, tradicio-
nalmente la politica ha sido
concebida por y para los
hombres. Esto ha confor-
mado un imaginario politico
masculino a pesar de los

que las mujeres
somos capaces de
poder y de ser
iguales



avances que hemos tenido. Son ellos los que se han consi-
derado hacedores y destinatarios "“naturales” de hacer la
politica porque genéricamente se les ha asignado capacidad de
poder hacerlo. La politica desde esa concepcién, es todo
aquello que tiene que ver con lo piblico que se produce en la
calle y la calle es un espacio que da identidad al colectivo mas-
culino.

Esta forma de la politica se produce en las agrupaciones de
hombres que dan origen a los partidos, que son espacios legal-
mente constituidos para hacer pensamiento y tomar deci-
siones sobre lo que es bueno o no para toda la sociedad. Por
lo tanto, lo politico ¢s definido por ellos ya que son quienes
deciden que es sujeto politico o no y ademis que acciones
constituyen hechos politicos, es por esto que la agenda del
movimiento de mujeres por ejemplo, es una agenda conside-
rada secundaria debido que toca aspectos de sus estereotipos,
cultura patriarcal que segin ellos estin despojados de
contenido politico porque se producen en los dmbitos
privados, como ejemplo la paternidad irresponsable.

Asi, en nuestra sociedad, se sobre-
entiende que la politica la hacen los
partidos politicos porque la demo-
cracia que se quiere construir se base
en un sistema partidarista que a la
larga resulta excluyente de otras
expresiones politicas que se pro-
ducen fuera de esos espacios.

Los limites y dificultades que
tenemos las mujeres para participar
en la actual forma de concebir y hacer
la politica nos ha colocado ante el
desafio de revisar, de alguna manera

ya lo hacemos, la concepcién v socia-
lizacién del poder y la democracia. Y
es por ello, que a las mujeres se nos
socializa en lo aparentemente apoli-
tico y carente de poder porque lo que
hacemos se produce en el imbito
privado en donde, se considera co-
munmente, que no se producen hechos
politicos. Esto explica por qué el
matrato fisico y psicolégico hacia las
mujeres son situaciones consideradas
privadas desvinculadas de la politica
que es ptblica.

Hay que cambiar el poder y el
ejercicio del mismo porque necesi-
tamos un concepto y forma de poder
nuevo que incluya la paridad y el
reconocimiento de que las mujeres
somos capaces de poder y de ser
iguales. Ello plantea la
necesidad de democra-
tizar el poder para que se
convierta en un ejercicio
participativo y represen-
tativo de la diversidad,
democritico, descentra-
lizado y basado en el con-
senso.

La transicién hacia la
democratizacién abre es-
pacios para nuevas for-
mas de ejercicio y acceso
al poder, donde nuevos
sujetos sociales reivindiquemos nues-
tros propios planteamientos y seamos
capaces de incidir y afectar la politica y
lo politico de tal forma que propon-
gamos nuevas formas de eleccion y de
representacién politica. Reconocién-
donos a las mujeres capaces de poder,
de ser pares y de asumir la actual
ciudadania y trascenderla porque las
mujeres salvadorefias hemos decidido
participar con nuestras propuestas en
los ambitos publicos y privados.

Para hacer viable cualquier pro-
yecto de sociedad democritica, es
necesario concertar con la sociedad

| civil, de la cual las mujeres somos una

parte determinante, para que éste se
convierta en una realidad colectiva.



A. Desarrollo Humano
Sostenible.

1. Exigimos que en la pla-
nificaciéon y ejecucion de
los programas de desa-
rrollo, participemos las
mujeres como agentes de
cambio y desarrollo y como
beneficiarias directas del mismo.

2. Formacién y funcionamiento
de una Comision integrada por
las organizaciones y grupos de
mujeres que claboren, imple-
menten, supervisen y evalien las
politicas sociales y de desarrollo,
a fin de garantizar la partici-
pacion vy el beneficio directo
para las mujeres.

3. Creacion de servicios colec
tivos suficientes que disminuyan
el trabajo reproductivo de las
mujeres: centros de desarrollo
infantil, molinos, lavanderias,
comedores, etc.

4. Es necesario realizar diagnos-
ticos con perspectiva de género
sobre la situacién de las mujeres
que contemplen nuestos inte-
reses practicos y estratégicos,
contando para cllo con indi-
cadores especificos para orientar
y verificar el cumplimiento de los
programas de desarrollo.

lll. Reinvindicaciones

5. Exigimos mayor control de la
gestion tinanciera y ejecucion de
los proyectos, para erradicar la
practica de captacion de fondos
apoyada en la importancia que
las agencias internacionales dan
al tema de las mujeres, y que
desemboca finalmente, en pro-
yectos que no benefician o van en
contrade los intereses de las mujeres.

6. Promocion de la investigacion
para el uso de tecnologias que no
danen el medio ambicnte y re-
suelvan realmente los problemas
técnicos, productivos y admi-
mistrativos de las mujeres.

B. Area Economica y Traubajo

7. Diseno ¢ implementacion de
politicas de generacion de em-
pleo para las mujeres y la amplia-
cion las posibilidades laborales
en el campo y la ciudad.

8. Que el Ministerio de Trabajo
vele por los derechos laborales de
las mujeres, especialmente por-

que se aplique la ley
de Zonas Francas y
Recintos Fiscales.

9. Aumento y Cum-

plimiento estricto del

salario minimo esta-

blecido e igualdad
salarial entre hombres y mujeres,
contrataciones por tiempo in-
definido y pago justo de horas
extras.

10. La maternidad no debe ser
motivo de discriminacién. En tal
sentido, debe establecerse:

10.1. Eliminacién del certificado
de no gravidéz para la con-
tratacion.

10.2. Cumplimiento del Cadigo
de Trabajo en lo relativo a las
trabajadoras en estado de gravi-
déz y exigimos la prohibicién
para que ellas no sean despe-
didadas y una vez que den a luz
sean reintegradas a sus puestos
de trabajo con las prestaciones
que corresponden.

10.3. Obligatoriedad de crear
centros de desarrollo infantil
cercanos a los lugares de trabajo
y la vivienda.

11. Castigo del acoso y chantaje
sexual y que s¢ establezcan los
mecanismos para denunciar y
castigar estos hechos.




12, Mejoramiento inmediato de
las condiciones de trabajo en las
mdquilas y zonas francas, que
estas sean obligadas al cumpli-
miento de las leyes laborales
nacionales.

13. Que sc favorezca la orga-
nizacién colectiva de las mujeres
del sector informal, con capa-
citacién en organizacién y admi-
nistracion cooperativa.

14. Programas de capacitacién
técnica, administrativa para un
mejor aprovechamiento de di-
chos créditos.

15. Que se verifiquen y castiguen
los maltratos a trabajadoras del
sector informal por parte de las
autoridades.

16. Puestos fijos para las traba-
jadoras del Mercado.

17. Capacitacién a las traba-
jadoras domésticas sobre sus
derechos laborales.

18. Establecer mecanismos que
posibiliten la participa-
cién de las organizacio-
nes de mujeres rurales en
el diseno de las politicas
agrarias, en ¢l control y
seguimiento de su ejecu-
ci6n y en la formulacién
de propuestas que las
beneficien.

19. Que se otorguen en
propiedad tierras a las mujeres
campesinas sin requisitos discri-
minatorios.

20. Implementacién de progra-
mas especiales de capacitacién en
gestién financiera, administra-
cién cooperativa y empresarial, y
técnicas de produceién agro-
pecuaria.

21. Que a las mujeres campesinas
les garanticen el acceso al crédito
en condiciones adecuadas.

22. Creaci6n de servicios sociales
colectivos que alivien la carga
doméstica de las mujeres en el
campo.

23. Obligatoriedad de que las
mujeres jornaleras se inscriban
individualmente en las planillas,
para que puedan recibir en pro-
pio el pago de su trabajo.

24, Aplicacion para las jornaleras
del principio igual salario por
igual trabajo.

25. Creacién de Secretarias de las
mujeres en los consejos de admi-
nistracién de las cooperativas.

26. Que el Estado apoye con
legislacién adecuada y los fondos
necesarios, las iniciativas de
creacion de Bancos y financieras
para el desarrollo de las mujeres
y con ello estimular el ahorro, cl
acceso, el uso y control de bienes
muebles e inmuebles.

27. Lineas de créditos blandos
para fomentar el desarrollo de las
mujeres empresarias, principal-
mente de las mujeres del sector
informal.

28. Una politica de creacién de
empleos de calidad para las mu-
jeres e igualmente, cstimulos

fiscales para las empresas que
garanticen una cuota de empleos
en puestos de toma de decisiones
y en empleos no tradicionales.

29. Creacion de mecanismos para
la implementacién y seguimiento
del Convenio nim. 111 (No
Discriminacion en el empleo y

ocupacién) de la OIT.

30. Paridad en la cuota de for-
macién profesional y que éstas
respondan realmente a la de-
manda del mercado de trabajo y
a politicas de creacién de em-
pleos.

31. Crear mecanismos legales
que posibiliten realmente las
sanciones a todos los derechos
laborales principalmente en la
maquila.

32, Exigimos que en el marco de
incentivacién de la inversién
extranjera, se privilegien las
empresas que generan un alto
valor agregado.

33. Revisar las leyes de propie-
dad de la tierra para ga-
rantizar que las mujeres
rurales tengan acceso
igualitario a este recurso.

C.i. Sistema Educativo

34. Garantizar mecanis-

mos para que el enfoque
de género contenido en la actual
reforma educativa sea aplicada en
todo el sistema escolar en los
distintos niveles incluyendo el
nivel superior y técnico.:
34.1. Garantizar la educacion
gratuita para todas y todos en los
diferentes niveles, incluyendo los
programas de alfabetizacién y
educacién de adultos y adulras.




34.2 Capacitacién en teoria de
género a maestros(as) y capac-
itadores(as) del Ministerio de
Educacién y demds instituciones
que realizan acciones educativas.
34.3. Promocién de la partici-
pacion de las mujeres en estudios
universitarios y técnicos no
tradicionales.

34.4. Apertura en las Uni-
versidades de Citedras de
género y promocién de in-
vestigaciones con enfoque

de género en todas las carreras.
34.5. Creacién de centros de
documentacién sobre la si-
tuacién de las mujeres.

35. Educacion sexual inte-
gral y sin prejuicios:

35.1. Inclusion de la edu-
cacién sexual en la curricula

de todos los niveles, basada

en el conocimiento sin pre-
juicios de la sexualidad de
ambos sexos; acompanada

de capacitacién para el per-
sonal docente.

35.2. Educacién para la reprodu-
ccién responsable y compartida
en centros educativos y de salud;
acompanada de informacién a-
cerca de la calidad y seguridad de
los anticonceptivos que existen
en el mercado.

36. Que se validen los diplomas
obtenidos en las escuelas de
oficios no tradicionales que
estdn fuera del sistema formal de
educacion y que al mismo tiem-
po se promocionen y amplien en
los centros de capacitacién que
son competencia del Ministerio
de Educacién.

37. Que se creen programas de
becas a nivel nacional y local
para mujeres que quieran capa-
citarse en oficios tradicionales y
no tradicionales.

38. Que se creen urgentemente
centros de capacitacién para
mujeres en el drea rural.

39. Que el Ministerio de Edu-
cacién conjuntamente con el

ISDEMU mantengan una

campafia permanente de sensi-
bilizacién y promocién para que
las mujeres se incorporen al
trabajo no tradicional y para que
se abran espacios dentro de las
empresas y la sociedad.

40. Que el Ministerio de Edu-
cacién ordene a los centros edu-
cativos publicos y privados no
discriminar a las adolescentes
embarazadas que quieran con-
tinuar sus estudios y que se les
preste toda la ayuda psicolégica
nesaria.

41. Que El Ministerio de Edu-
cacién incremente el presupuesto
para programas de alfabetizacién
para las mujeres.

42. Que CONCULTURA res-
cate y promueva la acumulacion
artistica de las mujeres y que

también apoye su capacidad y
potencialidad artistica a través de
eventos culturales a nivel na-
cional y local.

43. Que se creen centros de

formacion artistica que rescaten
los valores culturales que las
mujeres hemos aportado.

C.ii. Violencia contra las
mujeres

44. Inclusién de temadticas
orientadas a prevenir y erra-
dicar la violencia hacia las
mujeres en las curriculas de
educacion formal de todos
los niveles, asi como en los
textos escolares y materiales
de alfabetizacién, acom-
paiiado de capacitacion al
personal docente.

45. Eliminacién de con-

tenidos que inciten a la vio-

lencia doméstica y sexual y
de imdgenes esterotipadas de las
mujeres en programas y co-
merciales publicitarios y que se
sancionen a los medios que las
transmiten.

46. Realizacién de una campaiia
nacional permanente de sensi-
bilizacion a la poblacién sobre la
gravedad, causas, consecuencias
y formas de erradicacién de toda
forma de violencia contra las
mujeres.

47. Inclusién de clases de au-
todefensa para nifias, en los pro-

gramas de educacion fisica desde
kinder a bachillerato.

48. Realizacion y publicacion de
investigaciones sobre la inci-
dencia de las distintas formas de
violencia contra las mujeres.



49. Creacién de Comisarias de
las Mujeres en cada departa-
mento, con equipos femeninos
interdisciplinarios con capaci-
tacién de género, que atiendan a
las mujeres que quieren denun-
ciar la violencia.

50. Apertura de clinicas especia-
lizadas en la atencién a
mujeres victimas de vio-
lencia, en todos los muni-
cipios.

51.Creacién de casas al-
bergues para mujeres
maltratadas en todos los
departamentos, mane-
jadas por organizaciones
y grupos de mujeres, bajo
presupuesto estatal.

52. Implementaciones de me-
didas que permitan la perma-
nencia de las mujeres que asi lo
descen, en el domicilio familiar,
garantizando la expulsién y ale-
jamiento del agresor de dicho
domicilio.

53. Creacién de una Red Na-
cional de teléfonos de ayuda y
asesoria legal de emergencia, par
las mujeres que sufran agre-
siones. Dicha Red estari a cargo
de la PNC y de las Comisarias de
las Mujeres.

54, Capacitacién sobre violencia
de género a profesionales de las
instituciones encargadas de la
atencion a mujeres violentadas (
personal de la PNC, médicas/os,
enfermeras/os, trabajadoras/os
sociales, psicologas/os, aboga-
das/os, jueces/zas)

55. Implementacién de progra-
mas de atencién sicolégica con
enfoque de género, contra la
violencia y el acoso sexual, en los
centros de trabajo y de estudios.

C.iii. SISTEMA DE SALUD

56. Atencién primaria de salud
para las mujeres:

56.1. Atencién médica y medi-
cina gratuita para las mujeres en
hospitales y unidades de salud.
56.2. Instalacién completa de

hospitales para mujeres en cada
uno de los departamentos del
pais, y atencion ginecoldgica en
todas las Unidades de Salud .
56.3. Promocién de la educacién
nutricional con énfasis en las
necesidades de las mujeres.

56.4. Divulgacién y acceso al uso
del condén, como método anti-
conceptivo y preventivo para
evitar el contagio del SIDA y
demis enfermedades de trans-
mision sexual.

56.5. Examen del SIDA gratuito
y confidencial para toda la po-
blacion.

56.6. Sancién a todos los profe-
sionales de salud que, valiéndose
de su autoridad, abusan de las
mujeres (uso indiscriminado e
innecesario de intervenciones
quirdirgicas en mujeres para ob-
tener mayores ganancias, trata-
mientos innecesarios).

57. Atenci6n no discrimina—toria
y adecuada para las mujeres

trabajadoras del sexo.

58. Atencién adecuada para las
reclusas.

59. Implementacion de politicas
que nos garanticen la maternidad
libre y voluntaria.

59.1. Garantizar en todos los
hospirtales y Unidades de Salud el
acceso gratuito a métodos anti-
conceptivos seguros y a la infor-
macién referente a los mismos.
59.2. Investigacién e informacion
ptblica de los efectos
secundarios de todos los
métodos anticonceptivos.
59.3. Condiciones para
la realizacién de la inte-
rrupcién voluntaria del
embarazo sin riesgos pa-
ra la salud y la vida de las
mujeres.

60. Promocién e incor-
poracién de los programas de
salud mental con enfoque de
género y atencion especializada a
mujeres violentadas.

61. Articular los programas de
salud-mujer de atencién primaria
con el nivel secundario de aten-
cién para prevenir, detectar,
curar y rchabilitar a las mujeres
con riesgo de padecimiento de
canceres ginecoldgicos y evitar
de esta manera la alta mortalidad
de las mujeres.

62. Crear, dentro del sistema
nacional de salud, centros espe-
cializados de atencién integral
para la mujer incluyendo la o-
rientacion y educacién sexual.

63. Que no se privaticen los
servicios de salud y que por el
contrario, estos se amplien sobre
todo en el drea rural.

64. Que el Ministerio de salud
capacite y contrate a las parteras
especialmente en las dreas rurales
que no estin cubiertos por el
sistema de salud.



65. Ampliar la cobertura de salud
a nivel nacional con mas hos-
pitales, puestos de salud y dis-
pensarios.

C.iv. Vivienda

66. Revisar las leyes de la propie-
“dad de la vivienda para que las
mujeres independientemente de su
condicion social tengan derecho al
50% de los bienes inmuebles,
especialmente la vivienda familiar.

67. Que las politicas y créditos
para la vivienda contemplen
acciones positivas para que las
mujeres especialmente aquellas
de escasos recursos y jefas de
hogar puedan realmente accesar
a una vivienda digna (no menos
de 40 m2 de construccién, areas
verdes v todos los servicios b
Sicos)

68. Se exige la instalacién de
servicios bdsicos tanto en las
zonas urbano-marginales como
en las zonas rurales.

69. Erradicacion de las
politicas de desalojo en las
zonas urbano marginales v
rurales si no se tiene una
solucion digna que sea con-
venida con la comunidad.

70. Creacién de parques y
areas verdes accesibles a
toda la poblacién para la
recreacion y descanso de
las mujeres, la juventud y
las nifias y los nifios.

D.LEGISLACION
D.i. General

71. Nos pronunciamos a favor de
una profunda reforma al sistema
judicial y de administracidn de
justicia que incluya explici-

tamente los derechos de las mu-
jeres.

72. Que se instituya una Comi-
sion Permanente de mujeres
abogadas que revise la legislacién
salvadorefia para ponerla acorde
con los derechos humanos de las
mujeres reconocidos interna-
cionalmente, en especial la
«Convencion para la eliminacion
de todas las formas de discri-
minacion contra las mujeres» y
respetar el principio de igualdad
que fundamenta nuestra Cons-
titucion vigente.

73. Que se reconozca la mater
nidad como una opcion libre y
voluntaria, se despenalice el
aborto y se garantice, en todos
los aspectos necesarios, la posi-
bilidad real de tener el hijo o la
hija cuando asi se desee.

74. Aprobar una nueva ley que
mejore los porcentajes en las
cuotas v pensiones alimenticias
para los hijos(as) vy agilice el

proceso de entrega a los bene-
ficiarios (as).

75. Que se regule legalmente el
acceso de las mujeres a la vi-
vienda.

76. Que ¢l principio de igualdad
se amplie a sectores no mencio-
nados en la Constitucion, como
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personas discapacitadas, per-
sonas con opcién sexual dife-
rente v grupos érnicos.

77. Que la Procuraduria de De-
rechos Humanos realice cam-
panas sobre la legislacion vigente
en El Salvador, con el objetivo de
dar a conocer nuestros derechos.

78. Que se implementen y se
hagan efectivas las acciones legis-
lativas contenidas en la politica
nacional de la mujer.

79. Que no se retroceda en las
conquistas logradas con el Esta-
do Liberal en cuanto a la legis
lacién sobre el aborto, prin-
cipalmente el articulo 137 del
Codigo Penal.

D.ii Violencia

80. Que sean expeditos vy efec-

tivos los mecanismos para la

aplicacion de la Ley contra la

Violencia Intrafamiliar v que se

penalice fuertemente en ¢l C6
digo Penal.

81. Que la violacién se
tipitique como delito
publico, contra la inte-
gridad fisica y moral de
la persona v por tanto
perseguible de oficio.

82. Que en la verifi-
cacion del cuerpo del
delito, en las violacio-
nes, se acepte a la vie-
tima como testiga legalmente
valida.

83. Que se supriman las diferen-

ciaciones que establece la ley al
tipificar a las mujeres victimas de
violacién. Que se castigue por
igual los casos contra trabaja-
doras del sexo, csposas, com-
pafieras o contra cualquier mujer




independientemente de valora-
ciones arbitrarias sobre la ofen-

dida.

84. Que se tipifique como delito
y penalice el acoso sexual en
todos los dmbitos.

85. Que se establezcan las regula-
ciones para que la imagen de las
mujeres no sea denigrada, ni se
fomente la violencia contra ellas,
en los medios de comunicacion.

86. Que se implementen meca-
nismos que garanticen la eficaz
solucién de las demandas arriba
mencionadas.

D.iii. Derecho Laboral

87. Que se ratifiquen todos los
Convenios de la OIT relativos a
las mujeres especialmente el
Convenio nim. 100 (Igualdad de
remuneracién) y nim. 156 (Tra-
bajadores con responsabilidades
familiares). Que se armonice la
Constitucién de la Repiblica
respecto a los convenios rati-
ficados, asi como los mecanismos
para su implementacion.

88. Creacion de meca-
nismos que garanticen la
igualdad salarial entre
hombres y mujeres y la
no discriminacién.

89. Que se revise, ga-

rantice y aplique la le- 93
gislacién laboral para

que las trabajadoras do-
mésticas gocen de las presta-
ciones que el Cédigo Laboral
establece para los trabajadores
(as) asalariados (as).

9C. Que se establezcan regula-
ciones que garanticen el respeto
a los derechos humanos de las

mujeres trabajadoras del sexo.

91. Garantizar que la justicia
proteja y defienda a las traba-
jadoras del sexo, como cualquier
ciudadana, cuando su integridad
fisica y moral se vea afectada.

92. Que se sancione a los miem-
bros de los cuerpos de seguridad
y demds autoridades que abusen
y chantajeen a las trabajadoras
del sexo.

93. Que se garanticen los dere-
chos humanos de las vendedoras
ambulantes y soluciones realistas
para que puedan trabajar en paz
y con dignidad.

94. Se exige una ley de Previsién
social que cubra a todas las muje-
res principalmente a las mujeres
del sector informal y jefas de
hogar

D.iv. Derecho Agrario
95. Que en el Codigo Agrario se

garantice el acceso de las mujeres
a la propriedad de la tierra.

D.v. Cédigo de familia

96. Que el articulo 7 del Codigo
de Familia sea reformado a fin de
garantizar las condiciones de
respeto entre los cényuges de tal
forma que cuando la vida comin
sea intolerable, la Procuraduria

General de la Republica, estd en
la obligacién de garantizar la
representacién legal correspon-
diente para pedir medidas de
proteccién u otras medidas como
el divorcio.

97. Que se reforme el articulo 21
del Cédigo de Familia porque es
discriminatorio en cuanto a que
establece que solo la mujer cam-
bie de nombre . Este debe am-
pliarse en tal sentido de que los
hombres tengan la oportunidad
de llevar el apellido de la mujer.
Esto es vilido para los articulos
28 y 30 del mismo cédigo.

98. Eliminacién de la fraccién
primera del tercer inciso del Art.
46 del Codigo de Familia para
que sea efectiva la proteccion con
respecto a la vivienda familiar.

99. Incorporar en el Articulo 108
del Cédigo de Familia el derecho
alapension  compensatoria y
no sélo a la pensién alimenticia.

100. Que se modifique la actual

ley para que se incrementen las

cuotas alimenticias conforme al
costo de la vida y que
existan mecanismos e-
fectivos de control.

101. Reformar el arti-
culo 141 para garantizar
el derecho a la filiacién
paterna y revertir la car-
ga de la prueba que has-
ta ahora ha recaido
dnicamente en nosotras
las mujeres.

102. Que los regimenes patri-
moliales (la comunidad diferida)
sea aplicable retroactivamente
(art.62 y siguientes del Codigo
de Familia)



D.vi. Derecho Penitanciario

ne y sistematice
en ua sdélo cuerpo de ley, el
Dierecho P 1ario0, teniendo

d:‘ los centros
s dé formacién
1 un trato humano

E. PARTICIPACION POLITICA Y
CIUDADANA.

135, 509 de mujeres en tédos los
prgamismos v cargos del Estado a

mrvel nacional, lo«.al e interna-

cwonal ya sea por nombramiento
o por eleccién popular.

106. Creacion del Ministerio de
izs Mujeres.

157, Que los programas del Es-
tado onentados hacia las mujeres
sean dingidos por mujeres, es-
cogadas en consulta con el mo-
vimmento de mujeres.
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10%. Qwue sea obligatorio que los
PartxSos polSticos Integren en sus
ongasssmmos JEECTIVOS en estruc-
locales v -_;;'o"xales 50%

mo, lo cual

debe ser ::::';:_’;co en los
requunmmentos legales para el

dectoral ¥ quese

reconozcan otras formas de re-
presentacién politica.

111. Que se declare obligatorio el
finiquito moral referido a la
paternidad responsable como
requisito obligatorio para optar
y trabajar en cargos piiblicos por
nombramiento o por eleccién
popular

Esta produccion es
una contribucion de
Las Dignas al
movimiento de
Muieres Salvadorefio

112. Que se respete el derecho a
la libre asociacion y sindica-
lizacién de las mujeres.

113. Reformar el Cédigo Elec-
toral a fin de que se haga la
carnetizacién domiciliar para
favorecer el ejercicio del sufragio
femenino.




La Plataforma de las Mujeres 1997-2000
es el resultado de la actualizacién que hizo
la Iniciativa de Mujeres por la Igualdad
en la Participacién Politica de la
plataforma elaborada por el movimiento
de mujeres en 1994 desde el espacio
Mujeres 94.

En la Plataforma 1997-2000 quedaron
consignadas veinticinco nuevas demandas
que amplian sustancialmente el concepto
de las reinvindicaciones.

La actualizacion se realizé el 27 y 28 de
febrero del presente afio.




