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Se nos acusa frecuentemente a las mujeres de
tomar las cosas como una cuestion personal.
(Alguien conoce otra manera honesta de
considerarlas?

Continuamos ol

N uestro primer espacio en los medios de comunicacion fue en el ex-Diario

Latino. Luego pasamos a las paginas del semanario Primera Plana hasta su lamen-
table cierre. Y, a partir de hoy, nos inauguramos en forma de separata en esta revista,
[endencins. Nuestra insistencia obedece a varias razones, o tal vez a una que las incluye:
como ciudadanas, mujeres feministas organizadas desde hace casi seis afos, Las Dignas
tenemos mucho que decir. Y, por supuesto, lo seguiremos diciendo. Este continuara
siendo un espacio para la reflexion —que tanta falta nos hace—, el cuestionamiento a
ciertos modelos sociales —muchos—, generar polémica —no nos asusta: es un buen
alimento para crecer— y en lo posible, con algunas dosis de humor —aunque no lo crean.
Va pues, estan cordialmente invitadas e... invitados a disfrutar con el desafio que les

| Sadud]

11K 'IP( Memaos.

Las Dignas, calle Gabriela Mistral No.224, San Salvador. Teléfonos 226-0356, 225-4457 y Tel-Fax 226-1879.

[Diseno e dustraciones: Veronica Vides.
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Batiendo huevos

s S i los hijos no dan trabajo jque los cuiden los

padres!”, se leia en una pancarta que
llevamos hace unos anos a la marcha del 1 de
mayo. Y es que mucho se habla y escribe en estos
tiempos acerca del mundo del trabajo, del
mercado y de la economia, pero hace falta mirarlo
con 0jos acuciosos y pensarlo de otras maneras.
Ademas de resultar interesante puede incluso —
seguro— llegar a cuestionar el papel que cada
quien jugamos en nuestra sociedad.

Veamos. Por ejemplo, si arrullar a una criatura
recién nacida resulta una experiencia estupenda; si
sazonar una apetitosa comida es la continuidad
del amor familiar; si limpiar y acomodar el
dormitorio no es otra cosa que desplegar el
encanto de tener un ambiente propicio para el
encuentro amoroso... ;por qué sera que la mitad
de la humanidad se niega a estas vivencias de
enriquecimiento personal y beneficio colectivo? ;A
quiénes nos referimos? Adivinen.

También podemos enfocarlo desde esta optica.
A lo mejor si estas tareas, como muchas otras que
aseguran la cotidianeidad del nicleo familiar,
estuviesen catalogadas como bienes y servicios
«producidos» y «consumidos», los y las expertas
en macroeconomia tendrian grandes dificultades
en sus cuentas. En este terreno se sorprenderian al
advertir que las grandes productoras de
excedentes de esos bienes y servicios —de los
cuales disfrutan poco— resultan quienes hoy son
mayoria en la poblacion economicamente inactiva
y clasificadas como grandes consumidoras, es
decir, las mujeres.

Por otro lado, si bien es cierto que es un mérito
nuestro visivilizar la responsabilidad del aparente
invisible trabajo doméstico, también es obvio que
no nos basta. Puestas a imaginar ;les bastaria a los
hombres realizar tareas «femeninas» cobrando
«salarios» (7) de mujeres? Tal vez lo mas
apropiado resulte que nosotras dejemos de Jiacer
como paso previo al compartir. No es una amenaza
y menos una fantasia: mujeres en otras sociedades
lo llevaron a la practica y con excelentes
resultados... para ellas y ellos.

Morena Herrera
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La atencion materna es

Una mirada escudrinadora de nuestra realidac
nos permite ver los crecientes problemas que
aquejan a las mujeres salvadorenas, derivados de
estereotipos sexistas que empapan nuestra cultur:
y modo de conducir el pais. Son conocidas por
todas y todos las creencias de que el rol de las
mujeres en la sociedad es estar en funcién de las y
los demas, ser amas de casa obedientes,
sacrificadas, con la obligacion de pensar por
altimo en ellas y, sobre todo, ser dadoras de vida
cuidados.

Tal concepcion social de lo que significa ser
mujer trae consecuencias graves que hasta la fechz
han sido imposibles contabilizar. Los complejos
problemas de indole nacional tal como la crisis
econémica, la carga de sexismo en la escasas
oportunidades de educacién, la nulidad de un
sistema de salud preventivo y sustancial, el
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ecesaria, pero no lo es todo

autoritarismo estatal que traslada jerarquias desde
las instituciones de gobierno hasta la familia,
entre otros muchos factores, culminan en la
pérdida de la vida, ya sea por consecuencia del rol
reproductivo de las mujeres y su posicion
subordinada o por la desproteccion de nuestras
necesidades genéricas en la agenda nacional.

Si bien es necesario que se destinen recursos a
la atencion materno-infantil, esto no lo es todo:
mientras seamos vistas por las autoridades solo en
nuestro rol materno no habra una politica integral
de desarrollo de las mujeres salvadorenas.

El 2 de julio de 1981 el gobierno firmo la
«Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la Mujer» v,
consecuentemente, se comprometié con sus
contenidos. Quince anos después, los resultados
aun estan por verse. :

Ana Cisneros

—— prequnitames

¢Igualdad de oportunidades en
El Salvador?

i ice el Licenciado Rogelio Cruz que no

D puede entrevistarla porque es mujer”. Sin
mayores explicaciones esta fue la respuesta que
obtuvo Concepcién Menjivar —una entre las 21
mujeres capacitadas y graduadas en mecénica
automotriz dentro del marco de nuestro proyecto
Nuevas Practicas Laborales— cuando, luego de
leer el anuncio de solicitud de empleo, se present6
en la empresa automotriz TECNOPARTS.

Los resultados constatados, a partir de nuestra
experiencia, cuestionan en varias direcciones
planteamientos que pretenden justificar la
ausencia de mujeres en determinadas areas
ocupacionales. En principio, las instituciones que
brindan ensefianzas técnicas asumen como un
hecho el que a “las mujeres lo unico que les
interesa es coser en maquina rana en una zona
franca”. Y algunas empresas, por su parte, ni
siquiera se plantean los beneficios de incorporar al
ambiente laboral, tradicionalmente masculino, a
mujeres.

En el primero de los casos, cabe preguntarles a
los responsables de institutos de formacién
profesional y capacitacion técnica: ;Serd que la
baja matricula de mujeres en sus carreras u oficios
no tradicionales obedece al desinterés de las
mujeres 0 mas bien, entre otras razones, a la
difusion sexista de los cursos con modelos
masculinos para promocionar estudios de
mecanica automotriz o de obra de banco?

En cuanto a los/las empresarios/as, el
cuestionamiento es directo: ;Qué argumentos
justifican la descalificacién a priori de una persona
por el s6lo hecho de ser mujer? ;Por qué razén de
peso se le niega una plaza laboral para la que esta
tan capacitada como el mejor de los hombres?

Si es cierto que aspiramos a construir en
verdadero Estado de Derecho habria que revisar
los contenidos que lo deben componer. Por
ejemplo, no es compatible con €l la vigencia de
injustos «privilegios de hombres».

Mercedes Umainia
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“Si te embarazabas... estabas becada, fuera del trabajo”

EI ano pasado, Las Dignas
finalizamos una investigacion: El
impacto de la guerra en las
concepceiones y practicas de la
sexualidad y maternidad de las
mujeres salvadorenas. Una parte
del trabajo se baso en las
entrevistas que mantuvimos con 60
ex-combatientes y colaboradoras
del FMLN. De estos testimonios
presentamos el de Anabela.

“Cuando comencé en el FMLN
tenia como 18 anos, ahora tengo
30. A esa edad vivia sola, estudiaba
el dltimo ciclo del bachillerato y a
través del movimiento estudiantil
conoci a gente que me hizo
interesar en la revolucién.

“En el partido jamas existieron
discusiones sobre sexualidad, la
pareja, la concepcion, la
responsabilidad con los hijos o lo
que tenian que hacer las parejas en
el tiempo de guerra. Si te
embarazabas se decia literalmente
que estabas becada, becada era que
salias del trabajo. Cuando me
embaracé mi responsable dejo de
verme; le mandaba notitas, hacia
de todo para conectarme con él,
pero simplemente fui abandonada
sin mediar palabras. También me
quitaron estipendio de
sobrevivencia. Como a los dos o
tres meses tuve amenaza de
aborto, debi estar en cama, tomar
medicamentos, toda una vaina.
Entonces fue peor: ellos ni se
asomaron y para mi fue bien
chistoso ver como mis companeros,
atin formando parte de la misma
estructura, me abandonaron. Creo
que mi propio companero tampoco
lleg6 a entender eso, lo veia como
muy natural, nunca llegé a tener
resentimientos respecto a los
demds por esa actitud de
abandono hacia mi.
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“Significaba que como en esos
momentos no podia trabajar junto
a ellos, yo no les importaba. Eran
muy utilitaristas. Como no
producia no ganaba, no comia. Si
no trabajas, no comés. Nunca
pensé que embarazarme me fuera
a traer problemas; es mas, mi
companero y yo buscamos el
embarazo, y hasta los amigos lo
sabian, un poco de manera infor-
mal, de broma nos decian que no
podiamos tener un hijo y todo ese
rollo. Jamas llegué a pensar que
ese fuera un motivo para que me
aislaran de mi trabajo, para que no
me dieran atencion... pero sucedio
y el vinculo se cerr6.

“Empecé a replantearme la
militancia con ellos, senti que
definitivamente me habian
utilizado toda la vida. Lo peor no
fue eso, sino que cuando el nino
tuvo seis meses de edad llegé a mi
casa el tipo ese (el responsable) a
plantearme que regresara al
trabajo.

“En mi caso, esta experiencia
no influyé en mi concepcion de la
sexualidad, pero en cuantoa la
maternidad si: cuando tuve al nino
dije que jamas me iba a embarazar
otra vez. Comprendi otro tipo de
cosas: que en la revolucion los
hombres eran tan machistas, tan
utilitaristas como cualquier otro
hombre en cualquier otro lado, que
no habia ninguna diferencia.
Alguno que otro por ahi realmente
valoraba a una en toda la
extension de la palabra, pero se los
podia contar con los dedos de las
manos”.

\ Recopilacion de Linda Quezada
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