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La Asociación de Mujeres por la 
Dignidad y la Vida –Las Dignas- apostamos 
al logro de la autonomía de las mujeres y 
su emancipación, lo cual está íntimamente 
vinculado con procesos que impulsen el 
empoderamiento de las mujeres, en este 
sentido, entendemos que el poder adquiere 
su forma en tres esferas, que interactúan 
entre sí, es decir, el ámbito público y los 
ámbitos privado e íntimo.

El presente documento que reúne 
nuestro quehacer en el trienio 2015 – 2017, 
refleja las acciones que desarrollamos en 
torno a esta apuesta y nuestras definiciones 
estratégicas y operativas para lograrlo, 
las cuales a lo largo de nuestros 27 años 
de existencia, han permitido junto a otras 
organizaciones y mujeres independientes, ir 

I N T R O D U C C I Ó N

abonando a los cambios que deseamos para 
la sociedad.

Brindamos por este medio un recorrido 
por nuestras principales acciones, que 
permiten el sostenimiento de un trabajo 
organizado que requiere de mucha decisión, 
en un contexto donde la violencia contra las 
mujeres es cada día más evidente, muy a 
pesar de los avances en el tema legislativo 
para su protección, así como en un contexto 
internacional donde la cooperación se 
vuelve cada día más escasa para enfrentar 
los avances pendientes.

Por tanto, la construcción de una sujeta 
política es un proceso que implica la toma 
de conciencia de su posición y condición de 
género oprimido, esta toma de conciencia 

I. 
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es la que define su identidad de género, 
brindando así un rumbo al proyecto político. 
Además requiere de la identificación de las 
desigualdades que enfrentan en un contexto 
determinado los diferentes colectivos 
oprimidos; así como de la articulación 
a partir de las diversas demandas 
comprendiendo las dimensiones ideológica, 
política y económica del patriarcado, con la 
finalidad de transformar las estructuras que 
lo reproducen.

Los procesos formativos de mujeres 
jóvenes y adultas, la deconstrucción de una 
cultura machista y misógina, el refuerzo 
de las articulaciones para diversas luchas, 
entre otras, son las acciones de las que nos 
sentimos satisfechas y que vamos reforzando 
en este camino.
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DEFINICIONES POLÍTICAS 
DE LAS DIGNAS.

Definición de feminismo.

“Las Dignas entendemos y asumimos 
el feminismo como una propuesta filosófica, 
ideológica, ética, crítica, para la erradicación 
del  orden patriarcal y heterosexista, 
mediante transformaciones sociales, 
políticas, culturales y económicas, que pasan 
por los cuerpos de las mujeres y trascienden 
a todos los espacios de su vida y sus entornos 
ambientales, aportando a sus cambios 
individuales y colectivos. Esta propuesta es 
impulsada por un movimiento social y político 
global, transgresor, activo, creativo y diverso, 
que reivindica el derecho al placer, a ser 
felices y libres, vinculado a otras luchas que 
buscan abolir todas las formas de opresión e 
injusticias como el racismo, el adultismo, el 
capitalismo y el etnocentrismo.”

Misión.

Somos una organización feminista 
autónoma, transgresora, creativa y diversa que 
promueve la autonomía y empoderamiento 
de las mujeres, animándolas a hacer rupturas 
individuales y colectivas, desafiando la 
violencia contra las mujeres, el control de sus 
cuerpos, el empobrecimiento y los procesos 
de socialización sexista, para que luchen por 
el derecho al placer, a ser  felices y libres de 
discriminación.

Visión.

Ser una organización política feminista 
comprometida con la erradicación del orden 
patriarcal,  heterosexista, y de otras  formas 

II. 
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de opresión e injusticias, en alianza con 
otras expresiones feministas; promoviendo 
la concienciación individual y colectiva 
de las mujeres para su organización, la 
acción reivindicativa de sus derechos, y la 
autodeterminación de sus vidas.

VALORES ORGANIZACIONALES

1.    Autonomía.

La entendemos como una construcción 
social e histórica que implica emanciparse 
del patriarcado y de todas las formas de 
opresión. Por lo tanto, la autonomía es un 

asunto personal, íntimo y privado, así como 
también público. Y debe revisarse  frente 
a quienes precisamos ser  autónomas en 
cada momento,  es decir defender nuestra 
libertad de decidir, elegir, optar, hacer, vivir, 
equivocarnos (algunas veces).

La autonomía no es una idea, sino 
un modo de Ser y Estar en el mundo. Es 
un proceso personal, pero también un 
proceso colectivo para la lucha por las 
transformaciones sociales.

2.    Democracia en diversidad.

Aspiramos a una forma de organización 
social que reconozca y respete las 
diferencias y especificidades étnicas, 

DEFINICIONES POLÍTICAS DE LAS DIGNAS.
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ideológicas, sexuales, genéricas, de clase, 
etarias, orientación sexual, entre otras. 
Considerando a las mujeres agentes de sus 
propias vidas y sujetas políticas, tanto en el 
ámbito público como privado.

3.    Coherencia.

Consideramos que es la base para 
producir cualquier tipo de cambio. Está 
relacionada con la capacidad de actuar 
conforme a nuestra filosofía feminista, a 
partir del compromiso con esa nueva realidad 
que queremos crear. Debe reflejarse en las 
prácticas y relaciones que establecemos al 
interior y exterior de nuestra asociación y por 
lo tanto, nuestro quehacer está impregnado 
de los valores y principios feministas.

4.    Sororidad.

La palabra sororidad se deriva de la 
hermandad entre mujeres, percibirse como 
iguales que pueden aliarse, compartir y, 
sobre todo, cambiar su realidad debido a 
que todas, de diversas maneras, hemos 
experimentado la opresión. Comprende la 
amistad entre quienes han sido creadas 
en el mundo patriarcal como enemigas. La 
sororidad, tiene implícita la modificación de 
las relaciones entre mujeres.

5.    Transgresión feminista.

Ante todo nos proponemos desde esta 
transgresión feminista construir y aportar  
nuevas formas de ser, hacer, nombrar al 

DEFINICIONES POLÍTICAS DE LAS DIGNAS.
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mundo. Que las mujeres podamos romper 
con los estereotipos, trascender y ser 
protagonistas de la historia. Es aquella 
práctica que desafía los valores y las 
reglas de la cultura patriarcal dominante. 
Constituye un gesto de protesta, rebeldía, 
desobediencia y resistencia a todo lo 
establecido que genera opresión contra las 
mujeres.

6. Justicia social, económica y ambiental.

Entendemos la justicia como un 
imperativo político y una aspiración para 
el conjunto de la sociedad, que implica 
el cuestionamiento a las desigualdades 
derivadas de las distintas formas de 
opresión, discriminación, explotación, 
marginación y subordinación.

Justicia económica y social está 
orientada en la construcción de un modelo 
económico basado en relaciones equitativas 
entre los distintos actores sociales, que 
cree las bases para el sostenimiento y 
conservación de todas las formas de vida, 
cuestionando el modelo de desarrollo 
capitalista que ha sido impuesto como 
la alternativa para la satisfacción de 
necesidades. 

Justicia ambiental, está basada en el 
principio que todas las personas tienen 
derecho a un medioambiente limpio y 
sano, a ser protegidas en el goce y ejercicio 
de este derecho, a la reparación ante el 
daño ambiental y a un tratamiento justo 
que incluya la participación libre de toda 
discriminación en el diseño y ejecución 

DEFINICIONES POLÍTICAS DE LAS DIGNAS.
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de políticas y programas ambientales. 
Asimismo, el tratamiento justo implica que 
ningún grupo de personas debe sobrellevar 
los efectos del daño ambiental. Para Las 
Dignas, la justicia ambiental debe estar 
basada en el reconocimiento de la íntima 
vinculación e interdependencia de todas las 
formas de vida sobre el planeta.

7.    Equidad.

La entendemos como la eliminación 
de las condicionantes y restricciones 
institucionales, políticas, culturales y 
simbólicas que colocan limitaciones y 
generan las desigualdades entre las mujeres 
con respecto a los hombres.

DEFINICIONES POLÍTICAS DE LAS DIGNAS.
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MAPA DE INTERVENCIÓN

16 M e m o r i a  d e  L a b o r e s

III. 
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M U J E R E S  C O N  L A S 
Q U E  T R A B A J A M O S

• Mesoamericanas en Resistencia por Una Vida Digna
• Red Feminista frente a la Violencia contra las Mujeres.
• Red por la igualdad y una vida libre de violencia
• Red de Mujeres Jóvenes
• REMUS: Red de Mujeres Organizadas de Soyapango.
• RENACER: Intercomunal Renacer de Mujeres. Distrito 5 S.S
• MUE: Mujeres Unidas por la Equidad. Zona Norte de Cuscatancingo.
• NAYARIT: Asociación Nayarit Mujeres y Juventudes.
• CATALEYA: Ciudadanas Asociadas Trabajando en Alianzas, Libres, con Esperanza y Activas. 

Ciudad Delgado.
• AMUXIL: Asociación de Mujeres de Xilopango.
• Colectiva de Mujeres Kawoq.
• Colectiva Libélulas:  Mujeres Artistas
• MJST: Mujeres Jóvenes de Santo Tomás.
• Las Violetas: Colectiva de mujeres jóvenes.
• Comité de no violencia
• Grupo de Mujeres Lesbianas
• Jóvenes universitarias participantes en la Escuela de Debate Feminista.
• Mujeres periodistas.
• Estudiantes de centros escolares.

Población Meta

Área Metropolitana 
de San Salvador

IV. 
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• ADESIMZA: Asociación de Desarrollo Integral de Mujeres de Zacatecoluca.
• Comité de no violencia.
• Mujeres Jóvenes MINERVAS de Zacatecoluca.
• Mujeres jóvenes de San Luis La Herradura.
• Mujeres jóvenes de San Juan Talpa.
• Mujeres adultas de San Juan Talpa.
• Mujeres participantes de grupos de autoayuda del Ministerio de Salud.

Población Meta

Depar tamento 
de La Paz

MUJERES CON LAS QUE TRABAJAMOS
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• AMUDEZNU: Asociación de Mujeres de la Zona Norte de Usulután. 
• DIMUJOVENES: Mujeres Jóvenes de Berlín, Mercedes Umaña y Alegría.
• Comités de no violencia.
• Mujeres participantes de grupos de autoayuda del Ministerio de Salud. 
• Mujeres de comunidades de Berlín, Mercedes Umaña y Alegría.

Población Meta

Departamento 
de Usulután

MUJERES CON LAS QUE TRABAJAMOS
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Nombre del proyecto Fecha 
inicio Fecha fin Principales 

financiadores Participantes Lugar de ejecución

Tejiendo la red entre mujeres 
lesbianas en el municipio de 
San Salvador, El Salvador

30/dic/17 30/dic/18 Entre Pueblos Lesbianas San Salvador

Prevención de embarazos 
producto de violencia sexual 
contra niñas y adolescentes

1/oct/17 30/abril/18 Guipuzkoa-Mugarik 
Gabe

Mujeres jóvenes Berlín, Mercedes Umañana y 
Alegría 

Contribuyendo a la 
erradicación de las 
discriminaciones hacia las 
mujeres lesbianas en El 
Salvador

15/dic/17 14/dic/17 Ayuntamiento 
Barcelona / 
Cooperacio

Lesbianas San Salvador 

Mejorar los conocimientos y 
habilidades sobre incidencia 
politica y causal de la salud

1/nov/16 31/oct/17 Seattle International 
Foundation

Reforma al Art. 133 
Código Penal

San Salvador

CUADRO DE PROYECTOS 
APROBADOS ENTRE 2015 Y 2017V.. 
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Nombre del proyecto Fecha 
inicio Fecha fin Principales 

financiadores Participantes Lugar de ejecución

Mujeres salvadoreñas 
sujetas políticas, 
organizadas, articuladas, 
actuando por la defensa de 
sus derechos

15/dic/17 14/dic/18 Gobierno Vasco/ 
Mugarik Gabe

Mujeres jóvenes y 
adultas

Berlín, Mercedes Umaña, 
Alegría, Cuscatancingo, 
Ciudad Delgado, Soyapango, 
San Salvador-Distrito V,  
Santo Tomás, Tonacatepeque, 
Ilopango, Quezaltepeque, 
Zacatecoluca, San Juan 
Talpa, San Luis la Herradura y 
Jerusalén

Contribuir a la 
gobernabilidad y seguridad 
democrática desde la 
promoción y la defensa de 
los derechos humanos de 
la población joven para 
contribuir a la reducción de 
las desigualdades sociales, 
de género y a la promoción 
de la cohesión social, El 
Salvador.

1/ene/15 31/dic/18 AECID/ AIETI Mujeres y hombres 
jóvenes 

Zacatecoluca, San Juan Talpa, 
San Luis la Herradura 

CUADRO DE PROYECTOS APROBADOS ENTRE 2015 Y 2017
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Mujeres organizadas, 
articuladas y actuando en el 
municipio de San Salvador 
por la defensa de sus 
derechos humanos

20/dic/15 14/dic/17 Ayuntamiento 
de Barcelona / 
Cooperacio 

Mujeres adultas y 
jóvenes

San Salvador 

Promoción de los derechos 
sexuales y reproductivos de 
las mujeres jóvenes y adultas 

1/mar/15 30/jun/17 Unión Europea /
Mugarik Gabe

Mujeres Jóvenes y 
Adultas

San Salvador, Usulután, La 
Paz 

Desafiando la violencia y 
la pobreza: Nicaragua y El 
Salvador  las mujeres como 
agente de desarrollo

01/
ene/12

30/jun/15 FLOW Mujeres jóvenes y 
adultas

San Salvador, Usulután, La 
Paz

Fortalecimiento de liderazgo 
de las mujeres para la

Incidencia y la reducción de 
la pobreza en El Salvador

01/
abril/12

30/sep/15 PPM Mujeres jóvenes y 
adultas 

San Salvador, Usulután, La 
Paz

CUADRO DE PROYECTOS APROBADOS ENTRE 2015 Y 2017

Nombre del proyecto Fecha 
inicio Fecha fin Principales 

financiadores Participantes Lugar de ejecución
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Mujeres salvadoreñas 
exigiendo el cumplimiento 
de las políticas públicas por 
el derecho a la  igualdad y a 
una vida libre de violencia, 
en el Área Metropolitana de 
San Salvador

12/
sep/13 

11/dic/14 Ayuntamiento 
de Barcelona /
Cooperació

San Salvador

Fortalecimiento y la 
capacidad de análisis 
generadas nuevas prácticas 
desde la economía feminista 
y el enfoque del buen vivir, 
de las mujeres integrantes 
de la red Mesoamericanas en 
Resistencia

1/nov/13 30/abril/15 Ayuntamiento de 
Bizkaia/ Mundubat

Mesoamericanas San Salvador 

Participación, observación 
e incidencia de las redes de 
las mujeres de Guatemala, 
Honduras, Nicaragua 
y El Salvador por una 
Centroamérica más segura 
para las mujeres

30/
feb/12

31/jul/14 Unión Europea/ 
Diakonia

San Salvador

CUADRO DE PROYECTOS APROBADOS ENTRE 2015 Y 2017

Nombre del proyecto Fecha 
inicio Fecha fin Principales 

financiadores Participantes Lugar de ejecución
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Mujeres empoderadas 
creando condiciones para 
una sociedad igualitaria

01/
mar/12

30/jun/14 Gobierno Vasco/ 
Mugarik Gabe

La Paz 

Construcción de una agenda 
política económica de las 
mujeres en Mesoamérica, 
que suponga nuevas 
formas de relación entre 
géneros desde la pluralidad 
y fundamentadas en la 
igualdad

01/
ene/12

31/dic/14 AECID/ Mundubat Meso americanas San Salvador

Fortaleciendo las 
capacidades de las mujeres 
cooperativista de ADESIMZA 
Y ACOMUDT

01/
abril/14

30/jun/15 TDH Cooperativas 
de ADESIMZA Y 
ACOMUDT

Zacatecoluca y Berlín

Fortalecimiento de la 
capacidad de las mujeres en 
El Salvador organizó para el 
pleno cumplimiento de sus 
derechos humanos

1/jul/14 01/jun/16 UNDEF Zacatecoluca

Fortalecido el enfoque de 
la Economía Feminista   y la 
incidencia de la Red Meso-
americanas en Resistencia 
en la agenda pública   de El 
Salvador

01/
ene/16

31/dic/16 Ayuntamiento de 
Basauri/ Mundubat

Meso americanas San Salvador

Nombre del proyecto Fecha 
inicio Fecha fin Principales 

financiadores Participantes Lugar de ejecución
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Ejes Temáticos
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ACTIVIDADES ESTRATÈGICAS POR EJES TEMÀTICOS

ESTRATEGIAS

Incidencia, presión y movilización política

Investigación

Formación

Comunicaciones y divulgación

Organización

Arte y cultura

Contraloría ciudadana
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APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DENTRO 
DE LOS EJES TEMÁTICOS.

AREAS DE 
ACCIÓN

Área de Gestión 
de conocimientos.

Área Incidencia Política y 
Contraloría Ciudadana para 

la Equidad de Género.

Empoderamiento 
Político de 

las Mujeres.
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ESCUELA DE DEBATE FEMINISTA 

En el trienio, la EDF ha graduado a un 
total de 63 mujeres con la participación 
de un staff de facilitadoras de alto nivel, 
compuesto por un equipo multidisciplinario 
de feministas de larga trayectoria.

La EDF continúa demostrando su 
pertinencia, ya que año con año, más 
mujeres, en un alto porcentaje jóvenes, 
participan de este proceso de construcción 
de pensamiento crítico a la luz de sus propias 
vidas y experiencia.

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDADES 
ESTRATÈGICAS POR 
EJES TEMÀTICOS
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DIPLOMADO EN GÉNERO Y 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL

Desarrollado en 2016 y dirigido a 
funcionariado se ha desarrollado con el 
apoyo de las instancias públicas que con 
entusiasmo han asumido su participación 
con el objetivo de incorporar un enfoque de 
género a sus planes de trabajo, así como el 
calendario feminista, así como desarrollado 
habilidades para la detección y prevención 
de la violencia hacia las mujeres.

A nivel del Comité Interinstitucional, 
conformado por funcionarias y funcionarios 
que representan diversas instituciones 
públicas, operadoras de justicia, Juzgados 
de paz, familia y menores, PGR, PNC y 
Ministerios de trabajo y previsión social.  

El espacio está compuesto ´por hombres 
y mujeres empoderados y comprometidos 
por la atención y acceso a la justicia para 
las mujeres, asimismo son como ejemplo de 
buenas prácticas dentro de sus instituciones, 
se le ha brindado seguimiento, donde se han 
planificado diferentes actividades que se 
han impulsado coordinadamente.

ESCUELA LESBOFEMINISTA 

Este novedoso espacio, brinda un lugar 
nunca antes existente para la formación 
feminista de mujeres lesbianas graduando 21 
mujeres en 2016, quienes han desarrollado 
un espacio organizativo y reivindicativo, 
que en fechas conmemorativas alcanza 
una participación de 100 mujeres que 
activamente se pronuncian por sus derechos.
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PROCESO FORMATIVO EN DERECHOS 
SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

Las temáticas de: Identidad de género, 
Placer, Sexualidad, Maternidad y Derecho 
a decidir brindada a un promedio de 32 
lideresas en los territorios de intervención 
de Las Dignas permitió la multiplicación 
de los conocimientos en cada uno de 
ellos. Alcanzando una población de 
aproximadamente 150 mujeres en 2017.

ESCUELA DE ECONOMÍA FEMINISTA

La Escuela de Economía Feminista 
impulsada desde la Red de Mujeres 
Mesoamericanas en Resistencia por una Vida 
Digna, en su reivindicación permanente de la 
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economía solidaria, ha estado en permanente 
debate y estudio del tema durante los años 
2015 y 2016; y en 2017 desarrolló nuevamente 
un proceso de intercambio de experiencias 
con 50 mujeres de los municipios de Apopa y 
Quezaltepeque, con el fin de reforzar el nivel 
de facilitación y réplica dentro de la red. 

INCIDENCIA POLÌTICA Y 
CONTRALORÌA CIUDADANA

TALLERES DE INCIDENCIA POLÍTICA Y 
CONTRALORÍA CIUDADANA

Esta experiencia desarrollada en 2016 
y 2017, ha consistido en dar seguimiento 
a dos espacios, uno interinstitucional de 

impacto más local que es desde el distrito 
V de la Alcaldía Municipal de San Salvador, 
con la Coordinadora Interinstitucional de 
Prevención de Violencia (CIVIG) integrado 
por diferentes instituciones locales 
como: Ministerio de Educación, Instituto 
Salvadoreño del Seguro Social de la  
col. Costa Rica, Delegación de la Policía 
Nacional Civil de San Jacinto, Colectiva 
Feminista para el Desarrollo Local, Cruz Roja 
Salvadoreña, Uni-Mujer ODAC, Las Dignas 
y Representantes de las organizaciones 
de mujeres y organizaciones de desarrollo 
comunal (ADESCOS).

Y el otro de carácter nacional, con el 
cual desarrollaron talleres  de contraloría 
con la maesa nacional con la participación 
de 95 mujeres de los diferentes grupos 
que la integran para el fortalecimiento 
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de  los conocimientos metodológicos y 
conceptuales,  sobre Contraloría Social, 
participando los grupos: NAYARIT, 
AMUDEZNU Berlín y Mercedes Umaña, 
ACOMUM, ASMURE, como parte de la Red 
de Mujeres Mesoamericanas en Resistencia 
por Una Vida Digna, capítulo El Salvador. 
Estos espacios han favorecido la aplicación 
de nuevas herramientas para ejercer un 
mejor ejercicio de contraloría a nivel local y 
nacional.  

Este proceso ha trascendido a ejercicios 
importantes desde las mujeres en los 
cuales han participado directamente un 
total de 147 personas que han desarrollado 
Foros de Contralorìa Social, estableciendo 
coordinación  con   municipalidades 
de Alegría, Berlín, Mejicanos, Apopa, 

Quezaltepeque y Tapalhuaca, en cuyas 
municipalidades se han presentado 
propuestas de mejoramiento de los servicios 
para las mujeres. 

GOBERNABILIDAD CIUDADANA DESDE LAS 
JUVENTUDES

Esta temática que constituye un 
programa interinstitucional para el 
desarrollo y la seguridad de la población 
joven y que se ejecuta desde 2015 a la 
fecha, ha permitido un acercamiento muy 
importante a mujeres y hombres jóvenes del 
departamento de La Paz, de los municipios 
de Zacatecoluca, San Juan Talpa y San Luis 
La Herradura, potenciando las relaciones y 
organizaciones que como Las Dignas se han 
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desarrollado desde hace varios años, así 
como nuevas coordinaciones que han dado 
como resultado un crecimiento importante 
en el reconocimiento de los Derechos 
Sexuales y Derechos Reproductivos, de la 
violencia de género y de la importancia de la 
participación juvenil en los procesos políticos 
para la democratización de las decisiones y 
oportunidades por parte de las y los jóvenes 
y de los aliados en este proceso.

El espacio Juvenacción, como es 
llamado, ha permitido que tanto mujeres 
como hombres jóvenes adquieran no sólo 
conocimientos en cuanto a las leyes que 
los protegen y sus derechos, sino además 
una serie de experiencias colectivas que les 
han permitido fortalecer sus habilidades 
sociales y su integración en la resolución de 
las problemáticas de sus comunidades. 
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Por otro lado dentro de los procesos 
formativos y de toma de conciencia, se 
han apoyado acciones artísticas que en sí 
mismas permitan la búsqueda de nuevas 
perspectivas de vida para las mujeres 
adultas, jóvenes y hombres jóvenes con 
quienes se trabaja.

Se han impulsado Festivales Artísticos 
y Culturales en fechas conmemorativas, así 
como también se ha promovido la lectura 
como experiencia de crecimiento personal, a 
través de las bibliotecas itinerantes de la Red 
de Mujeres Mesoamericanas en Resistencia 
por una Vida Digna.

Este proceso constituye un bastión 
importante a ser replicado en otras zonas del 
país donde Las Dignas laboran para combatir 
la violencia en todas sus manifestaciones.

CULTURA FEMINISTA

El papel transformador del arte es una 
de las apuestas de Las Dignas y es en este 
sentido que ha apoyado el desarrollo de 
diversos espacios artísticos y culturales 
en sus diferentes programas, proyectos y 
actividades, potenciando su Centro Cultural 
Feminista como lugar de encuentro de 
artistas para la militancia feminista.
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ACCIONES PÚBLICAS

Se han realizado del 2015 al 2017 
diversas acciones públicas encaminadas a 
las grandes temáticas:

• Apoyo a las 17 (mujeres presas acusadas 
de aborto).

• Apoyo a la despenalización del aborto.

• Apoyo a la salud y la vida de las 
mujeres.

• Derecho a la diversidad sexual en el 
marco de las Rebeldías Lésbicas.

• Defensa de Sonia Sánchez, 
ambientalista demandada por una 
empresa constructora.

•  Laicidad del Estado.
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EMPODERAMIENTO POLÍTICO 
DE LAS MUJERES

ENCUENTRO FEMINISTA LATINOAMERICANO 
Y DEL CARIBE 2017.

Este constituye un espacio de 
intercambio en los grandes temas feministas 
y la participación de Las Dignas en el 
mismo, permitió que tanto miembras del 
equipo técnico y de las organizaciones que 
componen la asociación, desarrollaran mayor 
nivel de interlocución en espacios diversos 
y se nutrieran de la energía feminista. Se 
participó en el Día contra la violencia hacia 
las mujeres, en una acción política, pública 
y multicultural.

APOYO A LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
CIUDADANA DE LAS MUJERES

Se ha acompañado la participación 
política de las mujeres desde el ejercicio de 
su ciudadanía en espacios de concertación 
locales y nacionales.
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P R I N C I P A L E S  L O G R O SVII. 

• En el período se desarrolló un nuevo 
Plan Estratégico que es el producto de 
25 años de experiencia en el trabajo 
organizativo, formativo y de incidencia, 
lo cual ha permitido ordenar las acciones 
bajo un esquema de trabajo funcional.

• Se ha fortalecido el trabajo con las 
instancias públicas con quienes 
existe una interlocución directa y 
una coordinación permanente en los 
territorios en los cuales se trabaja.

• Se han logrado mantener los canales 
de cooperación que han permitido 
el sostenimiento de proyectos que 
complementan las acciones organizativas 
territoriales.

• Las mujeres organizadas han afianzado 
sus procesos de empoderamiento y 
participan activamente en las acciones 
de incidencia política locales.

• Los y las jóvenes del departamento de 
La Paz, han mostrado un gran interés 
en los procesos organizativos en torno 
a la defensa de los Derechos Sexuales 
y Derechos Reproductivos, así como 
también en torno al ejercicio pleno de su 
ciudadanía.

• Existe reconocimiento por parte de 
instancias públicas de la trayectoria 
y de la experticia de Las Dignas en el 
trabajo organizativo con las mujeres, lo 
que ha facilitado el trabajo de formación 
y asesoría en temas como los grupos 
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de autoayuda del Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia Social, la formación 
en género a diversas instancias y la 
contraloría ciudadana.

• El campo formativo sigue siendo una de 
las grandes apuestas institucionales, 
ya que es a partir de los procesos de 
deconstrucción y de generación de 
pensamiento crítico, que la vida de 
las mujeres puede cambiar de forma 
permanente.

• Se ha implementado en el período la 
Escuela Lesbofeminista, la cual es una 
apuesta importante para la organización 
del sector que cada día está más activo 
en la defensa de sus derechos.
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D E S A F Í O SVIII. 

La violencia de género es cada día 
más evidente, con una seria escalada 
de feminicidios, así como también 
la violencia social está afectando los 
entornos organizativos de las mujeres 
y jóvenes con quienes se trabaja, por lo 
que se hace necesario un análisis de esta 
realidad y la consolidación de esfuerzos 
interinstitucionales en los territorios.

La cooperación internacional enfrenta 
fenómenos y procesos que son importantes 
evaluar en los diferentes contextos, los 
cuales son alta y velozmente cambiantes. 
Se hace necesario buscar alternativas de 
recursos para aquellos procesos que están 
en ciernes y al mismo tiempo valorar los 
procesos cuya madurez amerita que se 
desarrollen con independencia.

Las luchas por los derechos sexuales y 
reproductivos y particularmente la lucha por 
la despenalización del aborto, deben tomar 
relevancia tomando en cuenta el contexto 
internacional para aprovechar el apoyo de 
forma colectiva.

Las alianzas son cada día más 
importantes en un contexto globalizado, por 
tanto es necesario fortalecer la interlocución 
y coordinación con las instancias afines para 
el logro y el apoyo.

Un contexto de campaña electoral 
en todo el año 2018, deberá manejarse 
adecuadamente para continuar posicionando 
nuestra plataforma de lucha feminista.
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A N E X O : 
D ICTÁMENES 
DE AUDITORÍA

IX. 
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DICTÁMEN AUDITORIA 2016
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DICTÁMEN AUDITORIA 2017




